ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA DOBRIN
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.101
Din data de 24.07.2026
privind aprobarea procedurii interne nr. 1/24.07.2026
privind selectia si recrutarea expertilor din afara organigramei in cadrul UAT Comuna Dobrin,
pentru proiectul ,, Impreund acasa - Sprijin pentru varstnici in comunitate cod SMIS 351154”

Primarul Comunei Dobrin, judetul Salaj

Avand in vedere:

« Referatul Compartimentului de specialitate nr. 5635 din 24.07.2026;

« Necesitatea asigurarii unui cadru unitar, transparent si nediscriminatoriu pentru recrutarea si
selectia personalului incadrat pe posturi in afara organigramei, in vederea implementarii
proiectului ,, Impreund acasa - Sprijin pentru varstnici in comunitate cod SMIS 351154”

in conformitate cu:

e OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

o Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare:

« HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice: '

e HG nr.234/2023 privind stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in plata si conditiile
in care se pot incadra persoane in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile:

o Decizia G2026-86300/02.07.2026 pentru proiectul Impreuna acasa - Sprijin pentru varstnici
in comunitatecod SMIS 351154, incheiat cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala.
care prevede infiintarea posturilor in afara organigramei si bugetarea acestora din proiect;

« Ghidul Solicitantului si documentele specifice Programului Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027.

n temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1. Se aprobd procedura interna nr.1/24.07.2026 privind selectia si recrutarea
expertilor din afara organigramei in cadrul UAT Comuna Dobrin, pentru proiectul
wImpreund acasa - Sprijin pentru virstnici in comunitate cod SMIS 351154”, prevazuta in Anexa

nr.1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Compartimentul de specialitate raspunde de aplicarea prevederilor procedurii. -

intocmirea documentatiei aferente procedurilor de recrutare si selectie si asigurarea publicitatii
acestora.

Art. 3. Managerii de proiect si conducitorii compartimentelor beneficiare vor respecta
prevederile procedurii aprobate prin prezenta dispozitie si vor asigura documentele necesare
organizarii selectiei.

Art. 4. Secretarul general al UAT va comunica prezenta dispozitie:



Art. 3. Managerii de proiect si conducatorii compartimentelor beneficiare vor respecta
prevederile procedurii aprobate prin prezenta dispozitie si vor asigura documentele necesare
organizarii selectiei.

Art. 4. Secretarul general al UAT va comunica prezenta dispozitie:
Compartimentului contabilitate, Impozite si taxe locale, Resurse Umane:
« Compartimentelor care implementeaza proiecte;

o Institutiei Prefectului — Judetul Salaj

PRIMAR, Contrasemneazd,
Secretarul gehenal al comunei,
BOGDAN F ISTVAN Vegh Zita/Izabella
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Anexi la Dispozitia nr.101din 24.0 2026

Aprobat,
Primar
Bogdan Ferenc-Istv

PROCEDURA INTERNA Nr.1/24.07.2026

Privind selectia si recrutarea expertilor din afara organigramei in cadrul
UAT Comuna Dobrin, pentru proiectul ,/mpreund acasd - Sprijin pentru

varstnici in comunitate cod SMIS 351154”

1. CADRUL LEGAL
Prezenta procedura este elaboratd in baza:

OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

HG nr.234/2023 privind stabilirea salariului minim brut pe tara garantat
in plata si conditiile in care se pot incadra personae in afara organigramei
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile;

Decizia G2026-86300/02.07.2026 pentru proiectul Impreuna acasa -
Sprijin pentru varstnici in comunitatecod SMIS 351154, incheiat cu
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in calitate de Autoritate
de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala, care
prevede infiintarea posturilor in afara organigramei $i bugetarea acestora
din proiect;

Ghidul Solicitantului si documentele specific Programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027.

2. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedurd reglementeazd modul de recrutare si selectie a personalului
in cadrat in afara organigramei Comunei Dobrin pentru implementarea
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile: ”Impreuna acasa -
Sprijin pentru varstnici in comunitate cod SMIS 351154”
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Procedura urmareste asigurarea:
« transparentei procesului de selectie:
« cgalitatii de sanse;
« nediscriminarii;
« tratamentului egal;
« utilizarii eficiente a fondurilor europene;
o selectarii  persoanelor cu competentele necesare implementarii
proiectului.

3. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd pentru:

-selectia si recrutarea expertilor cu durata determinata, care nu sunt inclusi in
organigrama institutiei. dar sunt necesari pentru implementarea proiectului
"Impreund acasd - Sprijin pentru varstnici in comunitate cod SMIS
351154”

4. ETAPELE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

4.1. Initierea procedurii

Compartimentul de specialitate intocmeste:

« Referatul privind necesitatea ocuparii postului:
« Primarul aproba initierea procedurii.

4.2. Constituirea comisiilor

Prin dispozitia Primarului se constituie:
Comisia de concurs

Formata din 3 membri:

« presedinte:
« 2 membri.

Comisia de solutionare a contestatiilor
Formata din 3 membri diferiti de cei ai comisiei de concurs.
Se desemneaz si secretarul comisiilor.
4.3. Publicarea anuntului
Anuntul se public in baza prevederilor HG nr.1336/2026:
« pe pagina de internet a Comunei Dobrin;

« la sediul institutiei;
« prin orice alte mijloace considerate necesare.
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Anuntul va cuprinde:

o denumirea postului:

« conditiile generale si specifice;
« bibliografia;

« calendarul concursului;

« documentele necesare inscrierii.

4.4. Depunerea dosarelor
Dosarele se depun la registratura institutiei.
Dosarul trebuie sacontina:

 cerere de Inscriere;

 copie act identitate;

« CV format Europass:

« Copii acte studii;

« documente care atesta vechimea si experienta profesionala;
« cazier judiciar;

« adeverinta medicala;

 declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

« alte documente solicitate prin anunt.
4.5. Selectia dosarelor
Comisia verifica:

« Indeplinirea conditiilor generale;

« indeplinirea conditiilor specifice;
« conformitatea documentelor depuse.

Rezultatele se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet.

4.6. Proba scrisa
Proba scrisa urmareste verificarea:
« cunostintelor legislative:
« cunostintelor privind managementul proiectelor;

« cunostintelor specific postului.

Punctaj maxim: 100 puncte.

Punctaj minim de promovare post contractual de executie: 50 puncte.

Punctaj minim de promovare post contractual de conducere: 70 puncte.
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4.7. Interviul
Interviul urmareste evaluarea:

« competentelor profesionale:

« experientei relevante;

« capacitatii de analiza si sinteza:

« capacitatii de comunicare;

 cunoasterii activitatilor proiectului.
Punctaj maxim: 100 puncte.
Punctaj minim de promovare post contractual de executie: 50 puncte.
Punctaj minim de promovare post contractual de conducere: 70 puncte.
4.8. Stabilirea rezultatului final

Punctajul final reprezinta media aritmetica dintre:

« punctajul obtinut la proba scrisa;
« punctajul obtinut la interviu.

Se declara admis candidatul care obtine cel mai mare punctaj final.
In caz de egalitate, departajarea se face dupa punctajul obtinut la interviu.
4.9. Solutionarea contestatiilor

Candidatii pot depune contestatii in termen de o zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza si solutioneaza contestatiile in
termen de o zi lucratoare.

Rezultatul este definitiv.
4.10. Angajarea
Persoana declaratd admisa va fi incadrata prin:

« Dispozitia Primarului;
« Contract individual de munca pe perioada determinata.

Contractul se incheie numai pentru perioada de implementare a proiectului si in
limita bugetului aprobat.

5. DOCUMENTELE DOSARULUI DE SELECTIE

Dosarul procedurii va cuprinde:
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« referatul de necesitate;

« fisa postului;

« dispozitia de constituire a comisiilor;
« anuntul de concurs:

« bibliografia;

« subiectele probei scrise:

« subiectele probei interviu;

« baremul probelor:

« procesele-verbale ale comisiilor;

« rapoartele de concurs;

« contestatiile si solutionarea acestora;
« lista finala a rezultatelor:

« contractul individual de munca.

6. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Prelucrarea datelor candidatilor se realizeaza cu respectarea prevederilor:

« Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR);
« legislatiei nationale privind protectia datelor.
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