
ROMANI^
.TUDETUL SALAJ
COMUNA DOBRIN
PR IMA R

DISPOZITIA Nr.101
Din dtitr tla 21.07.2026

privinl tprohurcu prot'ulurii interne nr. l/24.07.2026
ptivitrtl salr:tlirr si re:'niurcu a.rperli!rtr tlin (hro orgunigronrci in culru! fllT Cottrttrto Dobrin,
lcntru proicL't|l ,, imprcunri utusti - sprijin pantru i,iriin ici in conuniture cod sMIS .1s r r 54.

Prinranrl Cont Lrne i I)obrin,.jLrdctLrl Snlaj

Avlirrd in vcclcle:
. RclcratLrl ('onrpartiltcntulLri de spccialitate nr. 5635 clrrr 21.07.202(t:
' Ncccsitatca asigLrrllii ttttLti cadru unitar. lransparent si necliscrintinatoriu pcrrtr.Lr recrLrtar.uu si

seleclia pcrso^nalLrlui ?rtcadrat pc postuli in allra orgarniglarnci, in vcclcreei inr plemcntirr.ii

^ lrro iectLtlt ti ,, intprcunti atusir - Sprilin panrru vArinic'i itr conturtittia cod Sll[IS 3 S l t 54,,
In con lirlrn itale cLr:

' Otl(i nr.57120l,9 privincl ( odLrl adnrinistlativ. cLr mocliflcilile ;i complctir.ile ultcl.i6are;
' Legcl rrr. 153/2017 plivincl salat izarca personalului platit din lonclLrr.i publice. cu

rnod ilrcirrile si completiirilc ullcrioarc;
' IlCi nr. I3i6/2022 pcntlLr aptotralea Regulanrcntulr-ri-cadrLr lrlivind organizar.ea si clezvoltar.ca

caric.ei pe,sorralului contraclual clin scctor.ul bLrgetar.pl:itit dirr ibndLrri pLrtrliue;
' IlC nr.234/2023 Plivintl stabilirea salaliLrlLri nrinirn blLrt pe tari] garantat in platir si conditiilc

itl crte sc pot itlcatlla pcrsoarc in alhra organiglantei pcntlLi implemcrrtarea pr6icctc6r.
f inantatc d in fbndur.i europenc nerarrLrLl.sabi le;

' I)ecizia (i202(r-863 00/02 .07 .2026 pentrlr ploiectlrl impreLrn[ acasi - Sprijin pcnlr.u viir.srlici
itl cotr Lttl itatccor,l SMIS 351 154, inchciat cLr Ministe rLrl Invcstitiilor ;i proicctelor I-uroPcrre
in calilate dc Atltoritatc de Managerrenl pcntru Prograrnul IncluziLrnc si Demnitate Sociala.
carc prcvcde inlliutalca poslrtt ilot iu afhra olganigranrci si bugetarca rcestora din proicct:

' CihidLrl SolicitantLrltri si clttcLtnretrtclc specilice PrograrrLrlLri IrrcluziLrnc si Dcmnitltc Sociali
2021-2027 .

it tctncitrl (tr/. t96 ulin./l) til.h) (tiLl ortlonunlu tlc L/rganlti tr (ltn,anttrltri ttr.->7/20l91tririrtl('odul utlntini.struli:,. t,tr ntotlilicirr.ilc..,ti trtrnplctth.ila ul/ariotrra.l

I

DISPUN:

Art. l. Se aprobii proccdtlra interni nr.l124.117,2026 privind selec{ia si recrutarcl
cxpertilor din alhra organigr:rmei in cadrur uAT Com.na Dobrin, pentru proiectur
ultr.rprauni ucusti - Sprijin pcntru viirstnici itr tttmunitutc cott SMIS -j5ll54'i pievirzLrtiin Anexa
nr. l, crre lirce ltarte integranti rlin pt.ezcrrla dispozitic.

Art. 2. com partirrcrltLrr de specialitale r'EspLrndc cle apricarea pr.evederiloi
inlocrni'ea cjocumenlatiei aI'ercnte procedLrrilor de recrulare qi ielectie;i asigurarea
acestofa.

Art. 3. Manager.ii de proiect
prevederile procedLlr.ii aprobate prin
organizdrii selecliei.

proced Lrrii.
pLrblic itI(ii

;i conducilolii colr pattimente Ior berrcficiare vor rcspecta
prezenta clispozitic si vor asigura docLrntcrrtele nccesare

Art, 4. SecletarLrl general al UAT va conrunic a prezenla dispozi{ie:



CompartintentLllu i contabilitate, Irnpozite;i taxe Iocale, Resurse [Jmane;
Compadimerrtelor care implententeazd pr.oiecte;
InstitLrtiei PlelbctLrlui .ludetu I SIla.j
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BOGDAN FE
:{
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Primar

Privind selec{ia qi recrutarea exper{ilor din afara organigramei in cadrul
UAT Comuna Dobrino pentru proiectil jmpreund acasd - Sprijin pentru

vAr$nici in comunitote cod SMIS 351154"

I. CADRUL LEGAL
Prczcnta proccdr-rli este claboratd in haza:

. OtJG nr.5112019 privind Codul administrativ. cu modilicirrile si
contplctiri le u lterioare;

. [-cgea nr. I 53/201 7 privincl salarizarea personalulr"ri plltit din fbncluri
publice. cu mocliflcirilc qi oompletirilc ulterioare;

. FI(] nr.1336/2022 pcntrlr aprobarea Regu larrentulni-cadru privincl
organizarea si clezvolLarea oarierei pcrsonalului contractual din scctorul
[rugetar plirtit din lbnduri publico;

. IIG nr.23412023 privind sLabilirea salariului nrinim brut pe tarl garantat
in platit si condiliile in care se pot incadra personae in alartr organigramei
pcntrll irrplementarca proiectclor finar-rlate din lonclLrri ellropenc
nerambursahilc:

. Decizia G2026-86300102.07.2026 pentru ploicctr-rl impreunir acasi -

Sprijin pentru vlirstnici in corlunitatecod SMIS 351 154. inchciat cu
Ministerul Investitiilor si Prciiectclor Iluropeue in calitate de Autoritate
cle ManagemenL pentru Prograntul Iucluziune qi Demnitate Sociali, care
prevedc infiintarca postulilor in alara organigranrei qi bugetarea accsLora
cl in proiecL;

. ChidLrl SolicitantLrlui ;i docurnentele spccilic Programului Incluziune;i
Delrrn itirte So ciall 202 1 -2027 .

2. SCOPUL PROCEDURII

Prczcr.rta procccluri rcglcnrenteazi mocl-rl de recrutare ;i selec{ie a personalului
in caclrat in alara organigrarrei Comunei Dobrin pentru implerrentarea
proicctr.rlui finantat din firnduri curopene ne rat'nbursab ilr-: "'Irnpreunl aclsri -
Spri.iin pentru virstnici in conrunitate cod SMIS 351154',
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Procedura unnbreqte asigurarea:
. transparenlei procesului de selec{ie;
. egalitalii de qanse;
. nediscrirnindrii;
. tratamer-rtului egal;
. utilizdrii eficiente a lbndurilor europene;
. selectdrii persoanelor cu competer-r{ele necesare implementdrii

proiectului.

3. DOMENIUL DE APLICARE
Proceclura se apiich pentru:
-selcclia qi recrutarea exper{ilol cu duratf, dclcrt-ninat[, carc nll sturt irtcluqi in
olganigrarra instituliei. dar sunt necesari pcntrr-r implen-rentarea proiectului

"lnrpreuni acasi - Sprijin pentru virstnici in comunitate cod SMIS
351 I54"

4. ETAI'ELE PROCBSULUI DE RECRUTARE SI SBLECTIE

4. l. Ini(ierea procedurii

Compartimcntul dc specialitate intocmeste:

. I{eleratul privind necesitatea ocupdt'ii poslului;

. Primarr-rl aprobir inilicrca procedurii.

4.2. Constituir"ea comisiilor

I'rin dispozitia l)rirrarului se constituie:

Comisia de concu rs

[ormatir clin 3 rrembli:

. preseclir-rte;

. 2 trembri.

Comisia de solu(ionare a contesta{iilor

Formatd din 3 mernbri dilcriti de cei ai oomisiei dc concurs.

Se desemneazd si secretarul comisiilor.

,1.3, Publicarca anun(ului

Anr-rnltrl sc public ir.r baza preveclcrilor LIG nr.133612026:

. pe pagina cle internet a Comunci Dobrin;

. la sediul institutiei;

. prin orice alte mijloacc considerate necesare.



Anunful va cuprinde:

. denumirea postului;

. condiliile generale qi specifice;

. bibliografia;

. calendarulconcursului;

. documentelenecesareinscrierii.

4.4. Depunerea dosarelor

Dosarele se depun la registratura instituliei.

Dosarul trebuie sdcon!in6:

. cerere de inscriere;

. copie act identitate;

. CV lbrmat Europass;

. Copii acte studii;

. docurnente care atestd vechimea qi experienla profesionald;

. cazier.judiciar;

. ader erin qa :rrcdicala:

. declarafie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

. alte documer-rte solicitate prin anunt.

4.5. Selectiadosarelor

Comisia verificS:

. indeplinirea condiliilor generale;

. indeplinirea condiliilorspecifice;

. confonritatea documentelor depuse.

Rezultatele se afiqeazd la sediul instituliei Ei pe pagina de internet.

4.6. Proba scrisi

Proba scrisE urmSre$te verifi carea:

. cunostintelorlegislative;

. cunoqtintelor privind managementul proiectelor;

. cunostir-rtelorspecificpostului.

Punctaj n-raxirn: 100 puncte.

Punctaj minim de promovare post contractual de executie: 50 puncte.

Punctaj rninirl de promovare post contractual de conducere: 70 puncte.
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4.7. Interviul

lntervir-rl urrlircste evaluat'ea:

. conlpelcutelor prof'esionale;

. cxpericnteirelevante;

. capacitilii cle anaiizd qi sintezi;

. e lrplc it;rlii dc eorrrrrrriel|t.;

. cLlnoa$tcrii activit5(ilorproier:tului.

I'unctaj rraxint: 100 punctc.

Pr-rncta.f ntinirr dc prontovirre posL cuttractual de executic: 50 puncte.

Punctaj niinilu de promovarc post contl.:rctual de conducerc: 70 puncte.

21.8. Stabilirea rezultatului Iinal

I)unr:ta jul linal rcprezir-rtI nreclia aritmetici dintre:

. pr-rncta.jul oblinut la proba scr.isd;

. puncta.jr-rl obfinLrt la interviu.

Sc declarh adn-ris cancliclatul care obtinc cel rnai ntare punctaj linal.

in caz de egalilate. dcpartajarca se facc cl-rpi punctajul oblinut la inter.viu.

4.9. Solutionarea contesta(iilor

Clandiclatii pot depr-u-re contestatii in terrnen cle o zi lucritoare dc la afiqarea
rezultatclor.

Ctrnrjsia de sollttionat'c a contcstatiilor analizeazd s i solutioncazi contestaliilc in
ternren c1c o zi lucrittoarc.

Rezrlltatul cste dcliritiv.

4.10. Angajarea

Pcrsoana cleclaratit admisi va li incadratd prin:

. Dispozitiu l,r'in r lt ru lLri:

. Clontract incliviclual dc ntunc[ pe perioadi cleternrinatd.

contractul se incheic numai pcntru pcrioada dc implenrcntare a proiectului si in
I imita bugetulLri aprobat.

5. DOCUMBNTBLE DOSARULUI DE SELBCTIE

Dosarul procedurii va cuprindc:
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. rcfcratlrl de ncccsitate:

. lisa postu lui;

. dispozilia cle constituire a comisiilor;

. anlullul dc cor1curs;

. bibliogralia;

. stthiee tcl,.'ptoh. i rcrise :

. sulrir.'e t,. lcpt,'hci itttct ritt:

. baremul probclor;

. procesele-verbale ale comisiilor;

. rapoartele de concurs;

. contestaliile qi solr-rlional:a acestora;

. lista flnali a rezultatclor';

. coulractul inclividual de munc[.

6. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Prelucrarea claLelor canclicla{ilor se realizeazd cu rcspectarea prevederilor:

. RegulamentulLri (LJI,.) 20161679 (GDPR);

. legislalici nalionale privind proteclia datelor.
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