ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA DOBRIN
Localitatea Dobrin, nr.16, comuna Dobrin, judetul Silaj, Romania
Tel. - 0260/668940, e-mail — primariadobrin@yahoo.com,
yvww.comunadobrin.ro

Nr. 5640 din 24.07.2026

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

) PRIMARIA COMUNEI DOBRIN,cu sediul in DOBRIN NR.16, JUDETUL
SALAJ, C.U.L: 4291573, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

I. Nivelul postului*:executie

2. Denumirea postului: RESPONSABIL GRUP TINTA (specialist in recrutare),
conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania Pozitia din COR: 242320 post
vacant, pe perioada determinata, la structura Proiectul finantat din fonduri
europene nerambursabile *Impreuni acasi - Sprijin pentru varstnici in
comunitate cod SMIS 351154”

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: responsabil grup tinta

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinati):
42 ore/luna

6. Vechimea in munca:< 5 ani

7. Nivelul studiilor: STUDII MEDII,

Dosarele de concurs se depun la PRIMARIA COMUNEI DOBRIN, NR.16,
JUDETUL SALAI, la registratura, persoana de contact: VEGH ZITA-IZABELLA,
email:primariadobrin@yahoo.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 24.07.2026

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de céasatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti



indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

La concursul organizat pentru ocuparea postului de responsabil grup tinta S pot
participa persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii prevazute de Hotararea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, modificata si completata de H.G. nr.
1027/2014, respectiv:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoastelimba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii

g) nu a fost condamnat definitev pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau inlegatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unorfapte de coruptie sau
a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea
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Conditii specifice de participare

Nivelul studiilor: studii medii, finalizate cu diploma de bacalaureat;
Descriere : experienta profesionala specifica < 5 ani

BIBLIOGRAFIE CONCURS
I. LEGISLATIE GENERALA
I. ConstitutiaRomaniei — republicata.
2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
3. Legea nr.53/2003 - Codulmuncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
4. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare.
5. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
1. LEGISLATIA SPECIFICA FONDURILOR EUROPENE
6. O.U.G. nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
aferente perioadei de programare 2021-2027.
7. H.G. nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 133/2021.
8. Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027.
9. Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PIDS 2021-2027.
10.Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,,Servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice”
PIDS/632/PIDS_P6/0OP4/ESO4.11/PIDS_A26, aprobat prin Ordinul MIPE
nr. 622/28.03.2025.
1 1.Manualul Beneficiarului MySMIS2021 — versiunea aplicabila Programului
Incluziune s iDemnitate Sociala.
III. LEGISLATIA PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
12.H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale.
13.0rdinul nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare si fard cazare, inclusive standardele pentru
serviciile de ingrijire la domiciliu pentru personae varstnice.
14.Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, republicata.

Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 24/07/2026
- termenul de depunere a dosarelor in data de 07/08/2026 , ora 12:00, la sediul

institutiet;
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selectia dosarelor in data de: 10/08/2026, ora 10:00, la sediul institutiei;
afisare rezultate la selectia dosarelorin data de: 10/08/206, ora 12:00, la
sediul institutiel.

termen de contestare la selectia dosarelorin data de 11/08/2026, ora 12:00, la
sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelorin
data de 11/08/2026, ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisa in data de 14/08/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 14/08/2026, ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 17/08/2026
ora 14:00,la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
17/08/2026, ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 18/08/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba interviuin data de 18/08/2026 , ora 14:00, la

sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviuin data de
19/08/2026,0ra 14:00,la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviuin data de
19/08/2026, ora 15:30, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 19/08/2026, ora 16:00.,la sediul
institutiei

PRIKIAR,
BOGDAN FERENCISTVAN
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