ROMANIA
JUDETUL SALAI
COMUNA DOBRIN
CONSILIUL LOCAL )
HOTARAREA NR.8
din data de 24 februarie 2026
pentru aprobarea Planului anual privind serviciile sociale pe anul 2026

Consiliul Local al Comunei Dobrin,
Avand in vedere:

_Referatul de aprobare a primarului comunei nr.1246/19.02.2026;

-Raport de specialitate cu nr.1247/19.02.2026

-prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- prevederile Ordinului nr.1086/2018 privind aprobarca modelului-cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

- Avizul Comisiilor de specialitate a Consiliului local nr. 1312/24.02.2026

- prevederile art.139. alin.(1), alin.(3) lith) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ,

It temeiud art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.5 7/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile i completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Aproba Planul anual privind serviciile sociale pe anul 2026, conform
anexei nr. 1. anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza
Compartimentul servicii sociale.
Art.3. Prezenta hotarare se comunica cu:
- Institutia Prefectului judetului Salaj;
- Primarul comunei Dobrin:
- Compartiment contabilitate:
- Site: www.comunadobrin.ro;
- Dosar Hotarari.
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ANEXA 1
T, nir 8424.02.2026

ROMANIA \ M\ (SR
SALAJ \\ ¢ NS
PRIMARIA COMUNEI DOBRIN ORI A,
Dobrin, Silaj, cod postal 457120, str. Principal, nr. 16, oA coMIC 7
www.comunadobrin.ro; e-mail: primariadobrin@yahoo.com

Tel: 0260/668803, 0260/668873; Fax: 0260/668803; 0260/668941

Compartiment Asistenta Sociala

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
pe anul 2026

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Serviciul Public de Asistentd Sociald
se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul comunei Dobrin, conform art. 112 alin. (3), lit. (a) si (b) din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se face cu participarea tuturor
compartimentelor Serviciul Public de Asistentd Sociald .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

ca urmare a unor modificari aparute in structura Serviciul Public de Asistentd Sociala ;
ca urmare a modificdrii sau a aparifiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asisten{d sociald este conceputd ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie sid asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizicd, psihicd sau sociald, nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitdti si competenie pentru
integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public de Asistentd Sociald isi
defineste anumite prioritafi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institugia sa:

isi defineasci obiectivele si orientdrile;

isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

identifice masuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institutiei,

clarificim resursele pe care le putem folosi si sd identificdim ce actiuni trebuie sa

intreprindem.

Consideratii preliminare

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 s-a tinut
cont, in primul rand de scopul Serviciul Public de Asistentd Sociald s$i anume prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociala. Institutia urmdreste realizareca scopului prin acordarea de beneficii si

servicii sociale:



A. BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim de incluziune

Plata ajutorului social se efectucaza de catre Agentiile Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala.
Acest tip de ajutor inlocuieste VMG(SPRIJIN PENTRU INCLUZIUNE) si ASF(SPRIJIN PENTRU
FAMILIILE CU COPII), conform Legii 196/2016. Suma alocata pentru acest beneficiu din bugetul
local este de 0 lei, deoarece este platit integral de catre AJPIS.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordd conform
Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificdrile si completirile ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei
noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanclor cu
handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia sd primeascd ingrijire
speciald la nivelul la care situatia lor o cere. In cursul anului 2025, un numir mediu lunar de 40 persoane
cu handicap grav au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul grav de
handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Salaj Pentru anul
2026 estimdm cd indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav vor fi de aproximativ
820000 lei iar salariile asistentilor personali de 1022000 lei. Indemnizatiile de concediu pentru
persoanele cu handicap grav pe perioada concediului asistentului personal vor fi de aproximativ 51480
lei de la Bugetul local.

3. Protectia copilului

In cadrul Serviciul Public de Asistentd Sociald ,Compartimentul de servicii sociale ale copilului
care functioneaza in baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. Prin acesta sunt propuse diverse masuri de
protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea specializatd la domiciliul périntilor,
institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei Dobrin si
reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie speciala. Cazurile
sunt fnaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Salaj, care
analizeaza situatia minorilor $i instituie o masurd de protectie specificd fiecirui caz in parte. Masurile
de protectie speciald, instituite pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic.
Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la
Bugetul de stat.

Prin Compartimentul de servicii sociale se monitorizeaza toti copiii aflati in situatii de risc de
pe raza comunei Dobrin.

In vederea prevenirii separdrii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete
sociale si vor {1 propuse masuri de protectie speciald, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru.
Avand in vedere situatia socio - economica la nivelul, comunei Dobrin preconizam cd pe anul 2026 se
va reduce numarul de familii aflate in situatic de risc si implicit, numarul de copii, deoarece vor fi
create noi locuri de muncd, in schimb va creste numarul de copii cu parinti aflati la munca in
striindtate.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeaza situatia scolara a
copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a sesizarilor primite.

Alaturi de institutiile de invatamant, Compartimentul servicii sociale participa la ob{inerea unor
drepturi banesti pentru elevi si studenti prin efectuarea anchetelor sociale.



Totodata, copiii a caror parin{i sunt plecati la munca in strdinitate sunt monitorizati periodic iar
persoanele In grija cdrora riman sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegdrii de cétre instanta a
exercitiului drepturilor parintesti.

Se mentine si se dezvoltd colaborarea cu toate institutiile statului si cu toate asociatiile, fundatiile
si ONG — urile care se ocupa de problematica copiilor si tinerilor.

4. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

Conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ajutorul pentru incélzirea locuintei se acorda din fonduri de la
Bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse. Numarul de beneficiari pentru
perioada noiembrie 2025 — martie 2026 a fost de aproximativ 57 familii si persoane singure au
beneficiat de ajutor de incalzire a locuintei cu lemne. Estimam cad beneficiari de ajutor de incilzire in
perioada sezonului rece noiembrie 2026 -martie 2027, in scadere ,datoritd cresterilor salariale si a
pensiilor.

5. Tichete sociale de gradinita

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familiii defavorizate se acorda tichete sociale in valoare de 133 lei
lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul 2025 a beneficiat un nr. de 1 copil, estimdm
in anul 2026 o mentinere a acestei situatii datoritd numarului mai mic de copii inscrisi la gradinita si
neincadrarii in conditiile de acordare.

Pentru anul 2025 Serviciul public de asistentd sociald isi propune urmatoarele obiective
generale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistenta sociala la
nivelul comunei Dobrin

Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale care sa
cuprindd (date de contact, varsta, nivel de pregitire scolard si profesionald,prestatiile acordate, cuantum
si data acordarii).

Obiectiv 2. Eficientizarea activitatfii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in
atributiile serviciului

consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atributii in domeniu

stabilirea sarcinilor

actualizarea fiselor de post

actualizarea procedurilor de lucru

desemnarea responsabilitatilor

aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de catre persoanele cu atributii in domeniu

Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociala, in functie de
nevoile identificate

Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori
interesafi din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective

comune in acest sens;
Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizareade servicii

sociale, in stabilirea unor obiective concrete:



Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de altd
naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 4: Imbunitatirea continui a calititii serviciilor sociale

Evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora
Intocmirea unui plan de formaresi perfectionare profesionala in functie de nevoile
personalului, schimbdrile legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;
Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea
continud a personalului;
Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;
Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care sd le promoveze interesele:;
Monitorizare si evaluare continud a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in
acest sens;
Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritdtile identificate in urma evaludrii si monitorizarii;
Promovarea activitd{ii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing.
Si comunicare;

Obiectiv 5: Promovarea participérii si colaboririi intre toti factorii implicati in domeniul
social

Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de
colaborare;
Incheierea de conventii de parteneriat;
Crearea unei refele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat mai
multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;
Organizarea unor intalniri i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,reprezentanti ai
institufici si alte persoane interesate;

Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca masurd de importanti majord in activitatea de
asistenti sociala

Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
Implicarea partenerilor si a altor factori interesafi din comunitate in activitai de
preventie.
Intocmirea unui plan de formaresi perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si {indnd cont de nevoile existente in comunitate;
Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea
continud a personalului;
Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;
Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care sa le promoveze interesele;
Monitorizare si evaluare continud a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in
acest sens;
Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functic de
prioritdfile identificate in urma evaludrii si monitorizirii;



Promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing si comunicare;

Obiectiv: 7:Plan venit minim de incluziune

Pentru persoanele singure si familiile beneficiare de venit minim de incluziune care include
componenta de ajutor de incluziune, autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa realizeze
cvaluarea initiald i sd elaboreze planul de interventie, conform prevederilor art. 47 din Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare.

Autoritdtile administrafiei publice locale vor avea in vedere, in planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale proprii, prevazute la art. 112 alin. (3)lit. b) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, infiin{area si acordarea, dupd caz, de servicii de consiliere sociala, precum si
orice alte servicii sociale necesare solutiondrii nevoilor persoanelor singure si familiilor previzute

la alin. (1).

Serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovirii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general §i se organizeaza in forme/structuri diverse,
in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de
beneficiari.

B. SERVICIILE SOCIALE

CENTRUL DE ZI SI AFTER SCHOOL VERVEGHIU

Centrul de Zi are misiunea de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin
asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitdti de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, orientare scolard si profesionald pentru copii, cat si a
unor activititi de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru
alte persoane care au in ingrijire copii.

OBIECTIVELE CENTRULUI DE ZI

Obiectivul 1. Prin acest centru de zi dorim sa intervenim in dezvoltarea socio-psiho-educativa
pentru a da o sansd cat mai multor copii proveniti din familii aflate in situatie de risc (atat celor
defavorizati cat si familiilor plecate la muncd in striinatate) sd-si desfasoare in conditii optime
activitatea scolard si extra —scolara.

Obiectivul 2. Imbunititirea metodologiei de lucru:

Crearea unei baze de date privind copiii cu risc ridicat de separare de familie;
Aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor;
Insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea abordarii
integrate a stdrii sociale a copiilor cu situatii deosebite.

Obiectivul 3. Combaterea riscului de marginalizare sociali a copiilor cu situatie deosebiti
in familie.



Facilitarea accesului copiilor la ajutoare materiale, asigurarea informarii beneficiarilor in
legatura
cu serviciile furnizate de catre alte institutii care pot raspunde anumitor nevoi specifice;
Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile identificate.

Obiectivul 4. Promovarea participarii copiilor la viata sociala si cultivarea relatiilor
interumane.

Dezvoltare personala si sociala:
implicarea copiilor in diverse activitdti sociale prin organizarea de vizite, excursii, tabara
cu scopul socializarii.

Obiectivul 5. Promovarea participirii si colaboririi intre toti factorii implicati in domeniul
social.

Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care sd se bazeze pe nevoile existente in
comunitate.
Incheierea de conventii de parteneriat /colaborare.
Crearea unei retele de sustinere pentru copiii aflati in dificultate, prin implementarea a cat mai
multor factori din comunitate (familie, institufii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora.
Implicarea comunitdtii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor centrelor de zi
pentru copil.

6. Cheltuieli centru de zi Verveghiu: 43359 lei
MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit serviciile.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autorititile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atribugii.

INDICATORI

Indicatorii folosi{i in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul
anual de actiune pentru 2026.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:

prevenirea $i combaterea sdraciei $i a riscului de excluziune sociald
existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale
masuri de imbundtdtire a calita(ii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza
rezultatelor studiului
Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificiri periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistenta, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistenta sociald se realizeazi conform
bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru Serviciul
Public de Asistenta Sociald pe anul 2026.



NOUTATI DIN ANUL PRECEDENT

Anul precedent a reprezentat o etapa importantd pentru Serviciul Public de Asistenta Sociala,
marcénd atdt consolidarea capacitatii administrative, cat si imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate
comunitatii. Un progres esential l-a constituit acreditarea serviciilor de asistenti sociali, proces care a
confirmat respectarea standardelor minime de calitate si a intdrit cadrul institutional necesar furnizirii
unor interventii profesioniste si eficiente. In anul 2025 am obtinut CERTIFICAT DE ACREDITARE
pentru U A.T COMUNA DOBRIN- PRIN PRIMARIE- COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
SI AUTORITATE TUTELARA. Este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si complementarile ulterioare.

Totodatd, in anul 2025 am accesat un proiect impreunﬁ acasd Sprijin pentru vAarstnici in
comunitate Cod SMIS 351154. Proiectul a fost depus prin asociere cu Comuna Salatig si asociatia Gal
Tovishat si se afla in stadiul de evaluare tehnico-financiard. In cazul aprobarii, implementarea va incepe
conform calendarului stabilit de autoritatea finantatoare.

Chiar daca proiectul nu este inca aprobat, in planul anual se pot include activititi pregititoare, de
exemplu

e monitorizarea procesului de evaluare;

e pregatirca documentelor necesare pentru contractare (daca va fi cazul);
e planificarea resurselor interne pentru implementare;

» actualizarea datelor sau clarificéri solicitate de finantator.

Includerea proiectului in planul anual este necesard pentru asigurarea cadrului de planificare si pentru
pregdtirea etapelor ulterioare in eventualitatea aprobdrii finantarii.

Aceste noutati creeazd premise solide pentru consolidarea rolulul asistentei sociale in prevenirea
si combaterea situatiilor de vulnerabilitate sociald. In anul urmator, serviciul isi propune si mentina
standardele de calitate obtinute prin acreditare, sd valorifice rezultatele proiectului in implementare si sa
continue dezvoltarea unor servicii adaptate nevoilor reale ale comunitatii

INTOCMIT
GAL ZSOKA KATALIN

T



