
UAT COMUNA DOBRIN
JUDETUL sAla.l

RAPORT DE AUTOEVALUARE

privind implementarea Strategiei Nalionale Anticoruplie 202 1 -202 5

lu nivelul Primiiriei Comunei Dobrin

anul2025

I. RESPONSABILITATI

Strategia nalionald anticoruplie 2021-2025 (SNA) a fost aprobatd prin Hotdriirea

Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nalionale anticoruplie 2021-2025;i a

documentelor aferente acesteia. Prin Hotdrdrea Guvernului nr. 126912021s-au aprobat qi seturile de

indicatori de performanld, riscurile asociate obiectivelor qi mdsurilor din strategie, inventarul

mdsurilor preventive qi indicatorii de evaluare, precum qi standardul general de publicare a

informaliilor de interes public.

Mdsurile cu caracter obligatoriu pentru toate instituliile Ei autoritdtile publice:

- Obliga{iile generale, care revin oricdrei institulii Ei autoritSli publice centrale qi locale,

inclusiv cele subordonate, coordonate , aflate sub autoritate, sunt prevdzute la art.6 din Hotdr6rea

Guvernuluinr. 126912021, precum Ei in secliunea,,Obiective generale qi direclii de acfiune" din

cadrul Strategiei Nalionale Anticoruplie 2021 -2025 ;

- Obliga{iile specifice sunt detaliate in cadrul Planului de Integritate, adoptat la nivelul

Primdriei Comunei Dobrin.

II. IMPLEMBNTAREA STRATBGIEI ANTICORUPTIE

in baza prevederilor HotdrArii Guvernului nr. 12691202l s-au intreprins urmdtoarele

demersuri pentru implementarea Strategiei Nalionale Anticoruplie 2021-2025:

- Prin Dispozilia primarului nr. 75131.03.2022 a fost adoptatd Declara(ia privind asumarea

agendei de integritate organiza{ionalil, av6nd ca prioritate implemerrtarca cadrului legislativ

anticoruplie aferent perioadei 2021-2025, cu urmdtoarele obiective generale:

1. Creqterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul Primdriei

Comunei Dobrin, judelul Sdlaj;

2. Reducerea impactului corupfiei asupra cetSlenilor;

3. Consolidarea managementului institulional Ei a capacitdlii administrative pentru

prevenirea Ei combaterea corupliei;

4. Consolidarea integritdlii Ei transparenlei institufionale.



- Prin Dispozilia primarului nr, 97130.05.2022 a fost aprobat Planul de Integritate al

Primiriei Comunei Dobrin, in vederea implementdrii Strategiei Nafionale Anticorup\ie 2021-

2025. Planul de Integritate a fost elaborat cu consultarea tuturor angajalilor instituliei gi lu6nd in

considerare riscurile qi vulnerabilitdtrile, precum qi mdsurile de remediere identificate la nivelul

instituliei.

Prin aceeaqi dispozilie au fost desemnali: coordonatorul implementdrii planului de

integritate, la nivel de funclie de conducere, precum qi persoanele de contact, la nivel de funclie de

execulie, dupd cum urmeazd'.

Coordonator implementare plan de integritate: BOGDAN FERENC ISTVAN, PRIMAR

rrl. MASURI DE TRANSPARENTA INSTITUTIoNALA SI DE PREVENIRE A
CORUPTIEI

in anul 2025, Primiria a men{inut orientarea institu{iei de implicare proactivi in

activitl{i de prevenire;i de combatere a corupfiei, fraudei sau altor activiti{i ilegale.

in acest context, Primaria a derulat direct activitdli specifice, printre care:

*L adoptarea Codului de conduitd profesional[, care reglementeazd, normele de conduitd

profesionald ale funclionarilor publici qi personalului contractual din cadrul primdriei, in

conformitate cu legislalia in vigoare;

dL desemnarea consilierului de eticd, in scopul respectdrii qi monitorizdrii implementdrii

principiilor qi normelor de conduitd de cdtre funclionarii publici qi personalul contractual.

Consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incdlc5.rii normelor de conduitd,

in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 5712019

privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

rL elaborarea, aprobarea qi implementarea procedurilor de sistem privind:

a elaborarea, adoptarea qi diseminarea Codului de conduitd profesionald;

* desemnarea consilierului de eticS;

* acordareaconsilierii etice;

'i' organizarea sesiunilor de informare/instruire privind integritatea Ei transparenla

institu!ionald;

.1. monitorizarc Ei raportare eticd;

.1. declarareacadourilor;

* declararea averilor qi a intereselor;

* conflictele de interese;

* incompatibilitdfile;

, interdicfiile dupd incheierea angq[rii in cadrul instituliilor publice Qtantouflage);

* transparenla in procesul decizional;

.!. liberul acces la informaliile de interes public;

* organizarea qi publicarea Monitorului Oficial Local;



* proteclia avertizorului in interes public;

* funcliile sensibile;

n pantouflage;

, identificarea, analiza qi evaluarea riscurilor de coruplie;

n evaluarea anuald a gradului de implementare a Strategiei Nafionale Anticoruplie 2021-2025;

.i. solulionarea peti!iilor;

* constituirea comisiei de disciplinS";

* solulionarea abaterilor disciplinare;

* instruirea personalului.

IV. MASURI RELEVANTE DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE INTEGRITATE

Primdria a men{inut atitudinea orientatl cltre respectarea rigorilor interne de

integritate qi cltre o autoevaluare continul a gradului de implementare a mecanismelor

interne anticorup{ie, aqa cum sunt acestea descrise in SNA 2021-2025 qi alte documente

subsecvente.

in anul 2025, Primlria a implementat 95oh dintre misurile cuprinse in Planul de

integritate propriu.

Dintre mdsurile implementate in anul de raportare menliondm:

- adoptarea, diseminarea qi implementarea procedurilor referitoare la integrilate qi transparenfd

institulional6;

- identificarea funcfiilor sensibile la nivelul instituliei; elaborarea ;i aprobarea listei funcliilor

sensibile;

- identificarea riscurilor de corup{ie la nivelul Primdriei Comunei Dobrin, precum qi a mdsurilor

de prevenire qi control ale acestora, elabor6ndu-se Registrul riscurilor de corupfie;

- publicarea informafiilor de interes public, conform Standardului general de publicare, aprobat

prin Hotdrdrea Guvernului nr. 126912021;

- evitarea conflictului de interese in procedurile de achrzilie publicd derulate in cadrul instituliei;

- instruirea personalului pe teme de integritate in funclia publicd.

- organizarea qi publicarea Monitorului oficial Local pe site-ul comunei.

- Codul de conduitl a funcfionarilor publici qi personalului contractual actualizat.

- Asigurarea transparentei decizionale,

- Declararea averilor qi a intereselor,

- Incompatibilitati.

De asemenea, conform solicitarii din adresa dumneavoastra nr. 291733/2.12.2025, va

informam ca, la nivelul intitutiei UAT Comunu Dobrin au fost udoptate si se aJla in vigoare

urmatoarele doc amente:



inventarultti privind bunurile primite cu titlu gratuit pe site-ul instituliei;

ul instituliei a Raportului anual privind aplicarea Legii nr. 52/2003, republicatd;

site-ul instituliei a Raportului aru,nl de evaluare a implementdrii Legii nr. 544/2001,'

Prezentul raport cuprinde rezultatele autoevaludrii anuale a instituliei cu privire la

imp I ementarea S trate gi e i Nalio nal e Anti coru plie 202 I -202 5 .

Prezentul raport este insofit de Situalia evaludrii eficienlei mdsurilor preventive la nivelul

Primdriei Comunei Dobrin, in funclie de indicatorii stabilili in anexa nr. 3 la Hotdrdrea Guvernului

nr.1269/2021.

PRIMAR,

Bogdan Ferenc [stvan

Data: 14.01 .2026
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