UAT COMUNA DOBRIN
JUDETUL SALAJ

RAPORT DE AUTOEVALUARE

privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

la nivelul Primdariei Comunei Dobrin
anul 2025
L. RESPONSABILITATI

Strategia nafionala anticoruptie 2021-2025 (SNA) a fost aprobatd prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia. Prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 s-au aprobat si seturile de
indicatori de performantd, riscurile asociate obiectivelor si mdasurilor din strategie, inventarul
madsurilor preventive si indicatorii de evaluare, precum si standardul general de publicare a

informatiilor de interes public.

Masurile cu caracter obligatoriu pentru toate institutiile si autoritétile publice:

— Obligatiile generale, care revin oricarei institugii si autoritdti publice centrale si locale,
inclusiv cele subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, sunt prevazute la art. 6 din Hotararea
Guvernului nr. 1269/2021, precum si in sectiunea ,,Obiective generale si directii de actiune” din

cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

— Obligatiile specifice sunt detaliate in cadrul Planului de Integritate, adoptat la nivelul

Primariei Comunei Dobrin.

II. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI ANTICORUPTIE

In baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1269/2021 s-au intreprins urmétoarele
demersuri pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025:

- Prin Dispozitia primarului nr. 75/31.03.2022 a fost adoptata Declaratia privind asumarea
agendei de integritate organizationali, avand ca prioritate implementarea cadrului legislativ
anticoruptie aferent perioadei 2021-2025, cu urmatoarele obiective generale:

1. Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul Primariei

Comunei Dobrin, judetul Salaj;

2. Reducerea impactului coruptiei asupra cetéatenilor;

3. Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru

prevenirea si combaterea coruptiei;

4. Consolidarea integritatii si transparentei institutionale.



- Prin Dispozitia primarului nr. 97/30.05.2022 a fost aprobat Planul de Integritate al
Primariei Comunei Dobrin, in vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025. Planul de Integritate a fost elaborat cu consultarea tuturor angajatilor institutiei si luand in
considerare riscurile §i vulnerabilitdtile, precum si masurile de remediere identificate la nivelul
institutiei.

Prin aceeasi dispozitie au fost desemnati: coordonatorul implementarii planului de
integritate, la nivel de functie de conducere, precum si persoancle de contact, la nivel de functie de
executie, dupd cum urmeaza:

— Coordonator implementare plan de integritate: BOGDAN FERENC ISTVAN, PRIMAR

III. MASURI DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A

CORUPTIEI

In anul 2025, Primiria a mentinut orientarea institutiei de implicare proactivi in
activitati de prevenire si de combatere a coruptiei, fraudei sau altor activititi ilegale.

In acest context, Primaria a derulat direct activitati specifice, printre care:
< adoptarea Codului de conduitd profesionald, care reglementeazi normele de conduitd

profesionald ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul primdriei, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

% desemnarea consilierului de eticd, in scopul respectirii si monitorizarii implementirii
principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici si personalul contractual.
Consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcirii normelor de conduitd,
in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

= claborarea, aprobarea si implementarea procedurilor de sistem privind:

% elaborarea, adoptarea si diseminarea Codului de conduitd profesionala;

¢ desemnarea consilierului de etici;

% acordarea consilierii etice;

% organizarea sesiunilor de informare/instruire privind integritatea si transparenta
institutionald;

¢ monitorizare §i raportare etica;

%+ declararea cadourilor;

¢ declararea averilor si a intereselor;

* conflictele de interese;

% incompatibilitatile;

% interdictiile dupd Incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage);

¢ transparenta in procesul decizional;

% liberul acces la informatiile de interes public;

% organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local;



% protectia avertizorului in interes public;

% functiile sensibile;

% pantouflage;

% identificarea, analiza si evaluarea riscurilor de coruptie;

% evaluarea anuala a gradului de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;
** solutionarea petitiilor;

¢ constituirea comisiei de discipling;

¢ solutionarea abaterilor disciplinare;

¢ instruirea personalului.

IV. MASURI RELEVANTE DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE INTEGRITATE

Primdria a mentinut atitudinea orientatd citre respectarea rigorilor interne de
integritate si citre o autoevaluare continuid a gradului de implementare a mecanismelor
interne anticoruptie, asa cum sunt acestea descrise in SNA 2021-2025 si alte documente
subsecvente.

in anul 2025, Primiria a implementat 95% dintre masurile cuprinse in Planul de
integritate propriu.

Dintre masurile implementate in anul de raportare mentionim:

- adoptarea, diseminarea si implementarea procedurilor referitoare la integritate si transparenta
institutionald;

- identificarea functiilor sensibile la nivelul institutiei; elaborarea si aprobarea listei functiilor
sensibile;

- identificarea riscurilor de coruptie la nivelul Primariei Comunei Dobrin, precum si a masurilor
de prevenire si control ale acestora, elaborAndu-se Registrul riscurilor de coruptie;

- publicarea informatiilor de interes public, conform Standardului general de publicare, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 1269/2021;

- evitarea conflictului de interese in procedurile de achizitie publica derulate in cadrul institutiei;

- instruirea personalului pe teme de integritate in functia public.

- organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local pe site-ul comunei.

- Codul de conduiti a functionarilor publici si personalului contractual actualizat.

- Asigurarea transparentei decizionale,

- Declararea averilor si a intereselor,

- Incompatibilitati.

De asemenea, conform solicitarii din adresa dumneavoastra nr. 291733/2.12.2025, va
informam ca, la nivelul intitutiei UAT Comuna Dobrin au fost adoptate si se afla in vigoare
urmatoarele documente:

> Cod intern de eticd/deontologic/de conduitd;

» Procedurd internd privind declaratiile de avere §i de interese;
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Procedurd internd privind declararea cadourilor, respectiv publicarea anuald a
inventarului privind bunurile primite cu titlu gratuit pe site-ul institufiei,
> Procedurd internd privind consilierea eticd, respectiv desemnarea consilierului de eticd;

Procedurd internd privind transparenfa procesului decizional, respectiv publicarea pe site-

v

ul institufiei a Raportului anual privind aplicarea Legii nr. 52/2003, republicatd;
» Procedurd internd privind accesul la informatiile de interes public, respectiv publicarea pe

site-ul institutiei a Raportului anual de evaluare a implementdrii Legii nr. 544/2001;

Y

Procedurd internd privind protectia avertizorului de integritate;

Y

Procedurd internd privind situatiile de pantouflage,

Y

Procedurd internd privind functiile sensibile.

Prezentul raport cuprinde rezultatele autoevaludrii anuale a institutiei cu privire la

implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

Prezentul raport este insotit de Situatia evaludrii eficientei méasurilor preventive la nivelul
Primériei Comunei Dobrin, in functie de indicatorii stabiliti in anexa nr. 3 la Hotardrea Guvernului

nr. 1269/2021.
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