
Contract cu familia copilului cu dizabilitffi gi/sau CES

tnchei at astdzi

intre:

Doamna/ Domnul...... ......in calitate de primar/ director executiv/ director al

primdrieil DGASPC/ unititii de invitim0nt' .r..i'...!rrir....i.',

Doamna/ Domnul...... ............in calitate de pirinte/ reprezentant legal al

copilului. ..'nlscut la data de .'.'.'...'...

pentru care CPC a decis incadrare in gradul de handicap grav/ accentuat/ mediul ugor in

temeiul Hotlrdrii nr................................1a data de..........'.". "'.sau pentru care DGASPC a aprobat

I dataun plan de abilitare-reabilitare, anex[ a raportului de evaluare complexl nr

sau pentru care COSP a decis orientarea gcolarl sau profesional6.........'..........in

orientare gcoalarf, gi profesionalI nr.. ... . ... .........1 data...

temeiul certificatului de

I. Scopul contractului:
Asigurarea indeplinirii obiectivelor prevlzute in planul de abilitare-reabilitare/ planul de servicii

individualizat.

II. Obligafiile pdrfilor:

IlA. DGASPC, prin managerul de caz| SPAS, prin RCP/ Unitatea de invlfimdnt ,................
prin responsabilul de caz servicii psihoeducafionale se obligl la urmltoarele:

a) s[ asigure gi s[ faciliteze accesul copilului gi familiei la beneficiile, serviciile qi intervenfiile previzute in

planul de abilitare-reabilitare/ planul de servicii individualizat, anexl la prezentul contract;

a) s[ monitorizezeindeplinirea obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/ planul de servicii individualizat;

Prevederi exclusive pentru contractul cu DGASPClunitatea de inv[fimdnt:
c) s6 revizuiascd planul de abilitare-reabilitare/ planul de servicii individualizat atunci cdnd este cazul 9i

copilul nu necesita, totodati, revizuirea incadrdrii in grad de handicap, respectiv a orientiirii gcolare/

profesionale inainte de expirarea termenului legal;

Prevederi exclusive pentru contractul cu SPAS:

d) s[ sesizeze managerul de caz modificirile situaliei copilului ce impun modificarea planului de abilitare-

reabilitare gilsau reevaluarea incadririi in grad de handicap;

e) s[ sprijine pdrintele pentru indeplinirea procedurilor de reevaluare a incadrarii in grad de handicap cu cel

pufin 60 de zrle inainte de expirarea perioadei de valabilitate specificatf, in certificatul de incadrare anterior;



f) sd pund la dispozilia pdrinfilor formularele I tipizatele necesare completdrii dosarului penffu
reevaluare;

g)sd programeze depunerea dosarului la DGASPC gi intdlnirea cu SEC, dup6 caz;
h)sd transmitl prin fax/ email documente solicitate familiei sau SPAS Je cdtre SEC/ managerul de caz in
cursul reevaluirii;

Prevederi exclusive pentru contractul cu unitatea de invlfamdnt:
i) sd sesizeze SEOSP modificdrile situaliei copilului ce impun modificarea planului de servicii
individualizat gi/sau orientarea gcolard sau profesionali.

II.B Pdrintele/ Reprezentantul legal se obligd:
a) sd asigure participarea copilului la activitifile prevlzute in planul de abilitare-reabilitare/ planul de servicii
individualizat (sd-l pregdteasci, sd-l ducd la timp etc.);
b) si colaboreze cu profesionigtii responsabili din planul de abilitare-reabilitare/ planul de servicii
individualizat;
c) sd colaboreze cu managerul de eazl RCP/ responsabilul de caz servicii psihoeducafionale in scopul
monitorizdrii planului de abilitare-reabilitare/ planului de servieii individualizat gi indeplinirii prevederilor
prezentului contract;
d)sd anun{e managgrul de cazJ RCP/ responsabilul dg caz servicii psihoeducafionale orice problemd, crizd,
schimbare care poate'conduce la schimbarea planului de abilitare-reabilitare/ planului de servicii individualizat
9i reevaluarea incadririi in grad de handicap/ reorientarea gcolard sau profesionald inainte de termenul legal;
e) sd pdstreze toate documentele copilului intr-un dosar;

Prevederi exclusive pentru contractul care are drept anexd planul de abilitare-reabilitare:
f) sd utilizeze beneficiile de asisten{d sociale primite exclusiv pentru copil/ cu scopul penrru care au
punind la dispozifia DGASPC/ sPAS documentele justificative la solicitare;
g) sd solicite reevaluarea incadrdrii in grad de handicap cu cel pufin 60 de zile inainte de expirarea
de valabilitate specificatd in certificatul de incadrare anterior;
h) sd participe la programele de transfer de deprinderi pentru pdrin{i in vederea abilitdrii-reabilitiirii
(dacd sunt in plan);
i) sa efectueze activitAtile ce ii revin pentru acasd din programelb de transfer
pentru pdrinli conform indicafiilor terapeutului (dacd surrt cuprinse in plan);
j) sd participe la activitdfile gi serviciile care il vizeazd, in mod direct (daci sunt in plan).

de deprinderi

III. Durata contractului
Prezentul contract intrd in vigoare de la data semndrii lui gi se incheie pe perioada de implementare a planului
de abilitare-reabilitare/ planului de servicii individualizat.

Clauze finale

a) Orice modificare adusi prezentului contract se face prin acordul ambelor pdrfi, prin notificare direct6;
b) in caz de nerespectare a prevederilor din prezentul contract, se va apela la mediere. Dac6 medierea egueaz6,
contractul vafrreziliat gi intreg procesul de planificare se va relua;
c) Falsul in declarafii sau in inscrisuri se pedepsegte conform art. 326 din Codul Penal.
e) Planul de abilitare-reabilitare/ Planul de servicii individualizat constituie anex[ gi parte integranti a
prezentului contract.

Prezentul contract s-a incheiat in 2 exemplare, cdte unul pentru fiecare parte.

Semndturd primar/ director executiv/ director
Semndturd manager de cazl RCP/ responsabilul de caz servicii psihoeducafionale
Sem niturd pdr inte / pdrinli/ reprezentant legal al cop i lului

fost date,

perioadei

copilului


