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Prezint in fata Dvs. o scurtd informare privind starea economica sociala a
unitatii administrativ teritoriale pe anul 2021 pe compartimente sau servicii.
Raportul activitatii comunei Dobrin in anul 2021, reprezintd atat o datorie morala
cat si legala a primarului, care denotd preocupdrile sale permanente in deplina
transparentd a tuturor actiunilor si activitatilor interprinse de institutia pe care o
reprezinta si 0 conduce, pe parcursul unui an calendaristic.

Nu doresc altceva decat prin acest raport sa ofer comunitdtii noastre, o
imagine cat mai clard asupra modului cum am gestionat resursele locale in vederea
realizarii obiectivelor propuse la inceput de an. In vederea elaborarii politicilor
publice aplicabile pentru intervalul la care facem referire in prezentul raport, s-au
analizat rezultatele anului anterior si s-a continuat procesul de eficientizare a
serviciilor la nivelul primariei, nefiind neglijata nici eficacitatea nici calitatea
prestatiilor oferite.

Obiectivul nostru major este respectarea legalitatii si a interesului cetatenilor
prioritare ale comunei si atragerea fondurilor necesare implementarii acestora, sunt
preocuparile principale ale primarului.

Dezvoltarea comunei presupune rezolvarea problemelor infrastructurii,
modernizarea drumurilor, asigurarea utilitatatilor, iluminatul public, salubrizare, etc.
Actiunile care au fost intreprinse in anul 2021 au vizat toate sectoarele de activitate
din cadrul administratiei locale.

Aceste realizari absolut firesti si necesare nu fac decat sa duca la cresterea
nivelului de trai al comunitatii noastre, pentru dezvoltarea si modernizarea comunei,
astfel incat toti cetatenii sa beneficieze de conditii de existenta civilizate si moderne,
indiferent de satul in care traieste.

Compartiment Contabilitate

In baza OUG 57/2019, privind codul administrativ ,a Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, am analizat executia bugetara pe anul 2021.

In anul 2021 la bugetul local sectiunea de functionare + dezvoltare au fost
realizate venituri in suma de 5425192 lei fata de planul de 5285030 lei in procent de
103%,veniturile totale sunt compuse din:venituri proprii unde fata de planul de
1768320 lei am realizat suma de 1913368 lei in procent de 108%,din sume defalcate
din TVA unde fata de planul de 2297000 lei am realizat suma de 2292154 lei in
procent de 100% din subventii primite de la alte bugete unde fata de planul de 794840
lei am realizat 794810 lei in procent de 100% .

Veniturile proprii incasate in anul 2021 se prezinta astfel:

Plan Realizat %



-impozit pe venit din transferal de proprietate
-cote si sume defalcate din impozitul pe venit suma de 381000 381143 lei;
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La partea de cheltuieli la bugetul local sectiunea functionare + dezvoltare fata
de planul de 6752900 lei s-a realizat suma de 4912342 lei in procent de 73%,care
se defalca pe capitole bugetare astfel:

-la cheltuieli pentru autoritati executive am avut un plan de 1323010 lei
fata de care am realizat suma de 1090643 lei in procent de 82%.Aceste cheltuieli se
defalca in cheltuieli de personal unde fata de planul de 842950 lei am realizat suma
de 688903 lei in procent de 82%, cheltuieli materiale unde fata de planul de
350310 lei am realizat suma de 273557 lei in procent de 78 % si cheltuieli de capital
unde am avut un plan de 129750 lei si am realizat 128183 lei in procent de 99%.La
autoritatile executive cheltuielile de personal realizate in anul 2021 sunt compuse din
:cheltuieli cu salarii de baza in suma de 591392 lei, cheltuieli cu indemnizatii
consilieri suma de 67233 lei, cheltuieli cu indemnizatii de hrana suma de 15136 lei,
contributii asiguratorii pentru munca suma de 15142 lei. La cheltuieli materiale
suma realizata se compune din :cheltuieli cu furnituri de birou suma de 11497 lei,
cheltuieli cu materiale de curatenie suma de 3361 lei,cheltuieli cu incalzit, iluminat si
forta motrica suma de 16969 lei,cheltuieli cu apa ,canal si salubritate suma de 283
lei,cheltuieli cu combustibili suma de 3424 lei, cheltuieli cu posta
telecomunicatii,radio,tv, internet suma de 8841 lei, alte bunuri si servicii pentru
intretinere si functionare suma de 189399 lei, cheltuieli cu obiecte de inventar suma
de 10891 lei cheltuieli cu deplasari suma de 1375 lei, cheltuieli cu pregatirea
profesionala suma de 1680 lei, alte cheltuieli cu bunuri si servicii suma de 25837 lei.
La cheltuieli de investitii suma de 128183 lei este compusa din suma de 88729 lei
achizitii de masini si echipamente,suma de 15654 lei-achizitii de aparatura birotica,
si suma de 23800 lei repezinta strategia de dezvoltare a comunei.

-la cheltuieli cu alte servicii publice generale am avut un plan de 68290 lei
fata de care am realizat suma de 39207 lei in procent de 57%.Aceste cheltuieli
reprezinta-alte cheltuieli cu bunuri si servicii unde am avut un plan de 41790 lei fata
de care am realizat suma de 13283 lei in procent de 32%, la - cotizatie pentru
asociatii unde fata de planul de 26500 lei s-a realizat suma de 25924 lei in procent de
98%.

-la chletuieli pentru ordinea publica (paza) am avut un plan de cheltuieli in
suma de 55880 lei fata de care am realizat suma de 13815 lei in procent de
25%.Aceasta cheltuiala se defalca in -cheltuieli materiale unde am avut un plan de
35880 lei si am realizat suma de 13815 lei in procent de 39% si cheltuieli de capital
unde am avut un plan de 20000 lei fata de care nu am realizat nimic.

-la cheltuieli pentru invatamint am avut un plan de 1091800 lei fata de
care am realizat suma de 912478 lei in procent de 84%.Aceste cheltuieli se defalca
in cheltuieli de personal unde fata de planul de 20000 lei am realizat suma de 20000
lei in procent 100% si cheltuieli materiale unde fata de planul de 77000 lei am
realizat suma de 76935 lei in procent de 100% .La cheltuieli cu asistenta sociala am
avut un plan de 15000 lei fata de care am realizat suma de 10663 lei in procent de
71%. La alte cheltuieli —burse am avut un plan de 6000 lei fata de care am realizat
suma de 5556 lei in procent de 93%.La cheltuieli de capital avem un plan de 973800



lei fata de care am realizat suma de 799324 lei in procent de 82%.La invatamant
cheltuielile de personal realizate in anul 2021 in suma de 20000 lei reprezinta
cheltuieli de transport cadre. La cheltuieli materiale suma realizata se compune din
:cheltuieli cu furnituri de birou suma de 2500 lei, cheltuieli cu materiale de curatenie
suma de 2998 lei,cheltuieli cu incalzit, iluminat si forta motrica suma de 11279
lei,cheltuieli cu apa, canal suma de 407 lei, cheltuieli cu carburanti si lubrifianti in
suma de 6998 lei, cheltuieli cu posta, telecomunicatii,radio,tv, internet suma de 4013
lei, alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare suma de 39179 lei,la
cheltuieli cu obiecte de inventar suma de 7894 lei,la cheltuieli cu deplasari suma de
151 lei,la cheltuieli cu pregatire profesionala suma de 1516 lei.La cheltuieli cu
asistenta sociala avem pentru copii cu CES suma de 10263 lei si pentru tichete
gradinita avem suma de 400 lei.La alte cheltuieli —burse avem suma de 5556 lei.La
cheltuieli de capital suma realizata de 799324 lei este compusa din lucrari de
constructii in suma de 788646 lei si masini si echipamente in suma 10678 lei.

-la cheltuieli pentru cultura si sport am avut un plan de 1551800 lei fata de care am
realizat suma de 588524 lei in procent de 38%.Cheltuieli pentru biblioteca comunala
unde fata de planul de 70310 lei am realizat suma de 67826 lei in procent de 96%
,acestea se defalca in cheltuieli de personal unde fata de planul de 66810 lei am
realizat suma de 65327 lei in procent de 98 % si cheltuieli materiale unde fata de
planul de 3500 lei am realizat suma de 2499 lei in procent de 71 %.Cheltuieli pentru
camine culturale unde fata de planul de 1085790 lei si am realizat suma de 340327
lei in procent 31%.Aceste cheltuieli se inregistreaza la cheltuieli materiale unde fata
de planul de 36090 lei am realizat suma de 2149 lei in procent de 6% si cheltuieli de
capital fonduri europene unde fata de planul de 1049700 lei am realizat suma de
338178 lei in procent de 32%.Cheltuieli pentru sport unde fata de planul de 5000 lei
am realizat suma de 277 lei in procent de 6 %.Aceste cheltuieli au fost inregistrate
la cheltuieli materiale unde fata de planul de 5000 lei a fost realizata suma de 277 lei
in procent de 6% .La cheltuieli cu culte am avut un plan de 390700 lei fata de care am
realizat suma de 180094 lei in procent de 46%.Cheltuielile realizate se defalca in
cheltuieli materiale unde fata de planul de 2000 lei am realizat suma de 890 lei in
procent de 45%,la cheltieli cu sustinerea cultelor am avut un plan de 40000 lei fata
de care s-a realizat suma de 40000 lei in procent de 100%,la cheltuieli de capital am
avut un plan de 348700 lei fata de care s-a realizat 139204 lei in procent de 40%. La
cheltuieli pentru biblioteca comunala cheltuielile de personal realizate in anul 2021
sunt compune din :cheltuieli cu salarii de baza in suma de 60454 lei, cheltuieli cu
indemnizatie de hrana in suma de 3438, cheltuieli cu contributiia asiguratorie pentru
munca in suma de 1435 lei. La cheltuieli materiale suma realizata se compune din :
cheltuieli cu carti si publicatii suma de 2499 lei.

La camine culturale cheltuielile materiale sunt inregistrate la:cheltuieli cu incalzit
iluminat suma de 1253 lei, cheltuieli cu apa canal suma de 111 lei si cheltuieli alte
bunuri si servicii pentru intretinere si functionare suma de 785 lei si la cheltuieli de
capital —sume din fonduri europene am realizat suma de 338178 lei .



La sport cheltuielile materiale sunt inregistrate la :la cheltuieli cu incalzire si iluminat
suma de 157 lei si la cheltuieli cu alte bunuri si servicii pentru intretinere si
functionare in suma de 120 lei.

La cheltuieli cu culte la cheltuieli materiale am realizat la iluminat,incalzit suma de
882 lei, apa canal suma de 8 lei la cheltuieli cu sutinerea cultelor suma de 40000 lei si
la cheltuieli de capital —sume din fonduri europene am realizat suma de 139204 lei .

-la cheltuieli pentru asistenta sociala am avut un plan de 867930 lei fata de
care am realizat suma de 862542 lei in procent de 99%.Cheltuieli pentru asistenti
personali am avut un plan de 770110 lei si am realizat suma de 770101 lei in procent
de 100% acestea se defalca in cheltuieli de personal unde fata de planul de 504680
lei am realizat suma de 504671 lei in procent de 100% si cheltuieli cu indemnizatii
persoane handicap unde fata de planul de 265430 lei am realizat suma de 265430 lei
in procent de 100 %.La cheltuielile cu asistenti personali cheltuielile de personal
realizate in anul 2021 sunt compuse din : :cheltuieli cu salarii de baza in suma de
493564 lei si cheltuieli cu contributii asiguratorie de munca in suma de 11107 lei.
Cheltuieli cu indemnizatii persoane handicap am realizat suma de 265430 lei.
Cheltuieli pentru ajutor incalzire am avut un plan de 60020 lei si am realizat suma de
60020lei in procent de 100%.

-la cheltuieli cu Centru de zi Verveghiu fata de planul de 37800 lei am
realizat suma de 32421 lei in procent de 86%, se defalca in cheltuieli de personal
unde fata de planul de 29000 lei am realizat suma de 28728 lei in procent de 99%, in
cheltuieli materiale unde fata de planul de 8800 lei am realizat suma de 3693 lei in
procent de 42%.La cheltuieli de personal suma realizata se defalca in salarii de baza
in suma de 26700 lei,indemnizatie de hrana in suma de 1392 lei, si contributie
asiguratorie pentru munca suma de 636 lei.La cheltuieli materiale suma realizata se
defalca in cheltuieli cu incalzit si iluminat in suma de 576 lei, cheltuieli cu apa, canal
suma de 687 lei, cheltuieli cu posta si telecomunicatii suma de 913 lei, cheltuieli cu
alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare suma 1517 lei.

-la cheltuieli pentru gospodarire locala am avut un plan de 416340 lei
fata de care am realizat suma de 298286 lei in procent de 72%.Cheltuieli pentru
apa,canalizare am avut un plan de 150000 lei fata de care am realizat suma de
150000 lei in procent de 100%, suma reprezinta cheltuieli de capital unde fata de
planul de 150000 lei a realizat suma de 150000 lei in procent de 100%. Cheltuieli
pentru iluminat public am avut un plan de 70000 lei fata de care am realizat suma de
54275 lei in procent de 78% acestea reprezinta cheltuieli materiale —iluminat public
unde fata de planul de 50000 lei am realizat suma de 34275 lei in procent de 69% si
prestari servicii de intretinere a acestuia unde fata de planul de 20000 lei am realizat
suma de 20000 lei in procent de 100%.

Alte cheltuieli de domeniul serviciilor si dezvoltarii am avut un plan de 196340 lei
fata de care am realizat suma de 94011 lei in procent de 48% acestea reprezinta
cheltuieli de personal unde fata de planul de 44210 lei am realizat 43755 lei in
procent de 99%, cheltuieli materiale am avut un plan de 23100 lei fata de care am



realizat suma de 20782 lei in procent de 90%, la cheltuieli de capital am avut un plan
de 129030 lei fata de care am realizat suma de 29474 lei in procent de 23%. La
cheltuieli pentru apa,canalizare suma realizata reprezinta cheltuieli de capital si este
150000 lei.La iluminat public cheltuielile materiale realizate in anul 2021 au fost
inregistrate la iluminat public suma de 34275 lei si la alte bunuri si servicii pentru
intretinere si functionare suma de 20000 lei.La gospodarire locala suma realizata se
compune din: cheltuieli de personal- salarii de baza suma de 39024 lei, indemnizatii
hrana 3767 lei, contributie asiguratorie pentru munca suma 964 lei, la cheltuieli
materale : carburanti si lubrifianti 13795 lei, piese de schimb 1109 lei, alte bunuri si
servicii pentru intretinere si functionare 5878 lei.La cheltuieli de capital —masini
echipamente si mijloace de transport suma de 14859 lei si la proiecte si prigrame
suma 14615 lei.

-la cheltuieli cu protectia mediului(salubritate) am avut un plan de
cheltuieli in suma de 86000 lei fata de care am realizat suma de 81734 lei in procent
de 95 % acestea reprezinta cheltuieli materiale- salubritate unde fata de planul de
86000 lei am realizat suma de 81733.51 lei in procent de 95%.

- la cheltuieli cu alte actiuni generale economice am avut un plan de
241320 lei fata de care am realizat suma de 122584 lei in procent de 51%.Aceste
cheltuieli se defalca in cheltuieli cu situatii de urgenta unde fata de planul de 29400
lei am realizat suma de 19160 lei in procent de 65 % inregistrate la cheltuilei
materiale unde fata de planul de 4400 lei am realizat suma de 2846 lei in procent de
65%,si cheltuieli de capital am avut un plan de 25000 lei fata de care s-a realizat
16314 lei in procent de 65%.La cheltuieli cu cofiinantari de cheltuieli cu transferuri
fata de planul de 16000 lei a fost realizat suma de 16000 lei in procent de 100% si
cheltuieli de capital am avut un plan de 195920 lei fata de care s-a realizat 87424 lei
in procent de 45%.

-la cheltuieli cu activitatea silvica am avut un plan de 14700 lei fata de
care am realizat suma de 12124 lei in procent de 82%.Aceasta cheltuiala se
inrgistreaza la cheltuieli materiale -servicii paza padure.

-la cheltuieli cu drumuri si strazi am avut un plan de 886000 lei fata de
care am realizat suma de 752220 lei in procent de 85% acestea reprezinta : cheltuieli
materiale unde fata de planul de 60000 lei am realizat suma de 59899 lei in procent
de 100% si cheltuieli de capital unde fata de planul de 826000 lei am realizat suma de
692321 lei in procent de 84%.

-la cheltuieli cu alte actiuni economice-turism am avut un plan de 149830
lei fata de care am realizat suma de 138185 lei in procent de 92% , aceste cheltuieli
reprezinta cheltuieli de personal unde fata de planul de 143430 lei am realizat suma
de 136197 lei in procent de 95% si cheltuieli materiale unde fata de planul de 6400 lei
am realizat suma de 1988 lei in procent de 31%. La turism suma realizata se
compune din: cheltuieli de personal- salarii de baza suma de 126666 lei, indemnizatii
hrana 6614 lei, contributie asiguratorie pentru munca suma 2917 lei, la cheltuieli
materale :incalzit, iluminat si forta motrica 1115 lei, apa, canal si salubritate 174 lei,
alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 700 lei.



La sfirsitul anului 2021 la bugetul local sectiunea functionare si dezvoltare
am avut veniturile totale in suma de 5425192 lei si cheltuieli in suma de 4912342 lei
si un excedent de 512850 lei .La fondul initial de 1467879 lei se aduna incasarile de
512850 lei si se obtine la sfarsitul anului 2021 un excedent total de 1980729 lei.

In cursul anului 2021 am analizat cu mult simt de raspundere utilizarea

creditelor pe capitole bugetare precum si modul de utilizare a surselor de venituri la
activitatile autofinantate.

I. Prezentarea activitatilor curente desfasurate in perioada analizata in cadrul
compartimentului Taxe si Impozite:

Compartimentul de Impozite si Taxe Locale prin serviciile sale de
specialitate, asigura colectarea impozitelor si taxelor locale, constatarea si
verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice
si juridice, urmarirea §i executarea silitd a creantelor bugetare, solutionarea
obiectiunilor, cererilor legate de activitatea desfasurata.

Intreaga structurd organizatorica al Impozitelor si Taxelor Locale a fost
dezvoltatd si adaptatda astfel incat sa raspunda tuturor necesitatilor cetatenilor
comunei Dobrin.

I. Prezentarea activitatilor curente desfasurate in perioada analizata in
cadrul compartimentului Taxe si Impozite:

Activitatea de impunere a bunurilor impozabile este o activitate complexa ce
implicd mai multi factori. Ca urmare, pentru a indeplini acesti factori, insitutia
noastra s-a procedat la urmatoarele:

-s-a preluat si prelucrat declaratiile si documentele depuse de contribuabili

-S-a intocmit raspunsuri in conformitate cu legislatia in vigoare, in termen
legal, la toate cererile/adrese depuse de catre contribuabili/institutii, pentru
reglementarea situatiei fiscale a contribuabililor,

- S-a efectuat impuneri si Incetari de rol pentru bunurile impozabile detinute
de catre contribuabilii,

-s-a analizat, solutionat si operat in baza de date cererile in vederea scutirii de
la plata impozitelor si taxelor locale a persoanelor fizice si juridice care se
incadreaza in prevederile legislatiei in vigoare,

-s-a eliberat certificate de atestare fiscala,

- s-a intocmit borderouri de debite si/sau scaderi, s-a intocmit referate in
vederea restituirilor si compensarilor de sume provenite In urma modificarilor
efectuate la rolurile fiscale aparute in decursul anului (scutiri, sume achitate in plus,
modificari ale suprafetelor impozabile aparute in urma efectuarii masuratorilor
cadastrale etc.)



In anul 2021, institutia noastra s-a emis si s-a comunicat decizii de impunere
pentru contribuabili persoane juridice (29) si pentru contribuabili persoane fizice
(80), detinatori de bunuri mobile si imobile impozabile pe raza Comunei Dobrin.

De asemenea, s-a emise decizii referitoare la obligatii de calcul accesorii
pentru persoane juridice si pentru persoane fizice.

In cifre, activitatea Compartimentului Taxe si Impozite se rezuma astfel:

Nr. Activitati desfasurate Total
crt.

1. Certificate Fiscale Intocmite/Eliberate 336
2. Declaratii mijloace de transport - radiere 94

3. Declaratii mijloace de transport - impunere | 152

2. Urmarire si Executare Debite:

Compartimentul de Taxe si Impozite s-a efectuat activitatile curente constand

-au fost clasate amenzile persoanelor decedate

-au fost introduse in baza de date procese verbale de contraventie si sentinte
civile primite de la organele emitente si au fost clasate procese verbale de
contraventie achitate;

-s-au efectuat transferuri de dosare ale mijloacelor de transport pentru
contribuabili care si-au schimbat domiciliul de pe raza administrativ-teritoriala

- S-a verificat somatiile si popririlor achitate

- au fost ridicate popriri

-au fost verificate rolurile nominale unice din lista de ramasite

-S-a emis §1 s-a comunicat somatii, titluri executoriu

-au fost formulate si transmise diferitelor institutii, cereri de informatii in
ceea ce priveste datele de identificare actualizate ale contribuabililor, identificarea
veniturilor, conturilor bancare si a locurilor de munca ale acestora;

- S-a Intocmit si comunicat adrese de Iinfiintare a popririlor asupra

- S-a intocmit cereri privind inscrierea creantelor fiscale la masa credala a
persoanelor juridice aflate in procedura insolventei si raspunsuri la convocarile
referitoare la adunarile de creditori;

S-a intocmit un numar 259 de somatii si 259 de titluri executorii si s-a
asigurat comunicarea acestora contribuabililor, prin metodele prevazute de legislatia
in vigoare, in vederea recuperdrii debitelor restante.

In acelasi scop, s-a transmis solicitari de informatii in ceea ce priveste datele
de identificare actualizate ale contribuabililor, identificarea veniturilor, conturilor
bancare si a locurilor de munca ale acestora.



Pe baza informatiilor culese, acolo unde s-a constatat ca in urma comunicarii
somatiei, contribuabilii nu au efectuat plata debitelor restante, s-au intocmit dosarele

g0, v,

din conturile bancare sau a tertilor.

3. Inspectie fiscala

In perioada 01.01.2021-31.12.2021 s- a desfasurat activitati de inspectie
fiscald la 5 imobile in satele Deleni si Naimon, reprezentand masurarea caselor si a
anexelor. S-a emis Avize de inspectie fiscald, Note de constatare si decizii de
impunere pe fiecare contribuabili; ca urmare s-a generat borderouri de debite pe
suprafetele nedeclarate.

4. Insolventa

In cursul anului 2021 s-a declarat insolvabili 25 de persoane fizice, avand
debite acumulate din Amenzi contraventionale, in valoare de 77.875,50 de lei.
Creantele inregistrate de cele 25 de persoane declarate insolvabili au fost trecute n
evidenta separatd, se continud aplicarea masurilor de executare silitd pentru
recuperarea obligatiilor fiscale restante si calculul obligatiilor fiscal accesorii
aferente acestora.

5. Tezaur

Pe parcursul anului 2021 s-au efectuat incasari prin urmatoarele modalitati
de plata:

- POS -64.681 lei

— Numerar — 617.330 lei

- Ordin de plata- 227.320 lei

- Chitanta manuala : 2.081 lei

Total incasari: 911.412 lei

Cu privire la activitatea Compartimentului Agricol pot sa va spun ca in
ceea ce priveste marimea suprafetelor insdmantate in toamna anului 2020 pe baza
cercetdrilor statistice putem zice ca au fost semanate: aproximativ 250 ha grau, 20
ha triticale, 15 ha orz de toamna, iar in primavara anului 2021 au fost semanate
aproximativ 80 ha cartofi, 35 ha legume, 30 ha ovaz, 630 ha porumb boabe, 40 ha
soia, 200 ha floarea soarelui si rapita 140 ha.

La solicitarea Directiei Agricole Zalau si a Institutiei Nationale de Statistica,
n cursul lunii martie 2021 s-a intocmit situatia statistici AGR, in aprilie RAGR si a
utilajelor in care se observa o mica crestere la parcul de tractoare, in luna mai 2021
s-a intocmit AGR 2A 2021 cu suprafata totala a comunei Dobrin pe categorii de
folosinta a terenurilor si cu pretul de vanzare a terenului extravilan, iar in cursul



lunii noiembrie s-a intocmit AGR 2 B cu suprafata recoltata si productia obtinuta in
anul 2021, balanta suprafetei arabile si propunerile pentru anul 2022.

Tn anul 2021 s-au depus la Directia Agricola Zaldu 32 cereri pentru tdieri de
nuci, pentru care solicitantii si-au primit autorizatiile.

Pe parcursul anului 2021 s-au Tnregistrat un nr. de 6293 acte in registrul de
intrare-iesire din care in jur de 2800 sunt adeverinte solicitate de persoane fizice
(localnici) pentru diferite motive, de exemplu: in perioada 01 martie -31.05.2020 s-
au eliberat aproximativ 250 de adeverinte pentru declararea suprafetelor la APIA
Cehu Silvaniei, Jibou, Zalau, altele au fost eliberate pentru completarea dosarelor
pentru Masurile 6.3, pentru program PNA si pentru solicitarea subventiei de
motorind, mai departe pentru cultura ecologicd, pentru intocmirea sau schimbarea
cartii de identitate, pentru vanzdri de teren extravilan, pentru Intocmirea si/sau
completarea dosarelor de ajutor social si alocatia de sustiere pentru care se solicita
adeverinte din 3 in 3 luni, pentru medic si pentru intabulari.

Iar in registrul special al evidentei corespondentei s-au nregistrat 597 plicuri,
continand diferite raspunsuri sau solicitari din partea tuturor compartimentelor din
cadrul primdriei. Aici putem mentiona acele raspunsuri referitoare la situatia
bunurilor mobile si imobile a unor persoane fizice sau firme, raspunsuri care contin
date si xerocopii dupa actele din arhiva referitoare la dosarele de reconstituire a
dreptului de proprietate asupra terenurilor, instiintari de plata, raspunsuri care se fac
la solicitarea instantelor judecdtoresti, administratii finaciare, executori
judecdtoresti, politie, etc, diferite citatii de la instante judecatoresti, de la executori
judecatoresti, Tn numdr de 50 buc, in crestere de la an la an. Mai amintim de
rapoartele de evaluare a implementarii Legii nr.544/2001 si a Legii nr.52/2003.

Pe baza datelor din registrul agricol au fost completate si eliberate certificate
de atestare a edificarii constructiilor solicitate de proprietari de locuinte pentru
realizarea intabuldrii acestora.

In cursul anului 2021 au fost depuse 10 oferte de vanzare, afisate la sediul
Primédriei cu ocazia vanzarii unor terenuri agricole extravilane, potrivit Legii
17/2014.

In cursul anului 2021 au fost eliberate 16 buc atestate de producitor noi si
carnete pentru comercializaresi vizate 27 buc.

Péna la finele anului 2021 au fost inregistrate 73 contracte de arendare, dintre
care au fost contracte reinnoite.

Tn cursul anului 2021 s-au inregistrat 12 petitii care cuprind fel si fel de
probleme care au fost rezolvate in mod favorabil.



Mai putem mentiona cd in cursul anului 2021 au fost semnate contracte de
finantare in cadrul Programului national de cadastru si carte funciard pentru
lucrarile de inregistrare sistematica a terenurilor extravilane in doua sectoare unul in
tarla Tanco si altul in tarla Rit Sincrai-Verveghiu, 2 contracte de prestari servicii
pentru aceste lucrari: un contract cu d-1 Juhasz Miklos si unul cu d-l Suto Zoltan,
care sunt in prezent in curs de desfasurare. S-au facut masuratori topografice si s-a
continuat cu introducerea actelor de proprietate in programul aferent.

Tn prima parte al anului 2021 s-a organizat licitatia unor parcele de pasune
din satele apartinatoare al comunei.

La compartimentul fond funciar in cursul anului 2021 s-au facut masuratori
de catre un topograf autorizat pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra
terenului forestier stabilit prin sentinta civild in favoarea catorva cetateni ramasi fara
Titlu de proprietate, s-au intocmit documentatiile care urmeaza sa fie Inaintate catre
Comisia Judeteand Fond Funciar.

Tn perioada 10 mai 2021-31 iulie 2021 s-a realizat Recensimantul General
Agricol pe teren cu ajutorul recenzorilor din compartimentul agricol si
compartimentul impozite si taxe.

Tn cursul anului 2021 s-a realizat actualizarea de date privind nomenclatorul
stradal cu numere administrative si pozitia acestora, in aplicatia CONRENA SI
WEBGIS, pentru a ajuta organizarea Recensamantului Poulatiei, care este in prezent
in curs de desfasurare.

De asemenea activitatea sanitar veterinara are un rol important in viata
comunitdtii iar cu privire la aceasta va pot spune cd s-a desfaturat aconform
Programului cifric al actiunilor strategice de supraveghere si combatere a bolilor la
animale , aprobat de Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor
Salaj.Actiunile programate au fost efectuate la timp si in conditii corespunzatoare la
toate speciile de animale existente.

Tn activitatea de supraveghere la bovine, ovine cabaline, suine si pasiri pentru
depistarea bolilor infect-contagioase si parazitare s-au recoltat 508 probe de sange
fata de 621 probe programate.Toate aceste probe au fost expediate la Laboratorul
sanitar veterinar de stat Salaj in vederea efectudrii examenelor serologice specifice.
In vederea stabilirii cauzelor care au determinat pierderea de animale prin
mortalitati si sacrificarii de necesitate privind ESB(Encefalita spongiforma
bovind),Scapie la ovine si caprine s-au recoltat probe de organe, tesuturi, alte probe
si s-au efectuat necropsii in 16 cazuri fata de 12 planificate .

In vederea depistarii tuberculozei la bovine s-a efectuat tuberculinarea la tot
efectivul de bovine peste 6 saptamani prin textul comparativ simultan pe un efectiv
de 178 capete bovine fatd de 173 capete programate.



In activitatea de profilaxie si combatere a bolilor la animale s-au efectuat
urmatoarele vaccinari:

-vaccinarea anticarbunoasd la bovine,cabaline,ovine si caprine s-a efectuat pe un
efectiv de 3708 capete fata de 3434 capete programate.

-vaccinarea pseudopestei aviare s-a efecuat pe un efectiv de 9320 capete fata de
8890 capete programate

-vaccinarea atirabica a cainilor atirabicd a cainilor si identificarea lor prin
microcipare, totodata introducerea lor in Baza Nationald de date s-a efectuat pe un
efectiv de 444 capete fata de 426 capete programate,deci au ramas circa 10 capete
nevaccinate animale care vagabondeaza peste tot nu pot fi contentionate pentru
vaccinarea antirabica, punand in pericol viata omusui si a animalelor. Nu se acorda
importanta necesara efectudrii acestei actiuni de a achita contravaloarea identificarii
prin microcipare a cainilor.Suntem in fata unei situatii grave privind vagabondajul
cainilor fara stapani care au fost abandonati din diferite motive sau a caror prorietari
au decedat. In cazul aparitiei RABIEI la caini se pune intrebarea cine isi va asuma
raspunderea in fata medicului veterinar, boald care este transmisibila la om cu
sfarsit letal.

Examenele trichineloscopice s-au efectuat la un numar de 22 probe capete porcine
sacrificate pentru consumul familial din totalul de circa 300 capete sacrificate.

Activitatea curentd de asistentd sanitard veterinara S-a realizat prin
consultatii si tratatamente, interventii de urgentd in caz de intoxicatii, accidente,
distocii,etc. Toate evidentiate in Registrul de consultatii si tratamente.

In activitatea de reproductie ti selectie la bovine s-au realizat 193
insamantari artificiale din care la 55 capete s-a instalat gestatia dupa prima
insamantare.

In activitatea de identificare si inregistrare a animalelor s-a urmdrit inregistrarea la
timp a produsilor dupa fatare prin crotaliere si introducerea lor in Baza Nationala de
date, Tnregistrand un numar de 105 vitei, 320 suine, 1310 miei si 45 capete iezi.
Miscarea animalelor prin vanzari,cumparari ,mortalitati sacrificari sunt urmarite
prin intocmirea documentelor primare si operarea lor in calculator.

Tn cursul anului 2021 s-a efectuat 1 inspectie si inregistrarea animalelor in 252 de
exploatatii non profesionale si exploatatii comerciale de Tip A.La speciile de bovine
si cabaline sunt eliberate pasapoarte care insotesc animalul n caz de Instrainare.

Tn cursul anului 2021 la nici o specie de animale nu au fost diagnosticate boli
infecto-contagioase care sa puna in pericol viata animalelor. Efectivele de aniamale
sunt in continuua scadere iar bovinele pe cale de disparitie.

In continuare va prezint un raport de analizi a activititii desfasurate in Scoala
Gimnaziala nr. 1 Dobrin in anul scolar 2020-2021. OBIECTIVE GENERALE
URMARITE iN ANUL SCOLAR 2020-2021

invitimant



Anul scolar 2020- 2021 a fost ca si in anul precedent un an al an al
schimbarilor, al adaptarii atat al elevilor cat si a profesorilor la mediul online, al
perseverentei, empatiei si creativitatii si reinventdrii, sub influenta pandemiei
SARS-CoV-2.

Pe parcursul anului scolar 2020-2021, preocuparea principald a cadrelor
didactice si a personalului unitatii a fost desfasurarea procesului instructiv-
educativ in conditii optime, in conformitate cu planurile cadru, tinand cont de
situatia epidemiologica aparuta in cursul anului 2020 din cauza imbolnavirilor cu
virusul SARS-CoV-2. Chiar si in aceste conditii neprielnice, toate cadrele
didactice au urmarit dobandirea competentelor cheie prevazute in programele
scolare la toate disciplinele.

In domeniul managementului institutional, principalele directii au fost:

*Cresterea rolului §i responsabilitatii managerului in organizarea,
coordonarea §i eficientizarea procesului instructiv—educativ prin activitati de
indrumare §i control, rapoarte gsi analize prezentate in Consiliul de
Administratie;

*Cresterea prestigiului si vizibilitatii scolii.

Tn domeniul curriculum-ului, directiile principale de actiune au vizat:

*Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui invatamant centrat pe
elev care sa asigure dobdndirea competentelor cheie europene prin utilizarea
unor strategii didactice moderne si prin caracterul formativ al demersului
didactic, asigurate printr-o comunicare logica si intredisciplinara,

* Motivatia participarii cadrelor didactice si a elevilor la programe de
pregatire pentru performanta scolara, educatie formala si informala desfasurate
Tn mediul online;

In acest context, principalul obiectiv al cadrelor didactice in anul scolar
2020-2021 a fost parcurgerea integrala a materiei planificate, adaptarea predarii
la sistemul online, in special pentru perioada noiembrie 2020 — ianuarie 2021.
2020-2021 a stat Planul Managerial al scolii, Planul de Dezvoltare Institutionala,
instructiunile ISJ Silaj, precum si legislatia care reglementeaza activitate in
invatadmantul preuniversitar.

Cu toate ca legislatia financiara permite atragerea de surse extrabugetare la
nivelul unitatilor de invatdmant, intresul agentilor economici in acordarea de
sponsorizari sau donatii pentru scoli este in continuare scazut. Situatia materiala
precard a multor pdrinti este, in unele situatii, cauza interesului scazut fata de
scoald al elevilor.Toate aceste aspecte economice au efecte grave: dezinteres
pentru educatie, absenteism ridicat, chiar abandon scolar (cu precadere in randul
copiilor de etnie rromd). Tocmai de aceea impactul programelor sociale este
mare (laptele si cornul, manuale si rechizite gratuite, burse scolare).

Din punct de vedere social, implicarea parintilor in procesul instructiv-
educativ este o problema secundara, grija principald fiind asigurarea hranei
copiilor. O mare parte din elevii scolii locuiesc Impreund cu familia intr-0



camera §i acest fapt are consecinte asupra pregatirii elevilor. Lipsa mijloacelor
de conectare la internet a fost o provocare cu un impact negativ asupra proceului
de invatare, efectul fiind extrem de grav, de la dezinteres si absenteism ridicat
(chiar in randul elevilor de primar) pana la abandonul scolar.

Dotarea cu echipamente informatice a scolii si a celevilor s-a facut deficitar,
cu mari intarzieri astfel ca predarea lectiilor pe platforma TEAMS nu a ajuns la
toti beneficiarii directi, cadrele didactice fiind nevoite sa creeze materialel
didactcice Tn format fizic , care ulterior au fost distribuiete elevilor in cauza.

Intalnirile din cadrul Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral,
comisii de lucru, chiar si cele cu parintii s-au desfasurat in mediul online, in
format video utilizand platforma internd TEAMS .

OBIECTIVE GENERALE URMARITE iN ANUL SCOLAR 2020-2021

Dezvoltare curriculara:

¢ Respectarea curriculum-ului national si diversificarea CDS-urilor;

e Cresterea procentului de promovabilitate a elevilor la Evaluare Nationala;

e Cresterea calitatii procesului educativ, in special cel din mediul online;

e Adaptarea planificarii si a planurilor de lectie la sistemulde predare online(
sincron §1 asincron)

Dezvoltarea resurselor umane:

e Diagnosticarea nevoilor de formare profesionald a personalului didactic
din scoala si a activitatilor de perfectionare desfasurate n ultimii ani;

e Dezvoltare profesionald: participarea cadrelor didactice la perfectionari
prin grade didactice si la cursurile de formare continud in special cele care
privesc dezvoltarea abilitatilor IT ;

e Asigurarea consilierii §i orientdrii privind cariera in vederea alegerii
traseului educational in concordanta cu aptitudinile si aspiratiile elevilor;

Programe si parteneriate scolare:

e Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat educational, Scoala
Tncrederii- un program de formare si dezvoltare, in parteneriat cu Transylvania
College si Wellbeing Institute.

e Colaborarea cu institutii locale si ONG abilitate in derularea de proiecte si
programe;

e Coordonarea si organizarea proiectelor proprii specifice.

Resurse materiale:

e Fluidizarea fluxului informational dintre scoala Gimnaziala Nr. 1 Dobrin
si Primaria Dobrin ;

e Gestionarea eficienta a resurselor materiale;

e Atragere de finantare (atat de la bugetul local cat si din alte surse: donatii,
sponsorizari);

Relatii comunitare si imagine:




e Colaborare eficienta cu parintii (Consiliul reprezentativ al parintilor) si cu
Consiliul Elevilor;

e Promovarea imaginii scolii prin participare la proiecte, actiuni de
voluntariat, actiuni caritabile, etc.

Scoala intretine relatii optime de colaborare cu Primaria Dobrin, Biblioteca
Publica Dobrin, Politia Dobrin, Parohia Ortodoxa Dobrin, ONG-uri, Asociatii
non-profit, concretizate prin derularea a diverse programe 1in parteneriat,
implicarea in organizarea si desfasurarea unor actiuni de amploare, precum
programul ”Scoala Increderii” ” Clubul de initiativa comunitard Impact”.

Conducerea scolii este asiguratd de un director coordonator. Directorul
coordonator este presedintele Consiliului de Administratie, din care mai fac
parte doud cadre didactice, doi reprezentanti ai parintilor si doi reprezentanti ai
Consiliului Local al Primariei Dobrin. Liderul de sindicat participa cu statut de
observator la intalnirile de lucru ale Consiliului de Administratie.

Fiecare membru CA are atributii specifice, trecute in fisa postului, iar
hotararile sunt luate prin vot deschis. Ele sunt comunicate Consiliului
Profesoral, personalului si institutiile in cauza.

Membrii Consiliului de Administratie asigura rotatia la conducere in timpul
vacantelor scolare. Pe perioada absentei directorului (deplasari in interesul scolii,
concedii, ) atributiile sunt preluate prin decizie de catre alte cadre didactice,
membre ale Consiliului de Administratie.

Eventualele probleme de comunicare sunt rezolvate amiabil prin discutii
interpersonale sau Tn cadrul Consiliului Profesoral.

Echipa manageriala a rezolvat in scoald orice nemulfumire aparutd in randul
parintilor, elevilor si personalului scolii. Intre conducerea si restul personalului
scolii nu au existat probleme de comunicare care sd nu poatd fi rezolvate
amiabil.

Secretariatul functioneaza zilnic intre orele 8.00 si 16.00 si ofera
informatiile specifice publicului.

Scoala dispune de internet de mare viteza si telefonie fixa, ceea ce
favorizeaza fluxul informatiilor .

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

In anul scolar 2020-2021, la Scoala Gimnaziali Nr.1 Dobrin activitatea
manageriala s-a desfasurat sub semnul continudrii aplicarii principiilor reformei
in invatimantul preuniversitar de stat. Intocmirea documentelor de proiectare a
activitatii la toate nivelurile s-a realizat in concordanta cu:

1.Legea Invatamantului nr. 1/2011;

2.Planul managerial unic al 1SJ Salaj;

3.Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;

4. Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant
Preuniversitar

5.Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;



6.Regulamentul privind asigurarea calitatii in educatie;

7.Deciziile si ordinele transmise de ISJ Salaj;

8.Metodologiile elaborate de MEN, privitoare la invatamantul preuniversitar
gimnazial de stat;

9.Planul operational al ISJ Salaj, privind masurile de prevenire si combatere
a violentei in mediul scolar;

10.ROF: Regulament de organizare si functionare pentru anul scolar 2019-
2020;

11. ROI: Regulamentul de ordine interioara

12. RI-Regulamentul intern

13. Planul-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar ;

14. Curriculum National ;

15. Metodologia miscarii personalului didactic;

16. Metodologia evaluarii personalului didactic

17. Instructiuni ale ISJ Salaj;

Au fost elaborate urmatoarele documente de baza:

a) Documente de evidenta

*Organigrama unitatii scolare;

* Regulament de organizare si functionare pentru anul scolar 2020-2021

* Regulamentul de ordine interioara;

* Regulamentul intern

*Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente etc.

*Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate);

*Qraficul de asistente la ore, numarul de asistente

*Registrul de decizii, dispozitii si note de serviciu;

*Schema orara pe nivel de studiu;

*Criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordarii
calificativelor anuale

— existenta fiselor;

*Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2020-2021

*Planul operational pentru anul scolar 2020-2021;

*Plan de indrumare si control;

*Tematica si planurile activitatii educative scolare siextrascolare;

*Rapoarte semestriale ale comisiilor constituite la nivel de scoala;

*Programe de parteneriat locale, nationale;

*Raport de analizd privind activitatea instructiv-educativd desfasuratd in
anul scolar-2019-2020;

*Proceduri privind activitatea didactica in contextul SARS-CoV-2

a) Documente ale Consiliului Profesoral

*Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, convocatoare, tabele
cu prezenta, cereri, registre de procese verbale de la sedinte etc.

*Rapoarte de analiza semestriale si anuale;

*Sesizari, referate, solicitari etc.



b)  Documente ale Consiliului de Administratie

*Tematica $i graficul  sedintelor Consiliuluide Administratie,
convocatoare, tabele cu prezenta, cereri diverse, referate de necesitate etc.

*Componenta Consiliului de Administratie i repartizarea pe sarcini;

*Registrul de procese verbale;

*Raportul directorului prezentat in Consiliul de Administratie;

*Existenta si discutarea fiselor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice
si a personalului auxiliar, evidentierea calificativelor anuale (prin punctaj si
calificativ acordat).

¢) Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

*Componenta, decizie de constituire;

*Raport anual de evaluare interna a calitatii, plan de imbunatatire.

*Chestionare de satisfactie a beneficiarilor directi si indirecti.

d) Documente ale Compartimentului Contabilitate

*Documente privind derularea programelor guvernamentale: PNDL-2,
Programul Lapte-corn etc.

*Proiectul de venituri si cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole -
conform proiectarii bugetului anual.

* Asigurarea combustibilului pentru confortul termic cat si pentru microbuzul
scoli;

*Intretinerea si evidenta dotarii bazei materiale etc.

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Activitatea scolii s-a desfasurat pe baza principiului muncii = §i
responsabilitatii colective, in conditiile respectarii legislatiei scolare si a
regulamentelor. De la inceputul anului scolar s-au organizat comisiile si
consiliile, s-au distribuit responsabilitatile, au fost numiti responsabilii de
comisii, Tn urma propunerilor facute in sedinta C.P, in sedinta C.A dandu-se
deciziile corespunzatoare.

A fost actualizat Planul de Dezvoltare Institutionala al scolii (PDI),
regandind anumite termene si tinte in conformitate cu obiectivele MEN,
respectiv ISJ Salaj;

Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 a fost
Tntocmit conf. metodologiel;

Programul de activitate al consilierului educativ a fost elaborat plecand de la
necesitatea complementarizarii educatiei formale cu cea nonformald, aducandu-
se, in acest fel, un plus de valoare educatiei oferite de scoala;

Proiectul de buget pentru anul 2021 a fost elaborat de doamna secretar -
contabil si a fost aprobat de Consiliul de administratie, si inaintat spre aprobare
ordonatorului principal de credite.

Planurile de munca au stabilit masuri concrete, termene, responsabilitati

Proiectarea/planificarea activitifii manageriale la toate nivelurile, ca o
singura structura, au avut un caracter practic-aplicativ, centrat pe problematicile



reale ale unitatii, vizand toate compartimentele muncii din scoald si antrenarea
intregului colectiv in realizarea sarcinilor: nivelul atingerii standardelor de catre
elevi, dezvoltarea personala a acestora, calitatea activitatii personalului didactic,
folosirea resurselor, aplicarea Curriculum-ului National, relatiile cu parintii si
comunitatea locala, respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor.

S-a stabilit componenta Consiliului de administratie conform metodologiei
si a Comisiei de Asigurare si Evaluare a Calitatii (CEAC), s-au numit noi
responsabili ai unor comisii, s-au eliberat decizii.

Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral si-au desfasurat activitatea
pe baza tematicii aprobate, dar si In functie de necesitafile anuntate prin diverse
modalitati (postari pe platforma TEAMS si la Avizier, note de serviciu, note
informative), in prezenta observatorului sindical.

S-au adaptat fisele de evaluare a cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar in vederea acordarii calificativului anual, supusd dezbaterii §i apoi
aprobate de Consiliul de administratie, dar si fisele postului care au fost corelate
cu legislatia in vigoare.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatit (CEAC), a carei conducere
operativa este asiguratd de d-na prof. Hebe Daniela Gabriela, a actualizat
procedurile deja existente.

Comisiile cu caracter permanent s-au reorganizat, si-au intocmit planuri de
munca pe intreg anul scolar conf. legilor si planului managerial al directorului si
au desfasurat o sustinuta activitate.

Comisiile de monitorizare a absenteismului si cea de prevenire si
combatere a fenomenului de violentd si-au desfasurat activitatea pe baza
politicii scolii de prevenire a violentei in scoald sub indrumarea doamnei Szabo
Eniko.

Comisia pentru curriculum a fost organizatd conform legislatiei in vigoare
si urmareste directiile principale ale activitatii didactice. Consiliul pentru
curriculum este compusd din reprezentantii ariilor curriculare si directorul
scolii si a fost coordonata de catre doamna profesor Pap Csilla.

Colaborarea de exceptie cu Politia Dobrin a dus la rezolvarea unor
probleme aparute in special la elevii din clasele gimnaziale (probleme de
disciplina care contravin ROI, bullying, etc.).

Consiliul Reprezentativ al Parintilor (CRP) sustine scoala Tn demersurile
sale educative. Consiliul Scolar al Elevilor a reprezentat interfata permanenta
intre elevi §i conducere si au initiat actiuni caritabile si de incluziune
Repartizarea responsabilitatilor

Responsabilitatile personalului Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dobrin sunt
specificate prin Legile specifice ROI / fisa postului / decizii eliberate /
regulamente ale comisiilor sau compartimentelor / alte documente interne
aprobate de CA si asumate prin semnatura.

Membrii Consiliului de Administratie si-au asumat responsabilitatile si le-
au indeplinit in totalitate. Colaborarea cu reprezentanti in Consiliul de



administratie din partea CL a fost foarte buna, iar reprezentantul primarului a
fost prezent la toate convocarile.

Fisa de evaluare a cadrelor didactice in vederea acordarii calificativului
anual a fost actualizatd, astfel incat, punctajul maxim acordat pentru fiecare
dintre criterii sd fie asumat de fiecare cadru didactic.

Consiliile claselor, responsabilizate cf. ROI si a fiselor interne aprobate de
CA, au fost consultate in vederea validarii situatiei scolare semestriale si
anuale.

La inceput de an scolar, s-au stabilit masuri suplimentare privind prevenirea

imbolndvirilor in contextul pandemiei SARS-CoV-2.

S-au asigurat toate documentele scolare unei bune functionari a procesului de
invatamant: cataloage, condici, manuale, proceduri, planuri etc.

In scoald existd comisii metodice, comisii cu caracter permanent i
comisii cu caracter temporar.

Activitatea de contabilitate este asigurata de administratorul financiar, in
conformitate cu atributiile ce 1i revin in fisa postului, avizata si aprobata de
Consiliul de Administratie. Activitatea de secretariat este asiguratd de secretar
MIHUT SORINA DANA. Aceasta se ocupa de: eliberarea adeverintelor, a foilor
matricole, a actelor de studii, de nregistrarea documentelor, de documentele de
evidentd a elevilor si a personalului angajat, de verificarea condicii, de siguranta
cataloagelor, de arhivarea documentelor, de dosarele personale ale elevilor, cadrelor
didactice, redactarea documentelor solicitate de 1SJ SALAJ si MEN, statele de
functii etc

Repartizarea responsabilitatilor pentru fiecare cadru didactic s-a facut cu
obiectivitate, la inceputul anului scolar, fiecaruia fiindu-1 distribuite responsabilitati
si atributii precizate in fisa postului, avandu-se in vedere principiul continuitatii.
Fiecarui responsabil de comisie sau de compartiment i-a revenit atributia de a
prezenta un raport semestrial in fata Consiliului Profesoral.

Administrarea reurselor IT si mentenanta acestora este realizatd de catre
domnul profesor pentru invatamant primar Petran Mircea Aurelian, responsabil IT,
scoala nu dispune de un informatician.

Consilierea psihopedagogica se realizeaza deficitar, unitatea neavand
personal specializat in acest domeniu in ciuda demersurilor facute pentru un numar
mare de elevi cu problemele educationale si de comportament.

Registrele matricole si cataloagele au fost verificate amanungit, fiind
completate corespunzator.

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Dobrin si scolile structuri arondate au functionat cu
autorizatie sanitara de functionare.

Intreaga activitate manageriald si de specialitate derulatd pe parcursul anului
scolar 2020-2021a fost monitorizata si la nivelulul Inspectoratului Scolar Judetean
prin inspectii tematice realizate de cétre inspectorul de sector Marcel Lucaciu. Nu s-
au constatat nereguli si disfunctii, s-au remediat toate inadvertentele anterioare, iar



atat activitatea manageriala cat si activitatea pe specialitati a fost apreciata cu
calificativul ,,Foarte bine”.

Orarul scolii s-a elaborat la timp, in functie de specificul unitatii scolare
conform planului cadru, respectandu-se numarul minim de ore/saptaimana pentru
fiecare disciplina.

S-a evaluat oferta educationala pe baza indicatorilor de performanta stabiliti
prin proiectul de curriculum. Curriculumul la nivel local pentru elevi a fost intocmit
in functie de necesitatile acestora. CDS-urile au avut un caracter stimulativ si pe
specific comunitar, avandu-se in vedere solicitarile parintilor.

S-au intocmit la timp documentele si rapoartele tematice curente si speciale,
solicitate de ISJ Salaj si autoritatile locale, iar pastrarea documentelor scolare
oficiale s-a facut conform cerintelor legislative.

S-au incheiat contractele de munca cu personalul didactic si nedidactic, s-a
facut normarea conform normelor stabilite de ISJ Sala;.

S-au Tntocmit documentele legale privind managementul resurselor umane
(personal didactic, nedidactic, auxiliar, elevi), completarea cataloagelor, registrelor
de evidenta a elevilor, certificatelor de absolvire, precum si pastrarea lor.

Incadrarea pe post s-a ficut conform cerintelor metodologice, fiind
aprobata de catre departamentul corespunzator din cadrul ISJ Salaj.

Conflictele aparute la nivel de unitate au fost rezolvate rapid, transparent

si eficient;
Organizarea programului scolar

Procesul instructiv-educativ s-a desfasurat intrun singur schimb, in
intervalul 8:00-14:00, inclusiv in format online, cu mici modificari cauzate de
situatii exceptionale, aprobate in CA si cu informarea ISJ Salaj;

Programul de lucru al compartimentelor s-a stabilit de comun acord cu angajatii

functie de nevoile scolii.

Monitorizarea activitatii angajatilor/elevilor s-a realizat prin:

- procesele verbale ale activitatilor din cadrul intalnirilor CP;

- rapoarte periodice ale comisiei de monitorizare a absenteismului si

fenomenului de violenta;

- condica de prezenta, fisa de activitate online, condica de prezentd a

personalului didactic auxiliar si nedidactic;

- portofolii ale elevilor si cadrelor didactice;

- prezenta directorului pe perioada desfasurdrii de activitati in scoala, cu

sprijinul cadrelor didactice din Consiliul de administratie;

Disfunctii
Numarul cadrelor didactice care au organizat eficient activitatea didactica
din online;
Existd inca cadre didactice care nregistreaza gresit in catalog note, absente
sau centralizeaza eronat situatia absentelor.
Neimplicarea cadrelor didactice in concursuri scolare, activitati
extrascolare care sa creasca prestigiul scolii.



Absenteismul a crescut considerabil, absente mai multe acumuland elevii
proveniti din randul etniei rrome in perioada in care activitatea s-a desfasurat
online chiar daca scoala le-a asigurat mijloace de conectare la internet.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
Spatii pentru invatdmant

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Dobrin ca unitate PJ dispune de 5 cladiri cu 3 sali de
grupd pentru prescolari, 7 sdli de clasd pentru ciclul primar si gimnazial, un
laborator de biologie, un laborator de informatica, 3 sali profesorale, un
secretariat, o directiune. Silile de clasd sunt dotate cu mobilier modular si
aparatura IT performantd. Scoala dispune de iluminat, incalzire cu centrala
termica, telefonie, internet, alimentare cu apa la retea si canalizare, grupuri
sanitare interioare.

In februarie 2020 cladirea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dobrin a intrat in
reabilitare totald , cursurile s-au desfasurat in Caminul cultural, cladire pusa la
dispozitie de catre Primaria Dobrin, iar in iunie 2020 cladirea Scolii Primare
Doba a intrat tot in reabilitare totala, cursurile s-au desfasurat inr-un spatiu
adecvat pus la dispozitie de catre Primaria Dobrin. Cele doua cladiri reabilitate
au fost redate in functie la 1 septembrie 2021.

Cladirea Gradinitei cu PN DOBRIN are o sald pentru activitati, o sald de
materiale si grup sanitar propriu, iar spatiul de joaca in aer liber este separat de
cel al elevilor.

Scoala Primara Doba functioneazd din anul 2021 intro cladire noua,
modernizata la standarde UE si are 4 sdli de clasa , o sald profesorala, gupuri
sanitare interioare apa curentd, calda/rece, canalizare, spatiu de joacd in curtea
interioara Tmprejmuita.

Gradinita cu PN Doba dispune de o singura sald pentru activitati, grupuri
sanitare interioare adaptate varster prescolarilor, apd curentd, caldd/rece,
canalizare, iar spatiul de joaca este comun cu cel al elevilor din ciclul primar.

Scoala Primara VERVEGHIU functioneazd din anul 2015 intro clddire
noud, modernizatd la standarde UE si are 2 sali de clasa, o sala profesorald,
gupuri sanitare interioare apa curentd, calda/rece, spatiu de joacd in curtea
interioard imprejmuita.

Gradinita cu PN VERVEGHIU dispune de o singura sala pentru activitati
grupuri sanitare interioare adaptate varstei prescolarilor, apd curentd, calda/rece,
canalizare, 1ar spatiul de joacd este comun cu cel al elevilor din ciclul primar.

Exista o permanenta preocupare din partea conducerii in vederea
imbunatatirii bazei materiale si a infrastructurii unitatii de invatdmant atat din
fonduri proprii cat si prin atragerea de fonduri extrabugetare ori acesarea de
proiecte cu finantare.

RESURSE UMANE
Tncadrarea cu personal didactic



Cadre Debutanti Grad Grad didactic| Pensionari
/ didactic
didactice suplinitor|  Definitiva I I
[ t
Prof. inv. presc - - - - 3 -
Prof. Tnv. prim - - 1 1 4 -
6
Profesori- 8 - 3 2 3 -

Gradatii de merit: 1 cadru diactic: director, Petran Delia Monica

Tncadrarea cu personal didactic auxiliar
In Scoala Gimnaziala Nr. 1 Dobrin exista 0,5 norma de secretariat, 0.5 norma
administrator financiar.

Tncadrarea cu personal nedidactic
In Scoala Gimnaziala Nr. 1 Dobrin exista 2.50 posturi de ingrijitor si 1 post
muncitor intretinere, 0,5 sofer microbuz;

Elevi, analiza comparativa
In anul scolar 2019-2020 au fost inscrisi 134 de elevi, din care 45 la
invatamantul prescolar, 61 la Tnvatamantul primar, iar 28 la invatamantul

gimnazial.

In anul scolar 2020-2021 am avut un numir de 127 de elevi, din care 39 la

invatamantul prescolar, 64

la invatdmantul primar , iar 23

la Tnvatamantul

gimnazial.
Numair grupe/clase Numa
r elevi
prescolar primar gimnazial | prescolar primar gimnazial
3 6 2 39 65 23
Total clase: 11 Total elevi: 127
Miscarea elevilor 2020/2021
Prescol Primar Gimnazial
ar
Inscrisi 37 65 21
Plecati - 2 -
Veniti 2 - Y
Ramasi 39 63 23

UNITATI CU PERSONALITATE JURIDICA

Total 1 dincare: -

1 scoala cu clasele I-VIII




Nr. |Mediul UNITATEAPJ |SCOLI STRUCTURI EFECTIV
Crt. |[rural ARONDATE E
1 SCOALA Scoala Gimnaziala Nr.1.Dobrin 28+23 =
51
GIMNAZIALA NR. [Gradinita cu PN Dobrin 16
1 DOBRIN Scoala primara Doba 16
. . . Gradinita cu PN Doba 11
(primar, gimnazial) i :
Scoala primara Verveghiu 20
Gradinita cu PN Verveghiu 13
Situatia privind rezultatele la invatatura an scolar 2020-2021:
Clasele pregatitoare - 1V Clasele V-VIlII
TOTAL ELEVI 64 TOTAL ELEVI 23
PROMOVATI 63 PROMOVATI 22
REPETENTI - REPETENTI -
ABANDON - ABANDON -
Procent 98,43% Procent 95,65 %
Procent de promovare
Clasa Nr. elevi Nr. elevi Procent de
promovati promovare
CP 15 15 100%
Cls. | 10 10 100%
Cls. 11 15 14 93,33%
Cls. 1 10 10 100%
Cls. IV 14 14 100%
Cls. V 4 4 100%
Cls. VI 7 7 100%
Cls. VII 5 5 100%
Cls.VII 7 6 85,71%
Absente
Clas Total Absente motivate Absente nemotivate
a
Cls. preg. 376 36 340
Cls. | 171 0 171




Cls. Il 729 87 642

Cls. 11l 82 24 58
Cls. IV 184 0 184

Cls. V 105 12 93
Cls. VI 102 10 92
Cls. VII 394 2 392
Cls.VIII 162 15 147
TOTAL 2305 168 2119

REZULTATE EVALUARE NATIONALA 2021
D. Participare - Prezenta

Limba si literatura L. Limba si literatura
. Matematica .
romana materna

eliminat

inscrisi [prezenti |eliminati | inscrisi |prezenti| eliminati | nscrisi | prezenti |

6 6 0 6 6 0 - - -

E. Rezultate

Limba si literatura romana

Nr | Nr | Nr | Nr [ Nr | Nr | Nr | Nr | Nr
Nr

Nr. NI . . . . . . . . .

) . | elev "I No|No |[No|No|No|No|No|No|No
Denumirea centrului .| elevi N
de examen I orez tfe [te | te |te | te |te | te | te | te ot
Tnsc 6 [1- [ [2- | [3- | [4- | [5- | [6- | [7- | [8- | [9- .
risi | ¢ 1,9]2,9/39(4,9(59/69|7,9/89|9,9 0

91 1911911991919 9| 9]

Scoala Gimnaziala

Nr. 1 Dobrin 6 S e e e I N O e

Matematica




Nr | Nr | Nr | Nr | Nr | Nr | Nr | Nr | Nr
Nr
Nr. NI . . . . . . . . .
) . | elev " INo|No|[No|No|No|No|No|No|No|
Denumirea centrului .| elevi N
de examen I orez tfe ([te | te |te |te |te |te | te | te ot
nsc enti [1- 1 [2- | [3- | [4- | [5-| [6-] [7- | [8- | [9- o
risi ©119129139149/59(691(7,9(/8,9(9,9 10
O] (91|91 |9 9|9 |9]°9]9l
Scoala Gimnaziala
Nr. 1 Dobrin 6 0 i tp2p 1)z ) ) ) ) )
Rezultate pe transe de medii/PJ
Nr | Nr | Nr | Nr [ Nr | Nr| Nr| Nr| Nr
Nr
Nr. NI ) ) ) ) ) ) ) ) )
. | elev "INo|No|No|No|[No|No | No|No|No|
Denumirea centrului .| elevi N
de examen I orez tfe [te | te |te |[te |te |te | te | te ot
nsc 0t [1- | [2- | [3-|[4- | [5- | [6-|[7- | [8- ] [9- o
risi o 19129(39/49/59/169/79/89(9,9 10
9] (91|91 |9 |9 |9 |9]°9] 9l
Scoala Gimnaziala 5 6 U N N T R T A N

Nr. 1 Dobrin

Starea disciplinara

In anul scolar 2020-2021, au fost sanctionati cu avertismente, mustriri

verbale pentru numarul de absente, un numar de 6 elevi de la ciclul gimnazial. Un

numar de 4 elevi au fost sanctionati prin scaderea notei la purtare intre 9-7, din

care 4 pentru absente si 1 elev pentru purtare. La invatdmantul primar 5 elevi au

avut calificativul bine la purtare din cauza absentelor, calificativ suficient sau note

la purtare sub 7 nu au fost.

Activitatea educativa extrascolara

Activitatea educativa scolard si extrascolard reprezintd spatiul aplicativ care
permite transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor
dobandite Tn sistemul de Tnvatamant.

Prin formele sale specifice, activitatea educativd scolarda si extrascolara
dezvoltd gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul




asumarii
intre

decizional in contextul respectarii drepturilor

responsabilitatilor sociale, realizandu-se, astfel, o

componenta cognitiva si cea comportamentala.

Educatia este o prioritate absoluta si un agent cheie al asigurarii coeziunii

sociale capabil sd contribuie la imbunatatirea climatului democratic european.

Obiective specifice:

-asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extrascolare;
Abordarea complementara a dimensiunii curriculare cu cea crosscurriculare si

extracurriculare in proiectarea activitatii educative;

-introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invatare;

-implementarea metodelor interactive pentru ridicarea calitatii rezultatelor invatarii;

PROGRAM ACTIVITATI EDUCATIVE

Majoritatea activitatilor s-au desfasurat online, conform scenariului stabilit.

omului si al
simbioza lucrativa

Nr DENUMIREA TERME LOC | RESPONSAB
ACTIVITATII N DE ILI
crt DESFA
SURAR
E
1. Suna din nou clopotelul! 14 sept. Sali de Director si
Bine ati re/venit la scoala 2020 clasa toate cadrele
didactice
2. Cum sa ne protejam 15-17 Consilier
sanatatea si sa ne ferim de | sept. 2020 | Sali de educativ
bolile virale, inclusiv clasa Diriginti,
COVID invatatori,
educatoare
3. Cum vom invata online, 15-17 Salide | Toate cadrele
n caz de scenariu galben / clasa didactice
rosu sept.
2020
4, Proiect educational Ziua Cadrele
Limbilor Europene ,,Unitate | 25 sept. Sali de didactice
in diversitate”- 26 sept. 2020 clasa | de limbi straine
5. Ziua Internationala a Consilier
Educatiei Sali de educativ
“Impreuni pentru o educatie 05 oct clasa Diriginti,
. s 2020 s
mai buna!” Invatatori




6. “18 octombrie — Ziua 16 — 20 Clasele a
Europea.né impotriva” oct. 2020 Sali (}e Diriginti V-3, a
Traficului de Persoane clasa Vi-a,
aVll-asi
a Vlll-a
7. Ziua internationala a 16 nov. online Diriginti Prezentar
tolerantei 2020 I Power
Point
Referate
8. | Saptamana educatiei globale | nov. 2020 Profesori, Diverse
online Diriginti, activitati
Invatatori
9. | Ziua universald a drepturilor | 20 nov. online Prof. Sabou | Prezentar
copilului ,,Tu iti cunosti 2020 Adrian I Power
drepturile?” Diriginti, Point
invatatori Dezbateri
Panouri
tematice
10. “O lume fara violenta” dec. 2020 | online Prof. Szabo | Colaborar
“Fara violenta in scoala Eniko e cu
mea” Dirigintii, politia
Agent politie locala
11. “Spune NU drogurilor” dec. 2020 | online Diriginti Diverse
activitati
12. Darul bucuriei online Director, O altfel
“Astazi s-a nascut Hristos!” Consilier de
17 -21 .
educativ serbare/
dec. 2020 prof..d.e 'rel.lgle, Spectacol
diriginti, .
NS festiv
Invatatori,
educatoare
13. “Omagiu lui Eminescu” 12 -15 online Prof. Petran | Expozitii
Delia Monica carte,




lan. 2021 Educatoare, | recital de
invatatori poezii,
compoziti
I proprii
14, Unirea Principatelor 20— 22 online | Prof.de istorie | Prezentar
Romane ,Hai sa dam i Sabou Adrian | 1 Power
A s A s 1o lan. 2021 .
mana cu mana! Point
Recital
poezii
Referate
15. | “Caragiale mereu actual” 24 — 28 online Prof. Petran | Prezentar
febr. 2021 Delia Monica e si
Prof. de desen, | interpreta
invatatori re
personaje
, referate
, fise de
lucru,
desene
16. Ziua internationala a online Prezentar
sigurantei pe Internet 10 12 febr. Prof.Petran I Power
februarie Impreuna facem 2021 Mircea Point
Internetul mai bun! Diriginti, Dezbateri
educatoare
invatatori
17. 15 - 26 online Diriginti, Panou
,,Martisoare originale” februarie invatatori, aniversar
2021 educatoare cu
martisoar
ele si
felicitaril
e lucrate
18. “Ziua Internationala a 19 martie | Salide Prof. Szabo | Expozitie
Francofoniei” 2021 clasa Dora , referate
19. | ,,Pretuim apa!”- Ziua Apei | 22 martie | online Prof. Ros Activitati




2021 Aurica practice
invatatori,
educatoare
20. “Ziua Europei” 10 mai Sali de Diriginti, Expozitie
2021 clasa educatoare , referate
invatatori,
21. »ZIUA INCREDERII” 13mai | Caminul | Prof coord., | Activitati
2021 cultural Petran Delia | practice,
Dobrin Monica / Jocuri
bibliotecar educative
Puscég. S.m?"“a Desene/C
Diriginti, )
educatoare olaje
invatatori,
22.| Festivitatea de incheiere a 16 iunie Curtea Director, Premiere
anului scolar 2021 scolii diriginti si a elevilor
invatatori

unitatile de invatamant preuniversitar, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

Majoritatea activitatilor s-au desfasurat pe platforma Teams, online. Elevii
au subliniat activitatea realizdnd desene, filmulete,referate/compuneri prezentate
colegilor.

La inceputul anului scolar 2020-2021 a fost constituita Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar,.

Obiectivele urmarite de comisie pe parcursul anului scolar au fost:

Crearea unui sistem de comunicare reala intre scoald, familie si comunitatea

locala pentru identificarea, monitorizarea si

prevenirea

violentd/infractiunilor prin implicarea tuturor actorilor educationali.
Cresterea gradului de informare al elevilor si parintilor prin activitéti
informative si implicarea in activitdtile propuse de unitatea de invatamant.

Prevenirea actelor de violentd si a infractiunilor in perimetrul unitatii de

invatamant si in zonele adiacente acesteia.

actelor

de

In ceea ce priveste realizarea obiectivelor din cadrul Strategiei Ministerului
Educatiei Cercetarii si Tineretului cu privire la reducerea fenomenului de violenta in

® Constituirea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei;

® Elaborarea planului de masuri privind prevenirea si combaterea violentei;

® Deschiderea unui Registru de consemnare a actelor de violentd;




® Prelucrarea datelor statistice si stabilirea demersurilor de corectare a
neajunsurilor constatate;

® Raportarea la termenul stabilit a cazurilor deosebite de violenta ISJ Silaj;

® Continuarea programelor de parteneriat ale scolii cu alte institutii la nivel local:
politie, autoritdti locale pentru siguranta deplasarii elevilor si pentru crearea unei
vecinatati lipsite de pericole privind integritatea fizica si psihica a elevilor;

® Adoptarea unor masuri privind combaterea si prevenirea violentei in mediul
scolar:

v Includerea obligatorie in cadrul Regulamentului Intern al unitatii
scolare a unor reglementari referitoare la accesul elevilor si persoanelor strdine in
incinta si 1n interiorul unitatii scolare;

v Actualizarea procedurilor privind accesul in incinta si in interiorul
unitdtii scolare pentru elevi si persoanelor straine;
v Informarea cu operativitate a organelor de ordine in cazul aparitiei unor

situatii de risc sau a producerii unor evenimente critice;

® Prelucrarea prevederilor regulamentului de Ordine Interioard, a legii 61/1991
(republicata 2011) pentru sanctionarea faptelor de incédlcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice (in cadrul orelor de consiliere si
orientare, in cadrul sedintelor cu parintii, a sedintelor Comitetului Reprezentativ
al Parintilor, Consiliului Elevilor).

® Includerea in cadrul orelor de Consiliere si Orientare a cel putin unei teme pe
semestru care sa pund in dezbatere problema violentei in scoald si in
comunitate/scoald, managmentul conflictelor elev-elev, elev-profesor, elev-
parinte.
Tematica activititilor educative prevazute in planul de actiune a vizat

urmétoarele aspecte:

® identificarea elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina
manifestari de violenta

® monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent

® consilierea, individual si de grup a elevilor, in vederea prevenirii
comportamentelor agresive

® implicarea elevilor, a invatatorilor si a profesorilor diriginti in activitatile
dedicate fenomenului de violenta

® activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul
elevilor, observandu-se remedierea comportamentului

In colaborare cu invatitorii si profesorii diriginti s-au desfasurat activitati, cu scop

preventiv.

In general cazurile de violenta s-au manifestat sub forma urmatoarelor forme:

- exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare,

imitare, amenintare, hartuire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;

Am avut un singur caz de violenta fizica Intre doi elevi.



Tipurile de rezolvare a acestor conflicte s-au concretizat in observatie
individuald si mustrare in fata clasei (claselor —in cazul careelor de elevi) si/sau in
fata consiliului profesoral, conform articolului 118 din Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor din invatamantului preuniversitar. Respectandu-se
criteriile de acordare a notei la purtare afisate in fiecare clasa, dar si prevederile
R.O.I. s1 a celorlate regulamente, consiliul fiecarei clase a hotarat impreuna cu
dirigintele (sau Invatatorul) cuantumul scaderii notei la purtare pentru fiecare elev in
parte.

Principalele forme de activititi de formare si dezvoltare in care au fost

implicate cadrele didactice din unitate in anul scolar 2020 — 2021, sunt:

|. Evolutia in cariera prin definitivat si grade didactice:
Profesor pt. invatamant primar, Kiss Imola Tunde —Definitivat
Profesor, Puscas Amalia- Definitivat
Profesor Pap Csilla- Sustinere IC 2 — seria 2020-2022 in vederea obtinerii
gradului didactic |
* Toate cadrele didactice Inscrise la grade didactice au sustinut inspectii
curente (IC) si speciale (IS) conform legislatiei in vigoare
Structura personalului didactic de la Scoala Gimnaziald Nr.1 Dobrin Se
prezinta astfel:

Nr. total | Doctorat Grad Grad
de cadre didactic I | didactic Il | Definitivat | Debutanti
didactice
16 0 10 2 4 0

Il. Formarea si perfectionarea continua prin:

Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice din unitatea noastra

s- a realizat astfel:

— prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor

pedagogice sau a consfatuirilor cadrelor didactice;

— prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale)

— prin participarea la cursuri de formare inifiala si perfectionare continud
organizate/ avizate de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice
(CCD, ISJ, MEN).

— prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

a) Participare la cursuri de formare: Un numir de 5 cadre didcatice au
participat la cursuri de formare si dezvolatre profesionala 1in urma
carorar au obtinut credite profesionale transferabile.

Profesor, Petran Delia Monica:

” Strategii de management si practici incluzive la nivelul clasei de elevi”



> Cele 7 deprinderi ale profesorilor eficace”
” Practica stdrii de bine”
” Intensiv de Educatie Digitala”

” Programul de formare CRED”

> Utilizarea efcienta a platformei Microsoft Teams”
” Invatarea la distanta cu Google Classroom si Microsoft Teams”

Prof. pt. inv. prescolar, Nagy Szilvia:

” Strategii de management si practici incluzive la nivelul clasei de elevi”
” Educatie pentru sanatate si tehnici de acordare a primului ajutor”

Prof. pt. inv. primar Pekari Ella :
” Strategii de management si practici incluzive la nivelul clasei de elevi”
” Educatie pentru sdnatate si tehnici de acordare a primului ajutor”

Prof. pt. inv. primar Bandi Judith:
” Strategii de management si practici incluzive la nivelul clasei de elevi”

” Leadership si management educational”

b) participarea la activitati metodico-stiintifice si pedagogice
Toate cadrele didactice au participat la Cercurile pedagogice/arii curriculare
din lunile septembrie 2020, respectiv decembrie 2021.

C) participarea la sesiuni de comuniciri, simpozioane, conferinte, schimburi
de experienta etc.
N | Nume | Denumire Nivelul | Perio | Locati | Institutia Titlul
r. si sesiune/simp | sesiunii/ | ada a organizat | Nr | Partici | lucrarii
C | prenu | ozion etc. simpozio de oare . | parecu acolo
ri{ me nului* | desfas de | lucrare | unde este
t. urare or cazul
e
1 | Moldo | Integraresi | Simpozio | 06.03. Casa 2h NU -
van incluziune in nul 2020 Corpului
Cristin | mediul scolar | judetean Didactic
a Salaj
2 | Petran Educatie Conferinta | 20-21 | Facult 6h DA Femeia si
Delia | lingvisticd si | internatio | mai atea | Universita jurnalul.
literara in nala 2021 de | teade Stat Literatura
contextul Filolo din feminina
dezvoltarii gie Tiraspol, un concept
valorilor- Chisin | Republica controvers
general au Moldova at

umane




Petran European | Conferintd | 22 Ljublj | Primera |1,3 Nu

Delia | Conference | internatio | aprilie | ana, Courses |0h

on Digital nala 2021 | Slove
Education nia
Petran | Pedagogie | Schimbde| 17- |Online| Teach for | 30 -
Delia Digitala si | experienta | aprilie Roumania | h
Invitare -20
colaborativa mai

Petran | Invitim din | Conferinta| 30 | online | Fundatia |4 h -

Delia | experiente, | internatio | iunie Noi
invatam nald 2021 Orizonturi
impreuna

In concluzie, toate demersurile conducerii Scolii Gimnaziale Nr. 1
Dobrin au urmarit adaptarea la noul climat educational, intreaga activitate din
cadrul unitatii noastre dobandind noi valente, dar si pastrand in acelasi timp,
standardele de calitate.

In anul 2021 au functionat doud servicii din cadrul Compartimentului de
prestatii si servicii sociale si anume:

» Informare, consiliere §i suport pentru prevenirea sau limitarea unor
situatii de dificultate sau vulnerabilitate

> Ingrijire la domiciliu pentru persoane cu handicap

In domeniul asistentei si protectiei sociale, in anul 2021, s-a urmarit
rezolvarea nevoilor sociale si a problematicii specifice persoanelor aflate in situatie
de risc.

Datoritd fenomenului de saracie, accesul persoanelor defavorizate la asistenta
sociald capatd proportiille unui sprijin indispensabil chiar si atunci cand se
dovedeste un sprijin temporar.

Prin politica sociald aplicata se urmareste responsabilizarea fiecaruia pentru
problemele celorlalti, complementar cu responsabilizarea colectivitatii fata de
propriile probleme si fatda de dificultatile cu care membrii sai se confrunta.
Persoanele sustinute social nu sunt scutite de asumarea responsabilitatilor normale
ale membrilor colectivitatii. Ele trebuie sa contribuie, in raport cu propriile lor
resurse, la solutionarea problemelor colectivitatii.

Activitatea din cadrul Compartimentului de prestatii §i servicii sociale este
deservitd inca din anul 2010 de catre doua persoane cu atributii privind asistenta
sociala si anume Brisan Ioan Mircea si Modi Rudolf Karoly. In luna decembrie
2021 a fost angajata doamna Gal Zsoka Katalin in compartimentul asistenta sociala
cu studii in domeniu.




Activitatea serviciilor socialae Tn anul 2021 s-a axat pe urmatoarele categorii:
Alocatii pentru sustinerea familiei
Indemnizatii pentru cresterea copilului
Alocatii de stat
Asistenti personali/indemnizatii pentru persoane cu handicap
Venit minim garantat
Anchete
Ajutoare pentru incdlzirea locuintei
Tichete sociale pentru gradinita
POAD
Din necesitatea imbunatatirii echilibrului social-economic al familiei, prin
sustinerea acesteia in vederea cresterii copilului, in scopul stimuldrii cresterii
natalitatii si diminuarii fenomenului de abandon al copiilor, Primaria Comuneli
Dobrin, prin serviciul de specialitate are obligatia de a Intocmi, verifica si actualiza
dosarele pentru persoanele indreptatite sa beneficieze de acest drept.
® Alocatie pentru sustinerea familiei - 14 dosare;
® Alocatii de stat pentru copii - 16 dosare din care 5 dosare cu nou nascuti;
® Concediu, stimulent si indemnizatii pentru cresterea copilului — 8 dosare din
care 4 dosare noi si 4 de prelungire

Respectarea, promovarea §i garantarea drepturilor copilului stabilite prin
Constitutie s-a materializat prin efectuarea Planului de servicii si a anchetelor
sociale, responsabilitati ale administratiei publice locale, in urma evaluarii situatiei
copilului si a familiei acestuia. Planul de servicii are ca obiectiv prevenirea separarii
copilului de parintii sai, sprijinind accesul copilului si al familiei sale la serviciile si
prestatiile destinate mentinerii copilului in familie.

Sustinand ca persoana cu handicap este la fel de importanta si valoroasa
ca orice altd persoana, Primaria comunei Dobrin a asigurat plata a 17 asistenti
personali ai persoanclor cu handicap, precum si plata a 14 indemnizatii/luna
acordate pentru persoanele cu handicap accentuat sau grav.

Valoarea totala pe anul 2021 a acestor cheltuieli se ridica la suma de 1107120
lei din care 731280 lei asistenti personali si 375840 lei indemnizatii.

S-au efectuat 36 anchete sociale necesare intocmirii dosarelor pentru
prezentarea la Comisiile de Expertiza Medicala pentru incadrarea intr-un grad de
handicap.

Venitul minim garantat (VMG)

De la inceputul anului si pand la finele lunii decembrie 2021, s-au
instrumentat un numar mediu de 10 dosare pentru acordarea venitului minim
garantat:



Tn acest sens s-au efectuat urmatoarele activitati:

> 1ntocmire de dosare (efectuare anchete sociale, referate, cerere tip, declaratie tip,
verificare acte necesare aprobarii dosarului, intocmire fise de calcul), cumulate
de la inceputul anului/ in medie 10 dosare;

> reactualizare acte dosare aflate in plata (intocmire anchete sociale semestrial,
ingtiintdri pentru prezentarea la zi a documentelor necesare pentru
neintreruperea acordarii ajutorului social, referate, intocmire fise de calcul,
verificarea valabilitatii adeverintelor de venit agricol, cupoane si adeverinte
scolare precum si a altor surse de venit) la dosarele aflate in plata pentru fiecare
luna in parte, conform raportului statistic privind aplicarea prevederilor Legii
416/2001 modificata si completata privind venitul minim garantat a unui numar
mediu de 10 dosare;

> 1intocmire anchete sociale pentru dosarele de VMG (20 anchete/ 6 luni si 1
ancheta la cerere)

» depunerea lunara a tuturor dispozitiilor (repuneri in plata, modificdri cu anchete
sociale, suspendari si incetdri) cat si a noilor dosare pe baza de borderou la
AJPIS Salaj(cand a fost cazul)

> ntocmire rapoarte statistice lunar privind aplicarea prevederilor Legii 416/2001
privind venitul minim garantat;

> intocmire anexe transmitere AJPIS Salaj
Nr. persoane beneficiare -34

Persoane apte de munca - 8

Persoane scutite de munca -27 (persoane varstnice, persoane cu certificat
medical de la comisia de expertizda medicala, minori scolarizati sau prescolari,
mame cu copii in varsta de pana la 7 ani etc.)

Referitor la acest aspect, s-a elaborat un program de lucrari efectuate de
aproximativ 9 persoane/luna (conform PLANULUI DE ACTIUNI SI LUCRARI
DE INTERES LOCAL 2021)

Ajutor pentru incalzirea locuintei

Serviciul de Asistentd Sociala a actionat si actioneaza prin anchete sociale
efectuate Tn randul populatiei pentru acordarea de ajutoare pentru incalzirea
locuintei, familiilor si persoanelor singure, beneficiare a Legii 416/2001. Pentru
incélzirea locuintei s-au acordat bani pentru lemne in valoare de 16000 lei unui
numar de 10 familii/persoane singure beneficiare de VMG.

Conform Ordonantei de Urgenta nr. 70/2011, privind acordarea de ajutoare
pentru incdlzirea locuintei, precum si a unor facilitati ale populatiei pentru plata
energiei termice, s-au instrumentat 57 dosare pentru acordarea ajutoarelor de
incalzire a locuintei cu lemne in anul 2021-2022, 47 dosare aprobate, ajutoare care
au tnsumat 42720 lei.

Alte activitati efectuate in anul 2021

» 4 Anchete sociale solicitate de catre instantele de judecata

> 31 Anchete sociale solicitate de catre Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Salaj



> 27 anchete sociale pentru diferite situatii (la cerere)

> 1 pentru copii care sunt beneficiari de tichete sociale pentru gradinita in
cuantum de 100 lei/copil/luna

» Corespondenta Centre de plasament-17

> Distribuire de produse de igiena si alimentare persoanelor beneficiare de VMG
si ASF in cadrul programului POAD

> Incepand cu luna martie s-au intocmit lunar liste cu beneficiarii de masti
conform L. 146, pentru aproximativ 315 persoane care au fost trimise catre
DSP Salaj.

> Incepand cu luna iulie s-au intocmit lunar liste cu beneficiarii de carduri social
pass prin programul POAD, pentru aproximativ 83 persoane, care au fost trimise
catre Institutia Prefectului Judetului Salaj.

In continuare va prezint raportul anual al Centrului De Informare si
Promovare Turistici Dobrin.

Centrul De Informare si Promovare Turistica Dobrin are ca scop facilitarea
accesului la informatie pentru populatia din mediul rural/ mic urban, desfasurarea
activitatilor care vizeaza cresterea capitalului de cunoastere, formarea de resurse
umane competente si stimularea economica, educationald si culturald a comunitatii,
largirea orizonturilor turistice ale comunitatii, dezvoltarea relatiilor turistice cu
zonele invecinate.

Serviciile de care beneficiaza cetatenii in cadrul Centrului De Informare si
Promovare Turistica Dobrin sunt:

» Servicii de informare si comunicare directd prin Internet; activitati de
informare culturald si educationald; personalul din cadrul Centrului De
Informare si Promovare Turistica Dobrin poate sa insoteasca persoanele in
comund pentru orice cerere de prezentare a obiectivelor turistice.
servicii de comunicare cu persoane din alte localitati si/sau din strainatate;
informatii despre locuri unde pot fi gasite locuri de vizitare si cazare
turistica ;

Instruiri organizate in cadrul unor colaborari cu furnizori acreditati
Promovarea intreprinzétorilor locali prin conceperea si tiparirea de pliante
promotionale; promovarea serviciilor si printre comunele din regiune
Proiectii de filme educative/documentare realizari de succes ale comunitatii
(in colaborare cu Biblioteca Comunala Dobrin)

Servicii de informare pentru IMM-uri, AF-uri, PF-uri in vederea promovarii
afacerilor si a produselor

Participari la activitati recreationale din comunitate si promovarea acestora

YV V. ¥V VV VY

Activitati realizate pe perioada anului 2021
In anul 2021 personalul Centrului De Informare si Promovare Turistica Dobrin a
participat la diverse activitati recreationale si activitdti de informare culturald si



educationala din comunitate in colaborare cu Primaria Comunei Dobrin, Biblioteca
Publica Dobrin si Scoala Gimnaziala Dobrin.
- S-au oferit permanent, la cerere, informatii referitoare locuri turistice din tara
si modalitati de cazare in respectivele locatii turistice tuturor persoanelor interesate.
- personalul Centrului De Informare si Promovare Turistica Dobrin s-a
implicat, in colaborare cu Biblioteca Publica Dobrin si in colaborare cu cadre
didactice ale scolii la organizarea in comuna a spectacolului dedicat Centenarului
Marii Uniri in luna decembrie .
- personalul Centrului De Informare si Promovare Turistica Dobrin a participat
la actiunea de voluntariat ecologic unde au fost curatate imprejurimile punctelor de
atractie turistica.
- personalul Centrului de Informare si Promovare Turistica Dobrin a facut
fotografii in cadrul diverselor evenimente
- personalul Centrului de Informare si Promovare Turistica Dobrin a intocmit
diplome si brosuri pentru pentru diferitele evenimente care au avut loc in comuna
unde era necesara acordarea acestor diplome
- s-au facut proiectii de filme educative/documentare realizari de succes ale
comunitatii (in colaborare cu Biblioteca Publica Dobrin)

personalul Centrului de Informare si Promovare Turistica Dobrin a impartit
pliante, brosuri, DVD-uri tuturor vizitatorilor care au trecut prin comuna si care au
fost interesti de zona noastra.
- personalul Centrului de Informare si Promovare Turistica Dobrin s-a implicat
In organizarea si desfasurarea de spectacole/serbari care au avut loc in cadrul
comunei ( in colaborare cu Biblioteca Publica Dobrin)
- Mentionam ca personalul Centrului de Informare si Promovare Turistica
Dobrin pe langa atributiile pe care le indeplineste in cadrul Centului mai are si alte
atributii cum ar fi :

- responsabil cu achizitiile publice si responsabil cu elaborarea strategiei
nationale anticoruptie, atributii in domeniul serviciilor sociale, serviciul
SVSU Dabrin, incarcarea documentelor pe site-ul comunei.

Cu privire la activitatea compartimentului de cultura si anume activitatea bibliotecii
Publice Dobrin va informez urmatoarele:

Colectiile Bibliotecii Publice Dobrin insumeaza un numar de 12.046 volume
de carti pe suport fizic , plus cea pe suport elctronic . In decursul anului 2021 au
intrat in circuitul bibliotecii si au fost iventariate 116 volume noi, titluri din toate
domeniile de activitate,din care 104 bucati finantare publica si 12 bucati donatie ,in
valoare de 2463,6lei achizitie si 400 lei donatie. Astfel, in anul 2021, la Biblioteca
Publica Dobrin au fost inregistrate 2810 de vizite in scopul imprumutului/consultarii
unor documente de biblioteca sau al utilizarii serviciilor din cadrul Salii de Internet,
respectiv 1400 participanti la diversele programe si evenimente culturale. Toti
acesti utilizatori au Tmprumutat la domiciliu sau au consultat in silile de lectura



4484 unitati bibliografice (peste 2500 dintre acestea fiind Tmprumutate la domiciliu,
iar 932 fiind consultate in salile de lectura ale bibliotecii), respectiv au utilizat Sala
de Internet, Sala de lecturd sau, pe intreg anul fiind inregistrate 951 sesiuni Internet.
In evidenta bibliotecii sunt inscrisi 93 de utilizatori, 88 activi,din totalul populatiei
de 1600 persoane.

Biblioteca a desfasurat pe parcursul anului 2021, atat activitati cu caracter
situatii particulare. Fondul de carte a fost organizat rapid , aproape in totalitate pe
criterii de continut, conform Clasificarii Zecimale Universale, iar in interiorul
grupelor tematice, in ordine alfabetica, dupa numele autorilor sau a titlurilor.

Inca de la inceputul anului am desfasurat diverse activitati in parteneriat cu
institutiile locale, in special cu institutiile de invatdamant, pe ideea ca factorii de
modelare a personalitatii umane trebuie sa interactioneze ca un tot unitar, sub forma
unui sistem bine inchegat, pentru atingerea telului comun: educarea si formarea
copilului. Astfel in vacanta de vara le-am oferit copiilor posibilitatea sd petreaca in
mod cat mai divers, placut si util timpul liber. Am initiat o serie de activitati menite
sa le satisfaca nevoia de joacd, de a fi mereu in miscare dar si s acumuleze o serie
de cunostinte. Bineinteles ceil mai isteti au fost rasplatiti cu diplome si mici premii.
Inceputul anului scolar a fost un bun prilej pentru familiarizarea copiilor privind
utilizarea eficientda a colectiilor si serviciilor oferite de biblioteca, normele de
imprumut si de consultare a publicatiilor; indrumarea in folosirea cataloagelor si a
lucrarilor de referintd, in selectarea lucrarilor care le sunt necesare, fisarea si
sistematizarea materialului selectat etc.

De asemenea s-au eliminat din colectii documentele uzate moral sau fizic,
deoarece noul spatiu in care ne mutam impune eliminarea din gestiunea bibliotecii a
exemplarelor ce prezinta o stare avansatd de deteriorare ce nu mai permite
restaurarea lor si a documentelor perimate care ocupa inutil un spatiu mare si sunt o
bogata sursa de praf si microbi datoritd vechimii.

Si sa nu se dea uitarii lucrurile frumoase petrecute in comunitatea noastra in
decursul anului 2021 strangem in cutia amintirilor toate intamplarile si actiunile
inedite petrecute in mica noastra comunitate Dobrin,in acest an ne-am facut auziti
pe plan local si national.

Oameni deosebiti ne-au oferit increderea si sprijinul astfel , situatii inedite si
provocatoare pe care le-am intampinat cu mare drag si deschidere.

Asadar anul 2021 a fost aparte deoarece asa a impus legea din cauza
pandemiei ,dar pastand regulile de rigoare nu am lasat ca pandemia sd ne distruga
spiritul si relationarea interumana.

Inceputul anului a fost dedicat activitatilor culturale marcand Ziua Culturii
Nationale dar si a marelui Mihai Eminescu,poetul geniu al natiunii roméne, nascut
la data de 15 ianuarie 1850-171 de ani de la nastere



-Mica Unire infaptuitd sub domnia lui Alexandru loan Cuza,marcand anul acesta
162 de ani de la infaptuire

-Ziua Internationala a cititului impreuna ,,ZICI 20217-11 Februarie

-Ateliere de confectionat martisoare si felicitari, pentru cele mai iubite si pretioase
fiinte din viata noastra,, MAMELE” realizate cu arta quilling

- Primavara in biblioteca mea,intalnire pe zoom cu 30 de colegii din tara si scimb
de adouri cu specific zonei geografice

- Ateliere desfasurate in bibliotecd :pirogravura primi
pasi in aceasta artad

-,,Povestile de alta datd” prezentare carte donata si orad
de citit impreuna cu copii din clasele 0-3

-Curs formare profesionald ,,Clubul meseriilo rurale”Organizat de Fundatia Noi
Orizonturi.

-4/4 Eveniment organizat in parteneriat cu Ambasada Amercii,American Councils si
Pentru Prieteni,VVoluntariat ecologic

-Curs formare profesionald in vederea implementarii Proiectului ,,Povesti pentru
Drepturile mele”’Proiect Implementat cu sprijinul Ambasadei Ftantei in Romania si
Institutul Francez Roman

-Ziua Nationala a spalatului pe maini ,un gest banal de o importata majora.

-Intalniri siptamanale cu grupul de copii in cadrul proiectului ,,Povesti pentru
drepturile mele”

- Curs formare profesionald in vederea implementarii Proiectului ,,Romania de
poveste’Proiect Implementat cu sprijinul Asociatiei Ovidi.ro

-Intalniri sipataimanale cu copii din clasele 0-3 ,dar si cei de gradinitd in proiectul
,,Romania de Poveste”

— E vremea Cititului, Initiat de Citim Tmpreuna Romania ,estival de lectura —Joc
lectura si pictura!- Vacanta la Biblioteca

-Scrisort pentru Mos Craciun ,Colaborare Vodafoone,Asociatia Omenia  si
Principesa Margareta

-Promovam Romania prin lecturd, Locuri si oamenii celebrii din Romania,

-Punguta cu doua carti ,10 copii din mediul rural cu varste pana la 2 ani au primit
pungute cu carti de la Asociatia Ovidiu.ro

-Cursuri de formare organizate de Asociatia Ovidiu.ro ,,Ambasador al Lecturii”

- Biodiversitatea- Bogatia Mediului

-Ziua Empatiei , Eveniment National ,Celebram formula Bunatatii

- Povesti pentru Diversitate Implementat de Asociatia CUAC

Prin tot ceea ce am desfasurat am adresat tuturor o invitatie sincera la educatie, un
indemn pentru noi toti de a transforma in bine viata noastra aflatd in permanenta
schimbare.



Va prezint activitatea la compartimentul JURIDIC, respectiv activitatea
secretarului general al comunei Dobrin pe perioada anului 2021.

Tn anul 2021 s-au adoptat de citre Consiliul Local Dobrin un numar de 67 de
hotarari, au fost emise un numar de 170 dispozitii de cétre primar.

Au fost organizate un numar de 13 sedinte de consiliu local, 10 fiind ordinare
si 3 extraordinare.

S-a realizat pregatirea proiectelor de hotarare si a tuturor documentelor
necesare pentru adoptarea hotararilor de consiliu local privind proiectele finalizate,
initiate sau In derulare (expuneri de motive, rapoarte de specialitate, rapoarte de
comisii, anexe la hotarari), s-au transmis actele normative emise de primar sau
adoptate de CL referitoare la proiectele in derulare;

Toate proiectele au fost elaborate de secretarul general al comunei, la
initiativa primarului comunei, fiind contrasemnate pentru legalitate, insotite de
rapoartele de specialitate si avizate de comisiile de specialitate.

Tn anul 2021 nu s-au inregistrat proceduri prealabile de la Institutia
Prefectului-Judetul Salaj pentru hotararile adoptate de consiliul local si dispozitiile
emise de primar.

Dosarele de sedintd au fost completate cu toate actele care stau la baza adoptarii
hotararilor de catre consiliu local , precum si legate , numerotate si sigilate.
Activitatea de resurse umane s-a concretizat in incadrare personal, salarizare,
acordare gradatii, stabilire si calculare salarii, incetare CIM/RS, suspendare
CIM/RS, promovare etc;

Ceea ce priveste activitatea de mobilizare a economiei si pregitirea
teritoriului  pentru aparare precum si situatiile de urgenta s-au Tnaintat toate
situatiile solicitate,s-au actualizat dosarele privind situatiile de urgenta in numar de
9. Tn anul 2021 s-a actualizat deasemenea planul de analiza si acoperire a Riscurilor
a Comunei Daobrin

S-a actualizat Registrul de Evidenta a Salariatilor, acesta fiind trimis la
Inspectoratul Teritorial de Munca,ori de cate ori suferea modificare. S-a facut
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor pe anul 2021, Tntocmindu-se
fisa posturilor in lumina acestora.

Tn cursul anului 2021 au avut loc o serie de controale din partea diferitelor institutii
de stat.

Tn perioada 10 mai 2021-31 iulie 2021 s-a realizat Recensimantul General

Agricol pe teren cu ajutorul recenzorilor din compartimentul agricol si
compartimentul impozite si taxe.



Recensamant RGA 2021 s-au realizat atributiil n calitate de secretar al
comisiei comunale de recensamant; -studiu legislatie specifica si distribuire catre
functionarul public de la registrul agricol; -intocmire dispozitii comisie comunala de
recensdmant §i persoana imputernicitd pentru constatare contraventii si aplicare
sanctiuni; -corespondentd cu Directia Regionala de Statistica SJ, Directia Agricola
BSJ si Institutia Prefectului Jud. SJ; -documente sectorizare, propuneri rezenzori si
recenzor sef; -Consultantd pentru recenzori,

Recensamant Populatie si Locuintelor -studiu legislatie specifica si distribuire
catre functionarul public de la registrul agricol; -corespondentd cu Directia
Regionala de Statistica SJ; -intocmire dispozitii comisie comunala recensamant .

S-a inregistrat, comunicat catre ANI si afisat pe pagina de internet a comunei
declaratii de avere si declaratii de interese pentru alesi locali si functionari publici,
gestionarea registrelor aferente; -gestionarea aplicatiei e-DAI (inregistrare persoana
responsabild, inregistrare deponenti etc) -scanarea declaratiilor cu protejarea datelor
personale;

In activitatea de arhiva documentelor pot si va spun ci s-a ficut urmitoarele

-asigurarea identificarii §i  distribuirii documentelor produse conform
Nomenclatorului Arhivistic al institutiei ; reprezentarea in cadrul actiunilor de
control ale Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale SJ -gestionarea
documentelor din arhiva (cdutare, identificare, copiere); -indeplinirea atributiilor de
secretar al comisiei de selectionare; initierea procedurii de inventariere, arhivare si
selectionare a fondului de documente; -corespondenta cu Serviciul Judetean al
Arhivelor Nationale BN; -initierea procedurii de actualizare a Nomenclatorului
arhivistic,

Activitatea juridica -colaborarea cu avocatii care asigura reprezentarea in
instantd a primarului, consiliului local si primariei in diverse actiuni; -intocmire de
actiuni, Intampinari catre instante si informari cdtre avocati; -corespondentd cu
instantele de judecatd, organele de politie, parchete pe probleme specifice; -
actualizarea dosarelor de instantd, evidenta termenelor, a hotararilor pronuntate,
distribuirea hotararilor cdtre compartimente; -consultantd cetdteni pe probleme
juridice; -intocmire adeverinte si adrese pentru instante la solicitarea avocatilor si
cetatenilor;

In activitatea de control intern managerial s-a efectuat -intocmirea
dispozitiilor si hotararilor privind activitatea de control intern managerial, partial; -
participarea la sedintele comisiilor specifice; -colaborarea si corespondenta cu
ACOR SJ; Aceasta activitate este indeplinitd impreuna cu comisia SCIM.
Activitatea administrativ teritoriala a anului 2021 a fost una vasta si datorita faptului
ca functiondm mult sub nivelul numarului de personal aprobat prin organigrama fata
de numarul de personal angajat.



Activitatea administrativa al anului 2021 este diversificata si complexa si pot
sd va spun ca de la an la an este mai vasta , materialul prezentat pe un an de zile, a
cautat sa informeze asupra principalelor probleme socio-economice cu care ne-am
confruntat de-a lungul perioadei analizate si pe care cred ca le-am solutionat pe cét
posibil- tinAnd seama de contextul economic si complexitatea problemelor pe care 1-
am parcurs .

Va multumesc pentru rabdarea dvs . de care ati dat dovada si pentru sprijinul
acordat din partea angajatilor Primariei Comunei Dobrin si al Consiliului Local
Dobrin pentru realizarea obiectivelor.

Cu deosebit respect,

PRIMAR
BOGDAN FERENC ISTVAN



