INSPECT!A MU NCI| [ ROMANIA JUDETUL SALAJ

COMUNADOBRIN

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SALAJ i‘i?s‘i%‘?cf* -
| Zua 1O wna_ Q2 anul 2007,

1%

Nr. .//J. /CCRP/CY .02.2023

Catre: TOATE PRIMARIILE DIN JUDETUL SALAJ
Doamnei/Domnului primar

Ref: evitarea exploatarii muncitorilor romani in Norvegia

Stimata doamna/ Stimate domnule primar,

In scopul evitarii exploat&rii cetatenilor romani care doresc sa munceasca in Norvegia,
Inspectia Muncii aduce la cunostinta celor interesati, informatiile primite de la
Ambasada Romaniei la Oslo, in vederea constientizarii acestora, pentru a nu deveni
victime ale inselatoriilor si exploatarii prin munca pe teritoriul Regatului Norvegiei.

Pentru diseminarea pe scara larga, va rugam sa aveti amabilitatea de a afisa
informatiile din cele doua materiale atasate, la avizier si pe site-ul institutiei.

Va multumim pentru colaborare,

Luminita Elena Nemes

Inspector sef

Mariana Pop
Consilier ‘(7’/-.

Compartiment Comunicare si Relatii cu Publicul

B-dul M. Viteazul, nr. 85, cp.450135, Zaldu, Silaj

Tel.: +4 0260 61 19 29, +4 0260 61 45 04; fax: +4 0260 61 02 44
itmsalaj@itmsalaj.ro

www.itmsalaj.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, vi adresim rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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MATERIAL INFORMATIV

Privind evitarea exploatarii muncitorilor romani in Norvegia

in scopul evitarii exploatarii cetitenilor romani care doresc si munceasci in
Norvegia, Inspectia Muncii aduce la cunostinta celor interesati, informatiile
primite de la Ambasada Romaniei la Oslo, in vederea constientizarii acestora,
pentru a nu deveni victime ale inselatoriilor si exploatarii prin munca pe
teritoriul Regatului Norvegiei.

Potrivit acestor informatii, cetateni romani, aflati la munca pe teritoriul
acestui stat, au fost fraudati de compatrioti, care , la adapostul firmelor pe
care le conduc, le-au sustras cartea de identitate bancara angajatilor si au
accesat credite foarte mari, la diferite institutii de credit din Norvegia, in
numele si pentru angajatul lor. Multi dintre acestia au ramas in continuare cu
datorii de sute de mii de euro, sume pe care nu au posibilitatea sa le achite.
in timp ce platile ajung la angajator , facturile si creantele de colectare a
datoriilor ajung la muncitorul imigrant.

Metodele folosite de cei care fraudeaza sunt: falsificarea foilor de salariu,
falsificarea identitatii prin atribuirea de functii de conducere in firme sau, in
cazuri mai elaborate, constituirea de firme in numele victimei. Persoanele
care efectueaza asemenea operatiuni solicita 20-30% din suma, copie dupa
pasaport, CNP norvegian si token bancar. Pe langa suma stabilita de comun
acord, cei care fraudeaza "imprumuta” alte sume considerabile fara stiinta,
dar cu documentele pagubitului.

Recomandam cetatenilor romani sa trateze cu prudenta ofertele venite din
partea firmelor de plasare a fortei de munca. Precizam ca persoanele fizice
nu au dreptul sa exercite activitati de mediere in vederea angajarii cetatenilor
romani in strainatate, dar si faptul ca agentilor de plasare le este interzis sa
perceapa tarife de mediere, comisioane sau alte taxe.

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca in strainatate trebuie sa aiba
in vedere urmatoarele:

- sa nu accepte cu usurintd ofertele de munca prin intermediul anunturilor on-
line, convorbiri telefonice;

- sa nu apeleze la persoane necunoscute in mod direct;

- sa verifice cu atentie oferta locului de munca;

- sa citeasca cu atentie clauzele contractului de mediere;

- sa verifice adresa si existenta angajatorului strain pentru care a optat;

- sa nu accepte sa plece la munca in strdinatate fara un contract de munca si
in limba romana sau contract de angajare acceptat in tara de destinatie;

- sa nu accepte achitarea unor sume de bani cu titlu de comision, garantii sau
cheltuieli de transport neefectuat;



- sa nu cedeze nimanui dreptul de a le incasa bani pentru munca prestata;
- sa nu instraineze documentele de identitate sau cardul bancar;

- sa verifice daca agentiile care ofera locuri de munca in strainatate sunt
inregistrate la inspectoratul teritorial de munca www.inspectiamuncii.ro;

- sa consulte  Ghidul lucratorului roman in tarile Uniunii Europene pe
www.inspectiamuncii.ro sau www.mmuncii.ro;

- persoanele interesate pot solicita un loc de munca in strainatate si Agentiei
de somaj, prin reteaua EURES www.anofm.ro.




