
ROMiNIA
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PRIMiRIA COMUNEI DOITRIN
Dobrin, snlaj, cod posral457l20, srr. Principrh, nr. 16,

sw\i.comunsdobrin.ro; e-mail: primariadobrinaayahoo.com
Tel: 0260/668803, 0260/66887J; Fax: 0260/668803: 0260/6689.11

Nr. lnregislrrrr: 781/16.02.2022

CATRE
MINISTERUL DEZVOLTARIT RECIONALE. ADMINISTRATIEI PUBLICE
DIRECTIA INTEGRITATE, BUNA GUVERNARE SI POLITICI PUBLICE

In atentia doamnei Cristina Ploesteanu, Consilier evaluare examinare,
Direc{ia Integritate, Buni Guvernare !i Politici Publice

Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice $i Administratiei

Ca urmare a solicitarii MDRA.P prin adresa nr. 4140/08.01 .2022, referitoare la
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 , la nivelul administratiei
publice locale, va trimitem atasat prezentei. Anexa 3 - Indicatorii de evaluare aferenli
inventarului mdsu lor de transparente institufionald qi de prevenire a corupfiei, precum si
indicatorii de evaluare pentru anul 2021, completat si semnat in format pdf.

Cu consideratie,

BOGDAN FF]RI.]NC IS
')

PIiIMAR.

COMUNA
DOBRitr
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RAPORT DI' At]TOEVALUARE

privit.l impleme taret Strutegiei Noliotnle A ticotuplie 202l-2025

h nivelul Priudriei Coma ei Dobriri

anul202l

I. RESPONSABILITATI

Strategia nalionalA anticoruplie 2021-2025 (SNA) a fost aprobat5 p n HofirAre.t

Gu|emului nr- 1269/2021 plirind aproharea Strategiei ndliotlole unticoruplie 2021-2025 si tr

docune tebr a/arente acesteiu. Ptir Hotlrirea Guvernului nr. 1269/2021 s-au aprobat li seturile de

indioatori de perlbrmanle. riscudle asociate obiectivelor qi mdsurilor din strategie, inventarul

mesurilor preventive ii indicatorii de evaluare. precum ;i standardul general de publicare a

informaliilor de interes public.

Masurile cu caracter obligatoriLr pentru toate instituliile $i autoritdlile publice:

Obliga{iile generale, care revin oricdrei institu[ii qi autoriteli publice centrale $i locale.

inclusiv cele subordonate, coordonate, aflate sub autoritate. sunt previzute la art.6 din HotArerea

Guvernului nr. 126912021. preoum ;i in secliunea ,,Obiective generale ;i direclii de acfiune" din

cadrul Strategiei Nalionale Anticomplie 2021-2025;

in vederea facilitdrii comunicarii intre Primdria Comunei Dobrin qi Secretariatul tehnic al

SNA, constituit la nivelul MinistenLlui Justiliei, func(ia de reprezentare este asigurat6 de

domnul/doamna BRISAN IOAN MIRCFA

Obliga{iile specifice sunt detaliate in cadrul Planului de Integritate. adoptat la nivelul

Primiriei Comunei Dobrin.

II. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI ANTICORUPTIE

in baza preveclerilor Hotdrdrii Gr.rvernului nr. 12.6912021 s-au intrepdns urmetoarele

dcmersuri pentru implementarea Strategiei Nalionale Anticorup,tie 2021-2025:

- Prin Dispozilia primarului nr.75131.03.2022 a fost adophta Declara(ia privind asumarea

agendei de integritate organiza(ionall, avdnd ca prioritate implementarea cadrului lcgislativ

anticoruplie al'erent perioadei 2021-2025. cLr urmdtoarele obiective generale:



l. ( rc$lered gradLllui de inlplenlelltalc a nlSsurilor de inlcgritatc la nivelul prirndriei

(,,r lrr\'i Di'hrin. ill(l(ltl S,tl.l;.

2. Reducer-ea impactului corLrp{ici asupm celiitenilor:

i. Consolidarea managemelltlllui institr.rtionll si a capacitdlii adn)inislrili\c ncntrU

pt'erenirer si (,,mhiller<i (Ll rplici:

,1. Consolidarea integritdlii $i transparcntei institLrlionale.

- Pdn Dispozilia pdmarLrlui nr. 97130.05.2022 a lbst aprobat Planul de lntegritatc nl

Primiriei Comunei Dobrin, irr vederea implenlentdl.ii Strategiei Nalionale Anticoruplie 2021-

2025- Planul de lntegritate a lost elaborat cu consultarea tuturor angaialilor institufiei gi luend in

considera.e riscurilc Ai vulnembilitalile, precum $i masurile de remediere identiflcate la nivelul

irlstituliei.

Prir aceeali dispozilie au fost desemnali: coordonatorul implementdrii planului de

integritate. la nivel de funclie de conducere, precum;i persoanele de contact, la nivel de functie de

execulie. dupa cum urmeaz6:

Coordonator implementare plan de integritate: BOGDAN FERENC ISTVAN, PRIMAR

Persoane de contact: VEGH HAJNAL JULIANA. SECRETAR

BRISAN IOAN MIRCLA. CONSILIER GR. I SUPERIOR

III. MASURI DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A

CORUPTIEI in anul 2021. Primlria a menfinut orientarea institutici de implicare proactivi

in activititi de prcvenire ii de combatere a corup{iei, fraudei sau altor activiti{i ilegale.

in acest context. Primaria a derulat direct activititi specifice. printre care:

* adoptalea Codului de conduitd profesionale. care reglementeazd normele de conduitd

prof'esionald ale f'unclionarilor publici ;i personalului conlractual din cadml primdriei. in

conformitate cu legislalia in vigoare;

{ desemnarea consilierului de eticd, in scopul respectdrii $i monitorizerii implementArii

principiilor ;i nomelor de conduit5 de citre functionarii pLrblici gi personalul contractual.

Consilierul de eticd exercite un rol activ in domeniul prevenirii incdlcdrii nomelor de conduitd,

in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonan,ta de urgenli a Guvemului fi. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completArile ulterioarei

{ elaborarea, aprobarea $i implementarea procedurilor de sistem privind:

.:. elaborarea, adoptarea gi diseminarea Codului de conduitd profesionald;

.! Jesemnarea consilierului de etical

.1. acordarea consilierii etice:

.1. organizarea sesiunilor de informare/instruire privind integdtatea qi transparenta

institutionald;

.i. nronitorizare gi raportare etice;



..'. declararea cadourilor':

.1. declar'area aver-ilor si a intereselor:

.:. conlliclclc de interese:

.1. incompatibilitirile:

.l interdictiilc dup5 incheierea angajdrii ln cadNl irlslillrliilor publicc l?unto ll.tLc);

.:. transparcnla in procesul decizioral:

* libcrul acces la inlormatiile de interes public:

.i. organizarca gi publicarea Monitorului Olicial Local;

t pLrblicarea datclor deschise;

t proteclia avertizorului in inteles public;

.1. luncliile sensibile;

.:. pantouflage;

.1. identificarea. analiza gi evaluarea riscurilor li vulnerabilitatilor la coruplie;

* evaluarea anualS a gradului de implementare a Strategiei Nationale Anticoruplie 2021-2025.

IV. MASURI RELEVANTE DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE INTEGRITATE

Primdria a mentinut atitudinea orientati citre respectarea rigorilor interne de

int€gritate $i citre o autoevaluare continud a gradului de implementare a mecanismelor

interne anticoruptie. a$a cum sunt acestea descrise in SNA 2021-2025 $i alte documente

subsccvente.

in anul 2021, Primiria a impl€mentat 95yo dintre misurile cuprinse in Planul de

integritate propriu.

Dintre nrdsurile implementate in anul de raportare menlionam:

- adoptarea, diseminarea qi implementarea procedurilor ref'eritoarc la integritate ii tmnsparentA

institutionald;

- identificarea funcfiilor sensibile la nivelul instituliei; elaborarea $i aprobarea listei funcliilor

sensibile;

- identificarea riscurilor li vulnerabiliti{ilor la coruplie la nivelul Primiriei Comunei Dobrin,

precum gi a mdsurilor de prevenire ;i control ale acestora. elaborandu-se lista riscurilor gi

vulnerabilitSlilor la corupfie. aprobate de primar li difuzatd in cadrul instituliei;

- publicarea informatiilor de interes public, conform Standardului general de publicare, aprobat

pdn HoUrarea Guvernului nr. 1269/2021;

- evitarea conflictului de interese in procedurile de achizilie publicd derulate in cadrul instituliei;

- instruirea personalului pe teme de integritate in firnclia publicA.

Prezentul rapoft cuprinde rezultatele autoevaluarii anuale a institutiei cu privire la

implementarea Stratcgiei Na!ionale Anticoruplie 2021-2025.



Prezenllrl raport este insolit de Situalia evalLlirii eficienlei mdsu lor preventive la nivclul

Primdrici Comunci Dobrin. in fimctie de indicatolii stabilili in anexa nr. I la flotdrarca Guvemultri

rur. 1269/2011.

PR I NI AIT,

)

)

INTOCMIT,
BRISAN IOAN MIRCEA

Responsabil implyentarc SNA
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