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CATRE
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In atentia doamnei Roxana Dumitrel, Consilier evaluare examinare,
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Nord-Vest

Ca urmare a solicitarii MDRAP prin adresa nr. 2157/08.01.2021, referitoare la elaborarea
raportului anual privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-
2020 pentru anul 2020, la nivelul administratiei publice locale, va trimitem atasat prezentei,
Raportul privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie(SNA) 2016-2020
pentru anul 2020, si Indicatorii de evaluare aferenti inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei pentru anul 2020, completate si semnate in format
pdf.

Cu consideratie,

PRIMAR,
BOGDAN FERENC ISTVAN



RAPORT
privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2016-2020 la nivelul COMUNEI DOBRIN, judetul Salaj,
in anul 2020

Activitatea COMUNEI DOBRIN, judetul Salaj, a vizat, in anul 2020, consolidarea
calittii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalititii, eficacitatii si suprematiei interesului public atét la nivelul primarului
comunei DOBRIN, ¢t si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia cuprinzand toate
structurile subordonate respectiv compartimentele direct subordonate primarului cat si
compartimentele viceprimar, secretar si structurile adiacente acestora.

Activitati realizate

Prin dispozitia nr. 225/15.12.2016 a fost desemnat coordonatorul de la nivelul
conducerii institutiei pentru SNA 2016-2020 si a fost desemnat un grup de lucru
pentru implementarea SNA 2016-2020 ;

Procesul de realizare a analizei riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie a decurs
conform specificatiilor cuprinse in Metodologia de identificare a riscurilor si
vulnerabilititilor, respectiv s-au urmarit etapele prevazute in Anexele A, B si C.
Initial s-a format grupul de lucru pentru integritate si s-a stabilit persoana responsabila
cu analiza vulnerabilititilor si riscurilor, s-a efectuat instruirea membrilor grupului de
lucru cu privire la aplicarea metodologiei si fixarea responsabilitatilor individuale de
catre persoana responsabili cu implementarea SNA la nivel local, a fost realizata
informarea personalului institutiei cu privire la aplicarea metodologiei la nmivelul
institutiei informare care s-a efectuat in cadrul unei sedinte de lucru cu personalul
institutiei. In cadrul grupului de lucru s-a facut identificarea vulnerabilitatilor,
amenintdrilor si riscurilor prin elaborarea, in baza organigramei si a legislatiei privind
APL, a listei cu atributiilor principale ale APL local, identificarea ariilor de
interventie utilizind anexa B, iar fiecare membru al grupului de lucru a completat cate
o analiza multicriteriald. Rezultatele au fost centralizate la nivelul grupului de lucru
si s-au stabilit ariile de interventie (atribuiile) pentru care este necesar dezvoltarea
unor masuri de remediere elaborandu-se la final o lista cu ariile de interventie.
Aceasta lista a fost supusa atentiei angajatilor institutiei, prinir-o sedin{d interna. A
fost realizat un tabel cu atribugiile vulnerabile la coruptie, vulnerabilititile,
amenintirile si riscurile la coruptie. In urma analizei tabelului grupul de lucru a decis
care sunt atributiile, vulnerabilitatile, amenintarile si riscurile ce vor fi lvate in calcul
mai departe, dupa care s-a trecut la completarea anexei C de catre grupul de lucru
rezultand la final analiza de riscuri si vulnerabilititi la coruptie.

A fost elaborati analiza de riscuri si vulnerabilititi la coruptie in data de 15.01.2018
in prezent neintervenind nici o modificare la aceasata deoarece nu au fost schimbari
fata de situatia existenta atunci, cand au fost adoptate diverse instrumente de
prevenire a coruptiei : registrul abtinerilor in situatii de conflicte de interese, registrul
incidentelor de integritate, chestionare de evaluare a cunostintelor angajafilor cu
privire la cunoagterea mecanismelor de prevenire a coruptiei, evaluarea anonima a
integrititii si calitatii serviciilor publice.



In urma analizei riscurilor i vulnerabilititilor la coruptie a fost elaborat Planul de
integritate al Comunei Dobrin pe perioada 2016-2020.

Prin dispozitia nr. 225/15.12.2016 a fost desemnat coordonatorul de la nivelul
conducerii institutiei pentru SNA 2016-2020 si a fost desemnat un grup de lucru
pentru implementarea SNA 2016-2020 ; Dispozitia a fost trimisa MDRAP in luna
ianuarie 2017.

( http://comunadobrin.ro/index.php/documente-s-n-a/ )

In anul 2020 a fost organizata o intilnire de informare, reuniune a grupului de lucru
pentru implementarea SNA in cadrul Primariei Comunei Dobrin unde s-a discutat
legalitatea adoptarii unor acte normative locale si posibilitatea aparitiei unor riscuri de
natura legala in adoptarea acestora.

A fost aprobati declaratia de aderare a COMUNEI DOBRIN Ja SNA 2016-2020 in
data de 15.12.2016. Declaratia de aderare a fost transmisa MDRAP in luna ianuarie
2017.

( http://comunadobrin.ro/index.php/documente-s-n-a/ )

A fost distribuit si completat in cadrul institutiei chestionarul de evaluare a angajafilor
cu privire la cunoasterea mecanismelor de prevenire din Anexa 2 a SNA 2016-2020.
fn urma centralizirii rezultatelor a fost intocmit un raport privind rezultatele obtinute.

Prin dispozitia nr. 40 din 31.01.2017 a fost aprobat Planul de integritate al Strategiei
Nationale Anticoruptiec 2016-2020 la nivelul Comunei Dobrin, judetul Salaj.
Dispozitia a fost transmisda MDRAP in luna ianuarie 2017.

( http://comunadobrin.ro/index.php/documente-s-n-a/ )

In anul 2020 au fost adoptate urmatoarele acte normative locale mai importante:

L

HOTARAREA NR.1. din data de 17 ianuarie 2020 privind validarea Dispozitiei nr. 1
din 08.01.2020 privind aprobarea acoperirii deficitului sectiunii de dezvoltare a anului
2020.

HOTARAREA NR.2. din 17 ianuarie 2020 Privind aprobarea organigramei si statului
de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Dobrin pentru anul 2020.

HOTARAREA Nr. 3. Din 17 ianuarie 2020 Privind aprobarea planului de lucrari de
interes local care vor fi realizate in anul 2020 de catre beneficiarii Legii nr. 416/2001;

HOTARAREA Nr. 4. Din 17 ianuarie 2020 privind aprobarea modificarilor tehnico-
economice faza P pentru obiectivul de investitie ,,Construire Sala de Ceremonii
Funerare in localitatea Dobrin, Comuna Dobrin, judetul Salaj™

HOTARAREA Nr. 5. Din 17 ianuarie 2020 privind aprobarea documentatiei PUZ-
Ferma de suine si Fabrica de nutreturi combinate in localitatea Dobrin, Com. Dobrin,
Jud. salaj”



HOTARAREA Nr. 7. Din 17 ianuarie 2020 privind aprobarea modificarilor tehnico-
economice faza PT pentru ,,Modernizare si Dotare Camine Culturale, Camin Sineraiu

Silvaniei, Com. Dobrin, Jud. Salaj”;

HOTARAREA Nr. 8. Din 19 februarie 2020 Privind adoptarea bugetului Consiliului
Local al Comunei Dobrin pe anul 2020

HOTARAREA NR. 10. din 19 februarie 2020 Privind valorificarea inventarierii
anuale a patrimoniului Primariei Comunei Dobrin, existent la sfarsitul anului 2018

HOTARAREA NR. 12 Din 19 februarie 2020 Privind aprobarea Planului anual
privind serviciile sociale pe anul 2020;

HOTARAREA NR. 13 din 19 februarie 2020 privind actualizarea si rectificarea
devizului general pentru obieetivul de investitii pentru proiectul de Reabilitare
modemizare si dotare Scoala Gimnaziala nr. 1 Dobrin , comuna Dobrin, judetul Salaj"
in cadrul Programului National de Dezvoltare Locala 2017-2020 in conformitate cu

HG nr. 907/2016

HOTARAREA NR. 14 din 19 februarie 2020 privind actualizarea si rectificarea
devizului general pentru obiectivul de investitii pentru proiectul " Reabilitare
modernizare si dotare Scoala Primara Doba, comuna Dobrin, judetul Salaj" in cadrul
Programului National de Dezvoltare Locala 2017-2020, in conformitate cu HG nr.
907/2016

HOTARAREA NR. 17 Din data de 27 aprilie 2020 privind aprobarea modificarii
Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dobrin;

HOTARAREA NR.19 Din 27 aprilie 2020 Privind revizuirea si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local al Comunei Dobrin;

HOTARAREA NR. 20 din 27 aprilie 2020 privind modificarea Hotararii Consiliului
Local Dobrin nr. 52 din 11.12.2019 privind stabilirea impozitelor si taxelor locale
pentru anul 2020, a tarifelor si chiriilor pentru administararea bunurilor ce apartin
domeniului public si privat al comunei Dobrin;

HOTARAREA NR. 23 din 27 aprilie 2020 privind indexarea cu rata inflatiei a
nivelurilor valorilor impozabile, impozitelor, taxelor locale si a altor taxe asimilate
acestora, amenzilor pentru anul fiscal 2020

HOTARAREA NR. 26 din 08 iulie 2020 Privind rectificarea bugetului Consiliului
local al Comunei Dobrin pe anul 2020

HOTARAREA NR. 28 din 08 iulie 2020 privind actualizarea si rectificarea devizului
general pentru obieetivul de investitii pentru proiectul de Reabilitare modernizare si
dotare Scoala Gimnaziala nr. 1 Dobrin , comuna Dobrin, judetul Salaj" in cadrul
Programului National de Dezvoltare Locala 2017-2020 in conformitate cu HG nr.
907/2016



HOTARAREA NR. 29 din 08 iulie 2020 privind actualizarea si rectificarea devizului
general pentru obiectivul de investitii pentru proiectul " Reabilitare modernizare si
dotare Scoala Primara Doba, comuna Dobrin, judetul Salaj" in cadrul Programului
National de Dezvoltare Locala 2017-2020, in conformitate cu HG nr. 907/2016

HOTARAREA NR. 33 din 08 iulie 2020 Privind aprobarea prelungirii duratei de
implementare pana la data de 14.11.2021 si a termenului de executie pana in
14.08.2021 a proiectului “MODERNIZARE SI DOTARE CAMINE CULTURALE
COM. DOBRIN, JUD. SALAJ” Contractul de finantare nr.
C0760CN00031563300090 / 14.11.2016

HOTARAREA NR. 38 din 21 septembrie 2020 Privind rectificarea bugetului
consiliului local Dobrin al comunei Dobrin pe anul 2020

HOTARAREA NR. 47 din 26 noiembrie 2020 Privind executia bugetului consiliului
local Dobrin pe trim. IV al anului 2020

HOTARAREA NR. 67 din 22 decembrie 2020 Privind stabilirea impozitelor si
taxelor locale pentru anul 2021, a tarifelor si chiriilor pentru administrarea bunurilor
ce apartin domeniului public i privat al comunei Dobrin

HOTARAREA NR. 68 din 22 decembrie 2020 privind implementarea proiectului
_Imbunatatirea Infrastructurii TIC Sistemice pentru E-Educatie la scolile din Comuna
Dobrin, Jud. Salaj”

HOTARAREA NR. 69 din 22 decembrie 2020 Privind organizarea retelei scolare a
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din Comuna Dobrin pentru anul scolar
2020-2021

(http://comunadobrin.ro/index.php/hotarari-ale-c-1/)

Masurile planului de integritate al institutiei noaste in anul 2020 au fost indeplinite in
proportie de 90 %.

Incidente de integritate si misuri de remediere

In anul 2020 nu s-au semnalat incidente de integritate prin urmare nu a fost necesara

luarea unor masuri de remediere.

Bune practici

Proiect " Extindere retea de alimentare cu apa potabila si extindere retea de canalizare
apa menajera in Tocalitatile Dobrin, Doba, Sincraiu Silvaniei, Verveghiu, Naimon si
Deleni, comuna Dobrin, judetul Salaj” in cadrul Programului National de Dezvoltare
Locala 2017-2020, proiect Finalizat.

Proiect "MODERNIZARE DRUMURI DE EXPLOATATIE AGRICOLA IN
COMUNA DOBRIN, JUDETUL SALAJ" Contractul de Finantare nr.
C125A011163300003 / 26.11.2015 - cod contract PNDR  2007-



2013C0430A00T211163300003 /26.11.2015 -cod contract PNDR 2014-2020, proiect
finalizat.

e Proiectul ’MODERNIZARE SI DOTARE CAMINE CULTURALE, COM.
DOBRIN, JUD. SALAJ” in cadrul Programului National de Dezvoltare Locala 2017-
2020 proiect in faza de ofertare pentru 1 camin, finalizat pentru 2 camine.

e Proiect “Infiintare sistem de alimentare cu gaze naturale in comuna Dobrin, judetul
Salaj” proiect in faza de SF, PT

e Proiecte de reabilitare a unor scoli din Comuna Dobrin aflate in faza de
implementare-finalizare.

o Parteneriat si Acord de parteneriat incheiat intre Comuna Dobrin si Asociatia PRO
Mocsolya — Valea Pomilor pentru implementarea proiectului ,Consolidarea
capacitatii intreprinderilor de economie sociala din regiunea N-V prin sprijinirea
antreprenoriatului social” prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
prioritara 4 : Incluziunea sociala si combaterea saraciei, Prioritatea de investitii 9v :
promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile
sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de
munca ; Obiectiv specfic (0.S.)4.16 : Consolidarea capacitatii intreprinderilor de
economie sociala de a functiona intr-o maniera autosustenabila, proiect in faza de
implementare.

e Proiectul CONSTRUIRE SALA DE CEREMONII FUNERARE, COMUNA
DOBRIN, LOCALITATEA DOBRIN, JUDETUL SALAJ, sursa de finantare PNDR,
masura 7.2, proiect in faza de contractare.

e Proiect ,Imbunatatirea Infrastructurii TIC Sistemice pentru E-Educatie la scolile din
Comuna Dobrin, Jud. Salaj”- proiect in faza de ofertare

Dificultati intimpinate
Personal insuficient si buget insuficient.

PRIMAR, . INTOCMIT,
‘ BRISAN IOAN MIRCEA

Responsabil implementare SNA
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Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 — SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE

Numar | Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare! 2020
1 Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a funcfionarilor 1. Numér de sesizari privind incélcéri ale normelor 0
etic/deontologic/de | publici, republicatd 2. Numér de sesizdri in curs de solutionare 0
conduitd Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului 3. Numér de sesizari solutionate 0
contractual din autoritatile si institutiile publice 4. Durata procedurilor 12
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor gi procurorilor, |5, Numér de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei 0
_,m_uCU_.“Omﬁw_ Cu —SOQEOM_.:W ﬂ OO_‘j_u_mwm_:_m C_ﬁm_,_omﬂm m ZCSM_. Qm EMWCJ Q_mtcmm Q;mﬂmmﬂ_mﬂm Um ﬁ:ucﬂ_ 0
Hotarérea Guvernului nr. 99172005 pentru aprobarea Codulul ™7 " Numar de decizil ale comisiei anulate sau modificate Tn instanta 0
de etica si deontologie &l polifistului . 8. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor (chestionare de evaluare) 100 %
Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 328/2005 ™9 ™ Numar de actvitati de formare privind normele de conduita 0
pentru aprobarea Codului deontologic al judecatoriior §i ™45 Numar de persoane care au fost istruite prin intermediul actunilor de formare | 0
procurorffor . . . profesionald
Ordinul mmnﬂmﬁma“c._ general m_ mimB:_c_ . @.OQ 2018 me___:q 11. Numar de masuri administrative adoptate pentru inl&urarea cauzelor sau circumstantelor | 0
%B.wmam Codului controlului intern managerial al entitafilor T T W ———
mcw__om. — d . 12. Numér de persoane per institutie care au sévarsit abateri disciplinare 0
e B eI 13. Numér de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele respective 0
2. Declararea averilor | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcjilor 1. Numdr de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 16
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 16
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea 3. Numér de persoane care nu au depus declarafii de avere, dintre cei care aveau obligatia 0
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea 4, Numér de sesizari ale ANI 0
§i completarea altor acte normative 5. Numér de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de instifutie 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea | Numér de decizii ale ANI puse in aplicare (privind averea nejustificats) 0
transparentel in exercitarea demnitafiior publice, a functiilor |7 Numér de hotaréri ale instantelor de judecaté ca urmare a sesizérilor AN 0
publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanclionarea [ g~ Nymér de masuri administrative adoptate pentru niaturarea cauzelor sau circumstantelor | 0
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare care au favorizat incalcarea normelor privind declararea averilor
9. Numér de consultati oferite de persoanele responsabile pentru implementarea | 1
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
10. Gradul de cunoastere de catre angajafi a normelor privind declararea averilor (chestionar | 100 %
de evaluare)
11. Numér de activitati de formare privind declaratiile de avere 0
12. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
profesionald
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile 1. Numar de cadouri primite si inregistrate in registru 0
cadourilor primite cu titiu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol n 2. Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institutiei da
exercitarea mandatului sau a funciiei 3. Numar de situaiii in care s-a achizitionat cadoul 0

! Indicatori minimali care masoard, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




Anexanr. 3 1a HG nr.583/2016 — SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE

4. Valoarea cadourilor achizifionate 0
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou st In total) 0
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
4, Conflicte de interese | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functjilor 1. Numér de declaraiji de abtinere 0
si demnitatilor publice, pentru modificarea i completarea Legii 2. Numér de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia | 0
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea de potential conflict de interese
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea 3. Numér de sesizari primite de institutie de la terfe persoane cu privire la existenfa unui | 0
si completarea altor acte normative conflict de interese
Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea | 4, Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese 0
transparentei in exercitarea demnitéfilor publice, a functilor | 5 Numér de sesizéri ale parchetului privind posibila savérsire a infracfunii de conflicte de | 0
publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanciionarea interese
coruptiei,cu modificérile si completérile ulterioare 6. Numar de condamnari privind savarsirea infractjunii de conflicte de interese 0
Codul penal 7. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind conflictul de interese | 100 %
(chestionar de evaluare)
8. Numér de activitali de formare 0
9. Numéar de persoane care au fost instruite prin intermediul acliunilor de formare | 0
profesionald
10. Nr. de proceduri de achizifie analizale 5
11. Nr. de avertismente de integritate emise 0
12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0
13. Numar de persoane care nu au depus declaratia de interese si aveau obligatia depunerii | 0
acesteia
5. Consilier de etica | Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, 1. Numér de sedinle de consultare 1
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare 2. Numdr de angajati care au beneficiat de consiliere 13
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a funcfionarilor | 3. Numdr de spetg, diferentiate pe tipologii de dileme etice 0
publici, republicata 4. Gradul de cunoastere de catre angajali a normelor privind consilierul etic (chestionar de | 100 %
evaluare)
5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de eticd 100 %
6. Numér de activitéli de formare 0
7. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
profesionala
Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele prevazute in Ordinul Presedintelui
Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind
completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autorittilor si institutiilor
publice ;
6. Incompatibilitagi Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
si demnitafilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii 2. Numér de sesizéri ale ANI formulate de cétre institutie 0
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea $i funcfionarea | 3. Numdr de sesizéri primite de institufie de la terfe persoane cu privire la existenta unei | 0




Anexanr. 3 la HG nr.583/2016 - SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE

Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei Tn exercitarea demnitéfilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea
coruptiei,cu modificarile si completarile ulterioare

incompatibilitati

Numér de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitat]

L4

4.

5. Numér de decizii confirmate de instanta

6. Numér de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstanielor
care au favorizat incélcarea normelor privind incompatibilitatile

7. Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor privind incompatibilititile (chestionar
de evaluare)

100 %

8. Numér de activitati de formare

9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Transparenta in
procesul decizional

S

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, cu modificarile §i completérile ulterioare

1. Numédr de proiecte de acte normative adoptate

56

2. Numér de anuniuri publice privind proiectele de acte normative

56

3. Numdr de recomandéri transmise de societatea civila si cetdteni in procesul de
transparentd decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau completarea unor
acte normative

4. Gradul de acceptare §i preluare al recomandarilor formulate de societatea civild cu privire
la proiectele de acte normative supuse consultarii publice (ca procent intre numarul total
de recomandari transmise §i numérul de propuneri efectiv preluate)

100%

Numér de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de consultare

Numér de sedinte publice organizate Ia initiativa institutiei

._Numér de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finald a actului normativ

Numar de participanti la sedintgle publice

~J| -

5
B
7. Numdr de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate
8
9
1

0.Numér de cetéteniforganizatii neguvernamentale nscrise in baza de date a institutiei
pentru a fi informate In legaturd cu proiectele de acte normative

o= = O OO

11. Numér de sedinte publice organizate la solicitarea societétii civile

0

12. Numar de minute publicale, realizate ia sedintele publice

1

13. Numar de plé&ngeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de catre institute

0

14. Numér si tipul de sanctjuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale

nu este cazul

15. Numér de activitdti de pregatire profesionald a personalului din administratia publica

0

16. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
profesionald

17. Numér de rapoarte anuale privind transparenta decizionald disponibile pe site-ul institutiei; | 1

18. Numdr de parti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei intereselor la nivelul | 0
Guvernului Roméaniei

19. Numérul de domenii in care s-au inscris pari interesate in Registrului Unic al | 0
Transparentel Intereselor

20. Numér de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro 0

21. Numér de intélniri raportate in RUT| de caire factorii de decizie vizati de registru, din | 0




Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 - SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $i DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE

administratia publicd

22. Numér de acte normative exceptate de la publicare 0
23. Numér de dezbateri publice organizate la solicitarea societatii civile 0
24. Numar minute ale dezbaterilor publice 0
8. Acces la informatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informafiile de 1. Numdr de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro 0
de interes public | interes public, cu modificérile ulterioare 2. Numar de solicitari de informatji de interes public primite 15
3. Numdér de rdspunsuri comunicate in termenul legal 15
4. Numdr de raspunsuri formulate cu intarziere, fatd de termenul legal 0
5. Numér de solicitari de informatii de interes public la care nu s-a raspuns 0
6. Numér de reclamatii administrative 0
7. Numar de reclamatii administrative solutjonate favorabil 0
8. Numér de pléngeri in instanta 0
9. Numér de hotdréri judecatoresti definitive si irevocabile pronunfate in favoarea | 0
petentului, ca urmare a plangeriler avand ca obiect comunicarea de informatii de interes
public
10.  Numarul si tipul de sancfiuni dispuse pentru incélcarea obligatiiior legale nu este cazul
11._ Numar de activitali de pregétire profesionald a personalului din administraia publica 0
12, Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
profesionala
13, Numérul si tipul de masuri interne luate pentru Tmbunatatirea procesului de comunicare | nu este cazul
a informatiilor de interes public
14, Numar de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind cresterea transparentei | 0
si standardizarea afisril informatiilor de interes public
16, Numar de institutii publice cuprinse in platforma transparenta gov.ro 35
16. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001pentru ultimul an da
17.  Numdar de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei 4
18. Gradul de respectare a standardelor prevazute in Anexa 4 SNA (in procente} 100 %
9. Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatjle 1. Numédr de sesizri 0
avertizorului de publice, institutiile publice §i din alte unitafi care semnaleazd 2. Numarul si tipul normelor incalcate (structurate sub forma unui Compendiu) nu este cazul
integritate incélcari ale legii 3. Numér de regulamente interne armonizaie cu prevederile legislative 1
4. Numér de instituii in care existd persoane special desemnate peniru a primi sesizérile | 0
avertizorilor de integritate
5. Numér de instituii in care existd implementat un mecanism cu privire la protectia | 0
avertizorilor de integritate
6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau | 0
circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor, diferentiat pe tipologii
7. Numér de situatii de represalii la locul de munca 0
8 Numéar de plangeri depuse in instan{a 0
9. Numér de situatji in care au fost acordate compensatii avertizorilor de integritate 0
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10.  Numdr de activitati de pregatire profesionald a personalului din administratia publica
11. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de formare
profesionala
10. Distribuirea aleatorie | Hotérarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 387/2005 1. Numér de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a cauzelor/sarcinilor de NU
a pentru aprobarea Regulamentului de ordine intericard al serviciu
dosarelorfsarcinilor | instanfelor judecatoresti, cu modificarile si completarile 2. Numar de nereguli aparute in sistemul de distribuire aleatorie, diferentiat pe tipologii ESTE
de serviciu ulterioare 3. Numdr de masuri luate de presedintele instanteifconducatorul institutiei pentru
Regulamente, ordine inteme remedierea neregulilor constatate CAZUL
1. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea | 1. Numér de regulamente inteme care prevad procedura monitorizérii situatjilor de
incheierea angajarii | fransparentei in exercitarea demnitafilor publice, a funcfiilor pantouflage
in cadrul institufiilor | publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sancionarea 2. Numar de institufii in care existd implementat un mecanism cu privire la monitorizarea
publice coruptiei,cu modificarile si completérile ulterioare [art. 94 alin. situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atribuii speciale n
(Pantouflage) (3)] acest sens
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind | 3. Numar de persoane care au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la
prevenirea, constatarea gi sanctionarea neregulilor apérute fn societéti comerciale gi care au iesit din corpul functionarilor publici
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor | 4, Numdr de persoanelor care isi desfagoard activitatea/ dau consultantd in cadrul regilor
publice natjonale aferente acestora [art. 13 alin. (1)] autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane
care au interdictie conform legii)
5. Numar de mésuri adoptate pentru remedierea situaiilor de pantouflage, diferentiat pe
tipuri
8. Numér de incalcari ale prevederilor art, 13 alin (1) constatate
7. Numér de solicitérilor catre instania de judecatd pentru anularea contractului de
finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. {1)
8. Numér de sanctiunilor aplicate de cétre instanie
9.  Numar de societati comerciale in care isi desfasoard activitatea persoane care au
derulat anterior activitafi de monitorizare si control §i care intra sub incidenta art. 13
alin.(1), diferentiat pe domenii majore de activitate
12, Functiile sensibile | Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind 1. Numér functii sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la corupiie identificate si
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor inventariate
publice 2. Numér de persoane cérora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului
3. Numér masuri de confrol adecvate si suficiente pentru administrarea §i gestionarea

funcijilor sensibile

Noté&: Cerintele generale 2.2.6 ale Standardului 2 - Atribufii, functii, sarcini, conform Anexei la
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitailor publice.

PRIMAR,

BOGDAN FERENC/ISTVAN

INTOCMIT,
BRISAN IOAN MIRCEA
Responsabil implementare SNA

7




	Dobrin_adresa raspuns 15022021.pdf
	COMUNA DOBRIN_SJ_ RAPORT_APL 2020.pdf
	Dobrin_Anexa 3 SNA - Inventar-masuri-de-transparenta-institutionala-si-de-prevenire-a-coruptiei _2020.pdf



