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MISIUNEA

O administratie publici elicienti se caracterizeazii prin integritate, impa{ialitate,

obiectivitate. responsabilitate, cinste !i corectitudine.

Misiunea administra(iei publice din UAT Comuna Dobrin este de a fi permanent r'n slujba

comunitalii locale pentru a rezolva nevoile acesteia in mod legal, transparent, competent !i
elicient, asigurand astfel imbunatdlirea calitdlii vietii cetalenilor comunei Dobrin,judelul Sdlaj.

Administra(ia publicd din UAT Comuna Dobrin, judelul Silaj acordd o imponanle

deosebiti politicilor $i strategiilor anticorup!ie, instrumente care determind atingerea unLri grad

ridicat de integritate qi transparenli in exercitarea luncliei publice.

Administralia publicd din UAT Comuna Dobrin, judelul Silaj se corrformeazd cadrului

normativ Si institu.tional de prevenire $i combatere a corupliei, prioritizdnd interesul public ii
contribuind la indeplinirea obiectivelor asumate.

VIZIUNEA

Administralia publici din UAT Comuna Dobrin, judetul Sdlaj igi propune sd devind un

etalon al calitSlii serviciilor publice. utilizand in mod transparent noile tehnologii, echipamentele

digitale $i soluliile inovative in beneficiul generaliei actuale !i al celor viitoare. in acord cu toate

standardele li normele de calitate la nivel european.

Administratia publicd din UAT Comuna Dobrin. judetul SElaj depune toate efodurile

pontru a preveni coruplia in toate formele sale. prin mijloace administrative li de management,

respectd regimul conflictelor de interese $i al incompatibilititilor, susline transparenla

decizionald !i liberul acces la infbrmaliile de interes public, urmdrind sa combate coruptia prin

toate mijloacele legale pe care le are la dispozilie, atat in cadrul structurilor sale interne, cet Si in

relatia cu cetdtenii, beneficiari ai serviciilor publice furnizate.

TranspLrnerea in practici a viziunii se bazeazl pe urmitorii piloni:

. voin(a politici factorul politic inlelege importanla unei societdli lipsite de coruplie qi va

conlucra pentru aducerea la indeplinire a mdsurilor prevezute de Strategia Nalionald Anticoruplie

2021-2025i
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. integritatea - reprezentanlii administraliei publice locale au obligalia de a declara o|ice

interese personale care pot veni in contradiclie cu exercitarea obiectivl a atribuliilor de serviciu

li de a lua toate mlsulile necesare pentru a evita astfel de silua!ii;

. prioritatea interesului public - reprezentanlii administraliei pLrblice locale au datoria de a

considera interesul public mai presus de orice alt interes in indcplinirea atribu-tiilor de serviciu.

Aceitia nu trebuie sd se foloseascd de funclia publica pentru oblinerea de beneficii necuvenitc,

patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, f'amiliile lor sau persoane apropiate;

. t.ansparenfi - reprezentanfii administratiei publice locale vor asigura accesul neingrddit la

inlbrmaliile de interes public, transparenla procesului decizional $i consultarea societdtii civile in

cadrul acestui proces.

PRINCIPII GENERALE

Fiecare misuri anticoruptic sc subsumeazd urmdtoarclor principii, a cdror respectare este

esentiali pentru realizarea unei administralii publice moderne Si eficiente:

. principiul statului de drept, in baza caruia este consacrati suprema!ia legii, toli celatenii llind

egali in t'ala acesteia. Principiul are la bazi respectarea drepturilor omului !i presupune separatia

puterilor in stat:

. principiul rlspunderii, potrivit ceruia autorite!ile statului raspund pentru irrdeplirrirea

atribu{iilor ce le revin. inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor:

. principiul gestiondrii responsabile a riscudlor generate de comportamentc lipsite de

integritate, ca parte integrante din procesul managerial deslipurat de citre fiecare organizaiiei

. principiul proportionalitrtii in elaborarea;i punerea in aplicare a procedurilor anticoruplie:

administralia publicd locald trebuie se elaboreze, sd implementeze ii sI men{ind proccduri

complexe, adaptate ;i propo(ionale in rapofl cu riscurile qi vulnerabilitdlile institulionale.

precum gi dimensionate in funcfie de resursele qi complexitatea organizaliei;

. principiul rispunderii la cel maiinalt nivel de angajamcnt: Politicile de integritate nu vor fi

eficiente dacd nu exista un mesaj clar dat de administralie de la nivelul cel mai inalt in sensul

sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administraliei trebLrie

sd inilieze, sd supravegheze ti sa conducd, prin puterea exemplului. punerea in aplicare a unei

politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ce aceasta din urmd este contrard valorilor
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f'undamentale alc intcgritdlii. tmnsparenlei !i responsabilitilii fi ci aceasta submineazd

cfi cacitatca organizalionali;

. principiul prevcnirii incidentelor de integritate, potrivit ceruia identillcarea tirnpurie ri

inlSturarea in timp util a premiselor apariliei faptelor de corupfie sunt prioritare $i imperative.

Atet instituliile publice. cat si celc private, trehuie sd dea dovadd dc diligenli in evaluarca

partenerilor, agcnlilor ti contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sd evalueze riscurile de

integritatc asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte

entitdti !i esle datoare apoi sA efectueze evaluari periodice ale riscurilor. La stabilirea de relalii

contractuale trebuie se verifice dace respectivele organizalii au politici qi proceduri cate sunt in

cuncordanld cu acesle princif ii ii orienrari:

. principiul eficacititii in combaterea coruptiei, care se bazeazd pc evaluarea continui a

activitilii, atet din punctul de vedcrc al indcplinirii cat mai completc a obicctivelor asumatc

pentru a produce efectele pozitivc pc carc societatea le aiteapth, cet $i al managementului

organizalional;

. principiul coeren.tei de actiune inter-institutionale, in baza cdruia instituliile implicate in

prevenirea li combaterea corupliei trebuie sa coopereze indeaproape, asigudnd o conceptie

unitara asupm obiectivelor ce trebuie indeplinite li a mesurilor ce Lrrmeaza a fi lLrate;

. principiul parteneriatului public-privat. care recunoalte importanla coopterii societ5tii civile

;i a mediului de afaceri in actividlile concrete de implementare a mesurilor de prevenire a

corup(ieii

. principiul accesului neingridit la informa(iile de interes public;i al transparen(ei

decizionale.

VALORILE
'foate activitalile derulate in realizarea serviciului public se intemeiazd pe urmatoarele

valori:

. profesionalism $i inovalie in exercitarea funcliei publice;

r transparenla actului administrativ;

. ne\ibilirare. adaprabilitare li dinamism:

. calitatea serviciilor publice lurnizate;

. onestitate li integritate in exercitarea funcliei publicei

lditin: I
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respectarea nolmclor eticii !i deontologiei ptol'esionale.

ETICA $I INTEGRITATEA

Primarul Comunei Dobrin. in calitate de autoritate executivi la nivelul UAT Comuna

Dobtin. judeful Sdlaj, a adoptat declarafia privind asumarea agendei de integritate

organizalionali in acord cu Strategia NationalS Anticoruplie 2021-2025, avand ca prioritate

implementarea cadrului legislativ anticoruplie aferent perioadei 2021-2025. cu urmetoarele

obiective genemle:

l. Crefterea gradului de implementare a rrisurilor de integritate la nivelul Primdriei Comunei

Dobrin,judelul Sdlaj;

2. Reducerea impactului coruptiei asupra cctdlenilor;

3. Consolidarea managementului institulional ii a capacitatii administrative pentru prevenirea li
combatelea corupliei;

4. Consolidarea integritSlii fi transparentei institulionale.

Primalul Corrunei Dobrin:

> isi asumd responsabilitatea respectdrii viziunii, misiunii $i principiilor generale ale Shategiei

Nalionale Anticorup{ie 202 1 -2025,

> recunoa c importanla r'ndeplinirii obiectivelor qi mdsurilor Strategiei Na!ionale Anticorup!ie

2021-2025, precum !i a respecterii mecanismului de monitorizare a strategiei,

i reafirmd angajamentul de a-Si indeplini indatoririle ce ii revin r^n legdturi cu respectarea $i

aplicarea mdsurilor ii standardelor aferente promovdrii unui climat de integritate $i

transparen(d institulionald la nivelul UAT Comuna Dobrin,judelul Selaj,

Prin Codul de conduiti profesionalS adoptat la nivelul instituliei s-au stabilit principiile

!i cerinlele etice. care stau la baza activitatii t'unclionarilor publici qi a pe$onalului contractual

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dobrin:

a) respectarea supremaliei Consliluliei ti a legii, principiu conform cdruia personalul aparatului

de specialitate al primarului are indatorirea de a respecta Constitufia 9i legile pdriit

b) priorilatcd interestlui public, principiu confbrm ciruia I'unclionarii publici au indatorirea de a

considera interesul public mai presus decit interesul personal.'in exercitarea fLrncliei publice;
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c) pt'ollsbtl.tlie nl. principiu conform cdruia personalul din cadrul aparatului de specialitate al

prirnarului are obligalia de a indeplini atribuliile de scrviciu cu responsabilitale, elicien!d.

corectitlrdine $i constiinciozitate;

d) inlpurlidlituteo Si ne.li.tcrininorea, principiu conform cdruia personalul din cadrul aparatului

de specialitate al primarului este obligat sa aiba o atitudine obiectivi. neutrd fata de orice interes

politic. economic, religios sau de alG naturi in exercitarea atribuliilor funclieii

e) inlegrilalea moralii, principir conform cdruia personalului din cadrul aparatului de

specialitate al prirrarului ii este interzis si solicite sau se accepte, direct ori indirect, pentru el

sau pentru altii, vreun avantaj oti benetlciu in exercitarea f'unctiei pe care o deline. sau sA

abuzeze in vreun fel de aceastai

l) inclependenlo operallor?4/.:, principiu conlorm caruia peNonalLrl institutiei nu va fi influeolat

in destilurarea activitalii de nicio autoritate publice, institulie sau persoand. Personalul

aparatului de specialitate al primarului comunei Dobrin trebuie sd se manifeste liber de orice

interes, si nu fie influenlat de aspecte personale sau exteme, care i-ar putca afecta activitatea

desfEturatS. nu trebuie si se implice, direct sau indirect, sd nu accepte nicio formd de intimidare,

sa nu ia cu imprumut bunuri sau barri qi si nu beneflcieze de scrvicii sau de alte avantaje.

nu trebuie sd se aflc in conflict de interese sau sub influerrlc care ar putea interveni in

rationamentul sdu profcsional qi genera riscuri privind respectarea accstui principiu;

g) confidenlialitatea. principiu conform cdruia personalul din cadrulaparatuluide specialitate al

primarului are obligalia de a utiliza !i proteja intbrmafiile, pe care nu le va folosi in scop

personal, intr-o manierd contrard legii.

Administralia publica din UAT Comuna Dobrin implementeazd Regulamentul (UE) 2016/679

GDPR. prin aplicarea unui set de mdsuri tehnice $i organizatorice adecvate (politici ii proceduri,

misuri de securitate informaticA etc.) pentru a asigura confidenlialitatca fi integritatea datelor cu

caracter personal ii a modului in care sunt prelucrate;

h) liberlatea gjndirii;i d cxprimdrii, principiu conform ciruia personalul din cadrul aparatului

de spccialitate al primarului poate sa exprime li sa-ii f'undamenteze opiniile, cu respectarea

ordinii de drept;i a bunelor moravuri;

l) obieclivitatea. principiu conform ciruia personalul din cadrul aparatului de specialitate al

primarului trebuie si trateze toate situafiile intelnite in activitate conform stirii de fapt. De

asemenea, personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului trebuie si dea dovadd de
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corectitudine ii sd nu ingAduie ca obiectivitatea sd fle afeclatl dc influente externe saLr

prejudecalii

j) con petcntu pro/b\ionulit. conlbrm acestui principiu toate siluatiilc int6lnite in

activitatea desfasuratd vor fi tratate pe baza ra!ionamentLrlui prof'esional. in excrcitarea

activitdfii prot'esionale, personalul institu(iei trebuie sa dea dovadd de

atenlia cuvenitS, competenld profesionald ;i congtiinciozitate, in conformitate cu standardele

aplicabile. Tolodatd, are obligalia de a-!i menline cunoltinfele li aptitudinile prolesionale la un

nivel ridicat, carc sd permita asimilarea celor mai noi exemple de bund practicd, legislatie

ii tehnici in domeniu. Angajaiii trebuie si posede. de asemenea, experienta necesard funcliei, in

vederea cregterii eticienlei ti calitafii activitifii destiturate;

k) cin.\teu si corectituditeu, principiu conform cdruia, in exercitarea lirnctiei ;i in

indeplinirea atribuliilor de serviciu, personalul instiluliei trebuie si fie de buna ctedintA ti sa

aclioneze pentru itrdeplinilea atribuliilol de scrviciu;

l) deschiderea ti transparenla. principiu conform cdrLria activitatile desfi;ulate de funcqionarii

publici in excrcitarea functiei lor sunt publice !i pot fi supuse monitorizdrii cetitenilor;

m) cond itu ptofesionalr7, principiu conform ceruia, peNonalul institutiei trebuic sd ac.tioneze

intr-o maniere prin care sd evite orice situatie care ar putea discredita activitatea intreprinsa sau

institulia pe care o reprezintd. in acest sens, trebuie sa respecte o scrie de cerinle

etice: moralitate in relaqiile personale qi institu!ionale interne, externe ii internalionale, respect si

consideralie in toate situatiile, atat faie de qefii ierarhici, cat 9i thta de celelalte persoane cu

care intrd in contact. impar{ialitate in activitatea desh$urat5, rigurozitate qi perseverenlS,

responsabilitate profesionald !i comportamentald in raport cu intreaga activitate desliiuratd.

MASURILE DE TRANSPARENTA INSTITUT1ONALA $I DE PREVENIRE A

CORUPTIEI LA NIVELUL UAT COMUNA DOBRIN. JI DETUL SALAJ

in conformitate cu Strategia Nalionald Anticoruptie 2021-2025, la nivelul UAT Comuna

Dobrin, judelul Silaj s-au implementat urmdtoarele mesuri carc vizeazd transparenla

institulionald gi prevenirea coruptiei:

{ Adoptarea declaraliei privind asumarea agendei de integritate organizationald;

{ Elaborarea, adoptarea si diseminarea planului de integritate la nivelul UAT Comuna Dobrin,

judelul Salaj;

POLITICA ANTICORUPTIE 202 I.2025
UA'I' COMlINA DOBRIN,,ITIDETTIL SALAJ
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Adoptarea Codului de condLritd prolesionala, care rcglementeazi normele dc conduiti

prof'esionali ale llnclionarilor publici 9i personalul!li contmctual din cadrul plimiriei. irr

conlbrmilate cu legisla!ia in vigoare.

I)esemnarea consilierului de etica. in scopul respecterii $i monitorizdlii implementStii

principiilor ii norrnelor de conduitd de catre f'unclionarii publici $i pcrsonalul contmctual.

Consilierul de etici exercita un rol activ in domeniul prevenirii incalcdrii normelor dc

conduitd, in confbrmitale cu prevederile art.452 din Ordonanta de urgenld a Cuvcrnului nr.

5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile $i completdrile ulterioare.

Blaborarea, aprobarea gi implementarea proccdurii de sistem privind declararea cadourilor.

Declararea cadourilor rep!ezintd o obligalie legal5 reglementata de ptevedcrile Legii nr.

251/2004 privind unele mdsuri ref'eritoare la bunurile primitc cu titlu gratuit cu prilejul unor

ac(iuni de protocol in exelcitarea mandatului sau a funclici. prccum gi de dispozi!iile

I lothrarii Cuvernului nr. I 126/2004 pentru aprobarea Regulamcntului de punere in aplicare a

Legii nr.25ll2004 privind Unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu

prilejul unor acliuni dc protocol in cxcrcitarca mandatlrlui sau a luncliei.

Elaborarea. aprobarea si implementarea procedurii de sistem privind declararea averilor ii a

intereselor. Declararea averilor gi a intereselor este reglementale, in principal. de prevederile

Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcliilor si demnitatilor publice. pentru

modificarea si completarea Legii nr. I4412007 privind infiinlarea. organizarea ii funcfionarea

Agenliei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea !i completarea altor acte

normative, qi de dispoziliile Legii nr. l6l/2003 privind unele mesuri pentru rsigurarea

transparentei in cxercitarea demnitatilor publice. a funcliilor publice $i in mediLrl de alaceri.

prevenirea qi sanc!ionarea corupliei! cu modificarile li completdrile ulterioare.

Elabomrea, aprobarea fi implementarea procedurii de sistem privind conflictele de interese.

I-egislatia nationala, respectiv Legea nr. l6l/2003 privind unele misuri pentru asigurarea

tmnsparentei in exercitarea demnitalilor publice, a f'uncliilor publice ;i in mediul de afaccri,

prevenirea $i sanctionarea coruptiei, definette conflictlll de interese ca fiind situatia in care

pcrsoana ce exercitd o demnitate publicl sau o funclie publicd are un interes personal de

naturd patrimoniale, care ar pulea influenfa indeplinirea cu obiectivitate a atribuliilor care ii

revin potrivit Constituliei Si altor acte normative. Conllictul de interese de naturd penald este

detjnit de art. 301 din Codul penal, sub denumirea de fblosirea f'unctiei pentru favorizarea

,t
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unor persoane. ca liind fapta funclionarului public care. in exe|citalea al|ibuliilor de selviciu.

a indeplinit un act prin care s-a oblinut un folos patrimonial pentru sine. pentfu solul s5u.

pentru o rude ori un afin pdnd la gradul II inclusiv. Existenla unLli collllict de intercse de

naturd administrativA nu presupune existenta automatd a unei laple de coluplie. Apari!ia unui

conflict intie intelesele personale ale unui funclionar public 5i indatoririlc lui lcgalc, lird ca

acesta sa fie rezolvat sau sanctionat, poate avca ca rezultat coruplia: un conflict de interese se

poate corcrctiza, afadar, in cele din urma, intr-o infractiune de coruplie sau de serviciu.

Solulionarea conflictelor de interese yizeazd, in consecinfe, adoptarea deciziilor in cadrul

administraliei publice exclusiv in baza inleresului public.

Elaborarea. aprobarca 9i implementarea procedurii de sistem privind incompatibilitdfile.

Problematica incompatibilitelilor este reglementatd de Lcgca nr. 17612010 privind

integritatea in exercitarea func!iilor Si demnitelilor publicc. pcntru modificarea gi

complctarea Legii nr. 14412007 privind infiinlarea, organizarea $i funciionarca Agenliei

Nalionale de lntegritate, precum $i penttu modificarea gi completarea altor acte normative !i
Legea nr. l6l/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea

demnitrlilor publice, a funcliilor publice $i ilr mediul de afaceri. prevenirea Si sanclionarea

coruptiei. cu modifi cArilc !i completirile ulterioare.

Elaborarea, aprobarea ;i implementarea procedurii de sislem privind interdicliile dupe

incheierea angajdrii in cadrul institutiilor publice (pantoullage). Legislalia privind

interdicliile post-angaiare vizeaze prevederi care sunt cuprinse in acte normative diverse,

neexistend o reglementare unitara in acest sens:

. Legea nr.98/2016 privind achiziliile publice. cu modificerile;i completdrile ulterioarc -

Secfiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese. art. 6l;
. Legea 0r. 99/2016 privind achiziliile sectoriale - Secliunea a 4-a Reguli de evitare a

conflictuluide interese, art. 74;

. Legea n(.61212002 privind auditul public intem - at. 22 alin. (5):

. Legea nr. 16l/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea

demnitSlilor publice, a func!iilor publice;i in mediul de afaceri, prcvenirea qi sanc{ionarea

corupliei - art. 94 alin. (3);

Editir: I
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. O.U.C. nr. 66/2011 privind prevenirca, constatarea ;i sancliona|ea neregulilor apArute in

oblinerea !i utilizarea fondurilor curopene 1i/sau a tbndurilor publice nationale aferenle

acestora - aft. I3 alin. ( I);

. I egea corrcurenlei nr'. 2 l, l9q6 rrl. 70:

.Legeanr. 100/20l6privindconcesiuniledelucrdri qi concesiunilc dc scrvicii -ar1.45;

. O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea li func(ionarea Cotpului de control al prim-

ministrului, precum $i pentru instituirea unor mAsuri de imbunafitire a activitdtii acestuia

art. 7 alin (3).

Elaborarea, aprobarea ti implementarea procedurii de sistem privind transparenla in procesul

decizional. Transparen!a organizalionalA 5i dccizionalS r'rr cadrul unei organizafii corstituie

instrumente optime in descurajarea qi combaterea abuzurilor $i a laptelor dc coruptie. Lcgea

nr. 52/2003 stabilegte regulile procedurale minime aplicabilc in vcdcrea transparentei

dccizionale in cadrLrl autoritS!ilor administraliei pUblice locale.

Elaborarea, aprobarea 1i implementarea procedurii de sistem privind accesul la inlbrma!ii de

interes public. Contbrm art. 3 I alin. ( l) din Constituiia Romeniei. dreptul persoanei deaavea

acces la orice informalie de interes public nu poate fi ingEdit, iar polr'ivit dispozitiilor alin.

(2) al aceluiagi articol. autoritSlile publice. potrivit competentelor ce le rcvin, sunt obligale se

asigure informarea corecta a cetdlenilor asupra treburilor publice gi asupra problemelor de

interes personal. Accesul liber 9i neingridit la intbrmalia de interes public constituie, astfel

cum stipuleazd Ei arr. I din Legea nr. 544/2001, unul dintre principiile lundamentale ale

relaliilor dintre persoane !i autoritelile publice, in conformitate cu Constitulia Rominiei gi cu

documentele internalionale ratilicate de Parlamentul Rom6niei. Aqadar, accesul la

inlbrmaliile de interes public reprezintd un drept al persoanelor. clruia ii corespunde

obligalia corelativi a autoritdlilor ti institutiilor publice de a asigura exercita[ea llri

corespunzatoare. Astfel, orice persoani are dreptul sd solicite !i sd oblind de la autoritltile !i
institufiile publice informa!iile de interes public, in condiliile reglementate de Legea nr.

54412001, iar autoritdtile 9i instituliile publice sunt obligate sd asigure persoanelor, la cererea

acestora. informaliile de interes public solicitate in scris sau verbal.

Elaborarea. aprobarea qi implementarea procedurii de sistem privind protectia avertizorului

in inleres pLrblic. in prezent, protec(ia ave(izorului in interes public este reglementate in

legislalia nationald a Romdniei de l,egea nr.57l12004 privind protecfia personalului din
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autoritd!ile publice. instituliile publice ii din alte Llniteli care semnaleazi incilcdriale legii. in

anul 2020 s-a adoptat Dircctiva (UE) 2019/1937 privind protec!ia persoanelor care raportcaza

incalcdri ale dlcptului Uniunii. in acest conte*t, cadrul legislativ national va fi armoniTat

conform standardelor europene.

Elaborarea. aprobarea $i implementarea procedurii de sistent privind t'uncliile sensibile. in

conlbrmitate cu definilia prevdzut5 de Ordinul secretarului general al Guvernului nr.

600/2018 (denumit in continuare OSGC), funclie sensibild este considerata acea functie care

prezint6 un risc semnificativ de afectare a obiectivelor entitdtii prin utilizarea

necorespunzitoare a resurselor umane, materiale, financiare ii intbflnationale sau de coruptie

sau fmudd. Potrivit pct. 2.2.6 din Standardul 2 - Atribulii, funclii. sarcini din OSGG nr.

600/2018. conducdtorul entitdtii publice dispurre identilicarea funcliilor sensibile pe baza

unor t'actori de risc. centralizarea acestora la nivelul entitalii publice !i stabilirea unei politici

adecvate de gestionare a acestora prin elaborarea unor mdsuri, astl'el incat electele negative

asupra activitifilor desfEturate in cadrLrl entite!ii publice si fie minime.

Conform plocedurii, s-au identificat luncqiile sensibile la nivelul Primdriei Comunei Dobrin,

elabordndu-sc lista tirnctiilor sensibile, aprobati de primar Si difuzati in cadlul instirugici.

Elaborarea. aprobarea li implementarea procedurii de sistem privind idcntificarea. analiza qi

evaluarea riscurilor ii vulnembilitd!ilor la corup!ie. Un element stratcgic al activitdlii de

prevenire a coruptiei ti de asigurare a unui nivel ridicat dc integritate il constituie

managementul riscurilor. Managementul riscurilor de coruplie in cadrul administrafiei

publice locale presupune identificarea, analizarea, evaluarea $i monitorizarca riscurilor de

coruplie, precum Qi stabilirea ;i implemcntarea mdsurilor de prevenire !i control al acestora.

Conlorm procedurii, s-au identificat riscLrrile $i vulnerabilitilile la corupgie la nivelul

Primdriei Comunei Dobrin, precum Si mesurile de prevenire $i control ale acestora,

elaborandu-se lista riscurilor gi vulnerabilitifilor la coruplie, aprobate de primar fi difuzate in

cadrul instituliei.

Anual, se va realiza o evaluare a riscurilor $i vulnerabilitSlilor identificate, lista urmand a fi

modil'lcatd ii/sau completatd in rapoft cu modificdrile legislative gi cu situalia la nivel de

institulie.
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{ Educatia anticoruplie a personalului institutiei. La nivelul Pr.imdriei Comunci Dobrin,.iudelul

Silaj s-a aprobat planul de instruire a personalului releritor la integritate $i transparenf6

institutionali.

* Evaluarea anuald a gradLrlui de implementale a Strategiei Nalionale Anticorup!ie 2021-2025.

Coordonatorul implementarii planului de integritate ii celelalle persoane desemnate sI

asigure implementarea vor proceda anual la o evaluare a gradului de implementare a

mdsurilor de prevenire !i combatere a corupliei la nivelul Primiriei Comunei Dobrin,

conform legislatiei ;i planului de integritate aprobat si vor prezenta un raport in care vor fi

expuse rezultatele gi concluziile in urma evaluirii, precum li eventuale propuneri privind

imbundtSlirea procesului de conlbrmare cu normativele anticoruptie.

Prezenta politicd anticoruptie se aplice demnitarilor ii personalului din cadrul

compartimentelor lunclionale ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dobrin.

Personalul implicat in implementarea sistemului de management anticoruplie are

obligalia de a cunoaste ;i de a aplica cerinlele documentelor sistemului de management

anticorup!ic.

Neconformarea cu prezenta politicd atmge Espunderea disciplirrard. civilA sau penald,

dupd caz, a persoanelor responsabile.

Prezenta politicd va fi adusa la cunoitinla tuturor persoanelor cu alribulii qi

responsabilitili irr asigurarea integritdlii ti transparenlei institufionale la nivelul Primeriei

Comunei Dobrin 1i va fi difuzatS;i pe website-ul institu!iei.

Elaborat,

Coordonator implementare

Bogdan Ferenc Istvan

plan dc integritate,
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