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INTRODUCERE

Strategia de Dezvoltare Locala (SDL) este un document de planificare adaptat la nevoile
specifice ale Comunei Dobrin si a fost elaborata sub responsabilitatea comunitatii prin
implicarea partenerilor locali - autoritati publice, agenti economici si societatea civila.
Aceasta se bazeaza pe rezultatele analizei SWOT si pe nevoile si provocarile care au putut fi
identificate in urma analizei.

in acest sens, elaborarea unei strategii de dezvoltare locald imbunatateste semnificativ
sansele de dezvoltare economica si sociald durabild, incluziva si performanta. In contextul
lipsei unei viziuni strategice pe termen mediu (2021-2027) si lung, ar duce la cresterea
vulnerabilitatii comunitatii si la aparitia unor riscuri sociale si economice prin imposibilitatea
de a accesa fonduri nationale, europene. Evitarea unor astfel de riscuri si vulnerabilitati
constituie un element definitoriu pentru a fi formulata o viziune strategica globala asupra
procesului de dezvoltare a UAT Dobrin.

SDL Dobrin porneste de la analiza cantitativa si calitativa a conditiilor existente si a
tendintelor inregistrate a comunei, in domenii legate de: resursele naturale, sistemul de
asezari, structura socio-demografica a populatiei, infrastructura, mediul, economia, turismul,
agricultura.

Strategia de Dezvoltare Locala a Comunei Dobrin pentru perioada 2021-2027 isi propune
sa antreneze toti actorii locali importanti, cu scopul de a lua decizii favorabile dezvoltarii
locale, pentru a fi valorificate toate energiile si resursele locale, pentru a se atrage finantari
guvernamentale si europene sau din alte surse. Tn acest context, Administratia Publica Locala
(Primaria si Consiliul Local al Comunei Dobrin) au rolul catalizator de a coagula toate
elementele decizionale, dar si responsabilitatea principala pentru implementarea acestei
strategii.

Pornind de la lectiile invatate ca urmare a implementarii SDL in perioada 2017 - 2020
precum si de la contextul actual, Comuna Dobrin trebuie sa se pregateasca pentru viitor
aplicand un model de crestere inteligenta, durabila si incluziva, dar si modele inovative

sprijinite din fondurile U.E. ale perioadei de programare 2021-2027.
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ASPECTE METODOLOGICE

Strategia de Dezvoltare Locala a COMUNEI DOBRIN reprezinta instrumentul de lucru al
administratiei publice locale in ceea ce priveste dezvoltarea in urmatorii sapte ani si este
realizat cu sprijinul comunitatii locale.
Strategia de Dezvoltare Locala a Comunei Dobrin s-a realizat la initiativa autoritatilor
locale, in contextul in care strategia permite administratiei publice si celorlalti actori locali
(cetateni, societati comerciale etc.) sa isi planifice actiunile, astfel incat sa raspunda nevoilor
locale si sa valorifice oportunitatile de dezvoltare identificate de Strategie. Pentru a asigura
eficienta eforturilor de elaborare a Strategiei, s-a optat pentru o metodologie precisa, care a
inclus elemente importante de implicare directa a comunitatii locale, prin solicitarea de
puncte de vedere, chestionare, interviuri, plecand de la premisele ca reprezentantii si liderii
locali sa aiba interesul, bazele si cunostintele necesare pentru a reprezenta diversele interese
locale. Astfel, toti factorii interesati de progresul economico-social al Comunei si-au adus
contributia la identificarea nevoilor si a prioritatilor acesteia. Utilizarea instrumentelor de
consultare a comunitatii locale a determinat adaptarea tuturor propunerilor de actiuni in
consens cu aspiratiile locuitorilor Comunei Dobrin. Importanta acestui aspect este data atat
de certitudinea implicarii viitoare a comunitatii in implementarea Strategiei de Dezvoltare
Locala, cat si de posibilitatea asumarii depline si constiente a acesteia.
Strategia se adreseaza deopotriva administratiei publice locale, mediului de afaceri,
institutiilor publice, organizatiilor neguvernamentale, dar si cetateanului simplu interesat de
evolutia viitoare a Comunei. Strategia de Dezvoltare Locala va fi instrument important in
programarea viitoarelor investitii dar si in atragerea resurselor financiare (nationale si
europene) pentru realizarea unor proiecte de dezvoltare a comunitatii.
Metodologia folosita in elaborarea SDL a urmarit respectarea urmatoarelor principii:
A validitate stiintifica - procesul de elaborare a documentului trebuie sa respecte cerintele
tehnice ale planificarii strategice;

A principiul coerentei - corelarea strategiei locale cu documentele de planificare de rang
superior precum si cu documente locale;

A principiul parteneriatului - dezvoltarea unei relatii de colaborare intre administratie si

membrii comunitatii locale, element deosebit de important atat in etapa de elaborare a

strategiei cat si in cea de implementare;

A implicarea comunitatii - procesul este unul deschis tuturor celor interesati din comunit

Pag. 5



SDL 2021 - 2027 - UAT DOBRIN

; tfanspareni,:é si obiectivitate - procesul trebuie sa fie transparent si sa reflecte interesele
comunitatii ca intreg;
coerenta si continuitate - realizarea strategiei nu inseamna finalizarea procesului
strategic. Strategia trebuie sa ramana deschisa ideilor si completarilor viitoare (adaptarea
periodica a documentului in functie de modificarile care se produc la nivelul comunitatii).
In urma analizelor si consultarilor realizate, a analizei chestionarelor aplicate a fost
creionata o viziune de dezvoltare a Comunei Dobrin .

Viziunea propusa pentru Comuna Dobrin  este: o comunitate dezvoltata si
prospera!

Comuna Dobrin va deveni o comunitate responsabila, dinamica, implicata si deschisa,
o comunitate a oportunitatilor, deschisa inovarii in toate domeniile, un loc placut in care
mediul este protejat in care cetatenii traiesc decent, muncesc, studiaza si se bucura de viata.
Aceasta viziune se va realiza prin inovare, digitilizare, transformare economica si sprijinirea
intreprinderilor mici si mijlocii, prin identificarea si utilizarea energiei din surse regenerabile,
prin combaterea schimbarilor climatice, prin retele de transport, comunicatii moderne, prin
respectarea drepturilor sociale si sprijinirea calitatii locurilor de munca, a invatamantului, a
competentelor, a incluziunii sociale si a accesului egal la sistemul de sanatate, prin implicarea
cetatenilor in luarea deciziilor care i influeanteaza direct.

Aceasta viziune a rezultat in urma unor intalniri organizate si facilitate de Primaria
Comunei Dobrin cu reprezentati ai principalilor actori locali din domeniul serviciilor de
sanatate, sociale, invatamant, al mediului de afaceri, cu reprezentati ai organizatiilor de
cult, a ONG-urilor si al altor institutii de stat si private din comunitate dar si din analiza
documentelor strategice la nivel national si european.

Etapele metodologice principale ale Procesul de Planificare Strategica au fost urmatoarele:

1. Realizarea analizei preliminare. Planificarea strategica a presupus o analiza
preliminara a caracteristicilor Comunei Dobrin. Aceasta analiza a cuprins diverse
elemente si anume: istoricul comunitatii; analiza de mediu (fisa de localitate,
elemente socio-economice, elemente de infrastructura, etc); analiza cadrului
strategic la nivel national, regional si judetean. Principala misiune a analizei
preliminare s-a referit la structurarea mediului in care se plaseaza comunitatea si
la identificarea capacitatilor reale detinute de aceasta.

2. Stabilirea viziunii asupra dezvoltarii strategice a comunitatii. Pasul al doilea a vizat
stabilirea unei viziuni asupra dezvoltarii strategice a Comunei Dobrin cu sate
apartinatoare. Aceasta viziune a tinut seama de experienta dobandita ca urm
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implementarii strategiei 2014 - 2020 precum si de etapele deja parcurse dar si de

elementele principale ale analizei preliminare.

3. Analiza sectoriala a domeniilor strategice principale. Domenii strategice principale
identificate au fost urmatoarele:

A Infrastructura si transport

>

Amenajarea teritoriului
Mediu

Educatie

Cultura

Asistenta sociala
Sanatate

Sport si agrement
Capacitate administrativa
Economie

Agricultura si Silvicultura

S S S T T T T

Turism
Metodologia a presupus urmatoarele elemente principale:
e analiza SWOT (puncte slabe, puncte tari, oportunitati, amenintari). Analiza SWOT
a evidentiat punctele forte (Strengths), slabe (Weaknesses), oportunitatile
(Opportunities) si amenintarile (Threats) existente la nivelul Comunei Dobrin .
e identificarea obiectivelor strategice ca raspuns la problemele identificate;
e elaborarea strategiei si a directiilor de actiune;
Un rol important in aprobarea si coordonarea implementarii SDL il are Consiliul Local
al Comunei Dobrin ca autoritate decizionala si Primaria Comunei Dobrin ca autoritate

executiva.
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Capitolul |

CONTEXTUL EUROPEAN PENTRU PERIOADA 2021 - 2027

Ca urmare a acordului Parlamentului European din 16 decembrie 2020, Consiliul UE a
adoptat la 17 decembrie 2020 regulamentul privind noul Cadru Financiar Multianual (CFM)
2021-2027 si pachetul de relansare economica Next Generation EU (NGEU).

Regulamentul prevede un buget pe termen lung de 1 074,3 miliarde EUR pentru UE27
(cele 27 de state membre ramase ca urmare a Brexit-ului) in preturile din 2018, inclusiv
integrarea Fondului european de dezvoltare. impreuna cu NGEU, in valoare de 750 de miliarde
EUR, va permite UE sa furnizeze o finantare fara precedent de 1,8 trilioane EUR in urmatorii
ani pentru a sprijini recuperarea din pandemia COVID-19 si prioritatile UE pe termen lung in
diferite politici/zone.

Cele 1 074,3 miliarde euro aferente Cadrului financiar 2021-2027 vor fi impartite intre
7 capitole de buget:

1. Piata unica, inovare si sectorul digital;

Coeziune, rezilienta si valori;
Resurse naturale si mediu;

Migratie si gestionarea frontierelor;
Securitate si aparare;

Vecinatate si intreaga lume;

NS e W N

Administratia publica europeana.

La data de 24 iunie 2021 a fost aprobat Pachetul legislativ aferent Politicii de Coeziune
2021-2027. in cadrul urmatorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-2027, Comisia
propune modernizarea politicii de coeziune, principala politica de investitii a UE.

Se au in vedere cinci prioritati investitionale, investitiile in dezvoltare regionala se vor
axa mai ales pe obiectivele 1 si 2. Acestor prioritati li se vor aloca 65% - 85% din resursele
FEDR si ale Fondului de coeziune, in functie de prosperitatea relativa a statelor membre:

1. Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica si sprijinirea
intreprinderilor mici si mijlocii;

2. Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de la Paris si
investitii in tranzitia energetica, energia din surse regenerabile si combatere

schimbarilor climatice;
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3. 0 Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale;
4. O Europa mai sociala, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si
sprijinirea calitatii locurilor de munca, a invatamantului, a competentelor, a incluziunii
sociale si a accesului egal la sistemul de sanatate;
5. O Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare
conduse la nivel local si a dezvoltarii urbane si rurale durabile in UE.
De asemenea, pentru perioada urmatoare de programare se are in vedere o abordare
mai personalizata a dezvoltarii regionale.

Politica de coeziune va continua investitiile in toate regiunile, pe baza a 3 categorii
(mai putin dezvoltate, in tranzitie, mai dezvoltate). Metoda de alocare a fondurile se va baza,
in mare masura, pe PIB-ul pe cap de locuitor. Se vor introduce noi criterii (somajul in randul
tinerilor, nivel scazut de educatie, schimbari climatice si primirea si integrarea migrantilor),
pentru a reflecta mai bine realitatea de pe teren.

Regiunile ultraperiferice vor beneficia in continuare de sprijin special de la UE. Politica
de coeziune va continua sa sprijine strategiile de dezvoltare conduse la nivel local si sa
autonomizeze gestionarea fondurilor de catre autoritatile locale. Va creste si dimensiunea
urbana a politicii de coeziune, prin alocarea a 6 % din FEDR dezvoltarii urbane durabile si
printr-un nou program de colaborare in retea si de consolidare a capacitatilor dedicat
autoritatilor urbane, sub denumirea Initiativa urbana europeana.

Pentru perioada 2021 - 2027 se are in vedere o simplificare, se propun reguli mai scurte,
mai putine si mai clare.

Conform Comisiei Europene, pentru intreprinderile si antreprenorii care beneficiaza de
sprijinul UE, noul cadru va oferi mai putina birocratie si modalitati mai simple de solicitare a
platilor, prin utilizarea optiunilor simplificate in materie de costuri. Comisia propune, de
asemenea, controale mai relaxate la programele cu istoric bun, o mai mare incredere in
sistemele nationale si extinderea principiului ,,auditului unic”, pentru a evita suprapunerea
verificarilor.

Noul cadru de programare european reuneste stabilitatea necesara planificarii
investitiilor cu nivelul corespunzator de flexibilitate bugetara, pentru a face fata unor
evenimente neprevazute. O evaluare intermediara va determina daca este nevoie de
modificarea programelor pentru ultimii doi ani ai perioadei de finantare, pe baza prioritatilor
emergente, a executarii programelor si a celor mai recente recomandari specifice fiecarei
tari.

In anumite limite, se vor permite transferuri de resurse in cadrul programelor far
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fonduri UE incepand din prima zi, in caz de dezastru natural.

Politica de coeziune va sprijini reformele pentru crearea unui mediu favorabil
investitiilor, in care intreprinderile pot sa prospere. Se va asigura deplina complementaritate
si coordonare cu Programul de sprijin al reformei, in forma sa noua si consolidata.

in perioada bugetara, recomandarile specifice fiecarei tari (RST) formulate in contextul
semestrului european vor fi luate in considerare de doua ori: la inceput, pentru conceperea
programelor din cadrul politicii de coeziune si apoi in cadrul evaluarii intermediare. Pentru a
stabili conditiile propice cresterii economice si crearii de locuri de munca, noile conditii
favorizante vor contribui la inlaturarea obstacolelor din calea investitiilor. Aplicarea lor va fi
monitorizata pe intreaga perioada financiara.

Cadrul de reglementare unic care acopera fondurile politicii de coeziune si Fondul
pentru azil si migratie vor facilita crearea de strategii de integrare a migrantilor la nivel local
sprijinite prin resurse UE utilizate in sinergie. Fondul pentru azil si migratie se va concentra
pe nevoile pe termen scurt ale migrantilor in momentul sosirii, in timp ce politica de coeziune
va sprijini integrarea lor sociala si profesionala. in afara cadrului unic de reglementare, vor fi
facilitate sinergii cu alte instrumente UE, cum ar fi politica agricola comuna, Orizont Europa,
programul LIFE sau Erasmus +.

Cooperarea interregionala si transfrontaliera va fi facilitata de noua posibilitate ca o
regiune sa utilizeze parti din propria alocare pentru a finanta proiecte in alta parte a Europei,
impreuna cu alte regiuni.

Noua generatie a programelor de cooperare interregionala si transfrontaliera
(,Interreg”) va ajuta statele membre sa depaseasca obstacolele transfrontaliere si sa dezvolte
servicii comune. Comisia propune un nou instrument pentru regiunile de frontiera si pentru
tarile dornice sa-si armonizeze cadrele juridice, denumit Mecanismul transfrontalier
european.

Pornind de la succesul actiunii pilot din 2014-2020, Comisia propune crearea
Investitiilor interregionale pentru inovare. Regiunile cu active corespunzatoare de
»specializare inteligenta” vor fi sprijinite mai mult pentru alcatuirea clusterelor paneuropene
in sectoare prioritare precum datele masive (big data), economia circulara, sistemele
avansate de fabricatie sau securitatea cibernetica.

Toate programele isi vor mentine cadrul de performanta cu obiective cuantificabile
(numarul de locuri de munca create sau accesul suplimentar la retele in banda larga). No
cadru instituie un bilant anual al performantei, sub forma unui dialog politic intre autori
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g}amului si Comisie. Performanta programelor va evaluata si cu ocazia evaluarii
v'ir’ltermediare. Din motive de transparenta si pentru ca cetatenii sa poata urmari progresele
inregistrate, statele membre vor trebui sa raporteze toate datele de implementare o data la
doua luni, iar platforma de date deschise privind coeziunea va fi actualizata automat.
Conform Comisiei Europene, granturile pot fi eficient completate de instrumentele
financiare, care au efect potentator si sunt mai apropiate de piata. in mod voluntar, statele
membre vor putea sa transfere o parte din resursele politicii lor de coeziune catre noul fond
InvestEU gestionat la nivel central, ca sa acceseze garantia furnizata de bugetul UE. Va fi mai
usor sa se combine granturile si instrumentele financiare. Noul cadru include si dispozitii

speciale pentru a atrage mai mult capital privat.
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Capitolul Il

Noul cadru financiar multi-anual pentru perioada 2021-2027 propune modernizarea
politicii de coeziune si schimbarea ei intr-o politica simpla, flexibila si dinamica, care va
sprijini investitii moderne in toate regiunile UE. Atingerea acestui obiectiv, depinde de mai
multi factori si nu numai de asigurarea finantarii, necesita ca institutiile publice direct
implicate in gestionarea si implementarea programelor cofinantate de fondurile europene sa
beneficieze de personal calificat, capabil sa gestioneze eficient proiecte complexe, intr-un
context de guvernare pe mai multe niveluri. Experienta a relevat ca normele existente au fost
prea complexe si au dus la o povara inutila atat pentru managementul programelor, cat si
pentru beneficiarii finali. Astfel, pentru a depasi problemele aparute in perioada de
programare 2014-2020, la nivel european se are in vedere simplificarea si introducerea unor
noi instrumente de flexibilitate care sa sprijine beneficiarii finali ai fondurilor 2021-2027
(denumite in continuare ,,fonduri”).

Regulile ce vor sta la baza utilizarii fondurilor vor fi mai putine si mai clare, se va
utiliza in ansamblu acelasi sistem de management si control ca si pentru programele
operationale (PO) din perioada 2014-2020, se va aplica un singur principiu de audit, iar
asistenta tehnica (AT) va fi utilizata in continuare, fiind destinata activitatilor care vizeaza
fondurile. Integrarea sectoriala si teritoriala este un proces ce va continua si in perioada 2021-
2027, iar sinergiile ce se vor crea vor contribui la obiective de politica mai concentrate catre
rezultate si vor conduce la schimbari ale conditiilor economice si sociale.

Arhitectura Programe Operationale Politica de Coeziune a Romaniei 2021-2027
Premise:

4 mentinerea sistemul de management si control al fondurilor europene aferente politicii

de coeziune din perioada de programare 2014-2020;

A imbunatatirea si simplificarea anumitor aspecte pentru a veni in sprijinul beneficiarilor
politicii de coeziune;

A descentralizarea implementarii si cresterea leadership-ului din partea tuturor actorilor
implicati.

Principii:

A O mai buna coordonare intre proiectele/operatiunile finantate luand in calcul noile
provocari;

A O abordare unitara in termeni de proceduri/practici prin comasarea tutug

autoritatilor de management in cadrul MFE care va asigura coordonarea orizon
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structurilor de management;
A O simplificare si mai buna coordonare pentru functia de AM si functia contabila prin
integrarea celei din urma in cadrul AM;
A Concentrarea si asigurarea continuitatii expertizei;
A O adaptare reala a interventiilor la nevoile si specificul regional prin descentralizarea
gestiunii si implementarii la nivelul ADR-urilor;
A O abordare inovativa si integrata prin elaborarea programelor multifond.

Arhitectura institutionala la data elaborarii SDL:

MADR
Politica ZondUI. i
agricola omeniulul
Comuna afacerilor
Uislitep interne,
Politica )
Coordonato Programele : Fondul azil,
o comuna in L e
r politica de de cooperare : g7l ol
coeziune teritorial domenil integrare
UL pescuitului si
Fondul Instrumentul
e pentru
EEEElriolr managementul
maritime frontierei si vize

Programe operationale aferente implementarii politicii de coeziune la nivel national:

1. Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare
(POCIDIF) propune masuri in domeniile cercetarii, dezvoltarii si inovarii/specializarii
inteligente si in domeniul digitalizarii, finantate fie prin granturi, fie prin instrumente
financiare cu respectarea regulilor de ajutor de stat, dupa caz, pentru a raspunde
provocarilor identificate la nivel national. Programul contribuie la realizarea Obiectivului
de Politica 1 - OP1 ,,0 Europa mai competitiva si mai inteligenta, prin promovarea unei
transformari economice inovatoare si inteligente si a conectivitatii TIC regionale” prin
urmatoarele obiective specifice:

(i) dezvoltarea si cresterea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea tehnologiilor

avansate;

-

(ii) valorificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor, al companiilor, al

organizatiilor de cercetare si al autoritatilor publice;

......

munca in cadrul IMM-urilor, inclusiv prin investitii productive;
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; (iV) dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligenta, tranzitie industriala si
antreprenoriat;

. Programul Operational Asistenta Tehnica (multifond) (POAT)

POAT 2021-2027 (denumit in continuare ,,POAT”) are drept scop asigurarea unui proces de
implementare eficienta si eficace a fondurilor in Romania, in conformitate cu principiile
orizontale stabilite in art. 3 din TUE si art. 10 din TFUE, inclusiv principiile subsidiaritatii
si proportionalitatii, astfel cum sunt prevazute la art. 5 din TUE. Mai mult, in indeplinirea
functiilor sale, Autoritatea de Management pentru POAT va avea in vedere respectarea
Cartei drepturilor fundamentale a UE si a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati si astfel sa asigure armonizarea cerintelor acestor documente la nivelul
POAT. De asemenea, in procesul de selectie a operatiunilor, criteriile aplicate si
procedurile utilizate vor fi nediscriminatorii, incluzive si transparente, iar operatiunile
selectate vor urmari maximizarea contributiei finantarii UE si sa fie in conformitate cu
principiile UE.

. Programul Operational Sanatate (multifond) (POS) isi propune urmatoarele obiective:
OIS 1: Implementarea de programe de screening populational/ diagnosticare si tratament
al stadiilor incipiente in special pentru persoane apartinand grupurilor vulnerabile;

OIS 2: Implementarea de programe de diagnosticare precoce si tratament, in special
pentru persoane apartinand grupurilor vulnerabile;

OIS 3: Masuri de diagnosticare precoce si/ sau tratament antenatal/ neonatal/ postnatal;
OIS 4: Cresterea capacitatii de ingrijire medicala a pacientului critic;

OIS 5: Dezvoltarea Institutului National de Cercetare - Dezvoltare Medico-militara
»,Cantacuzino” la standard de buna practica in fabricatie (BPF/GMP) si buna practica de
laborator (BPL/GLP);

OIS 6: Realizarea unei infrastructuri de excelenta in domeniul genomica, crearea unui
mecanism institutional adecvat si intarirea capacitatii deja existente la nivel national;
OIS 7: Consolidarea capacitatii in domeniul tratarii cancerului;

OIS 8: Consolidarea capacitatii in domeniul transplantului.

. Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO)

Obiectivul national de politica privind educatia si ocupare este:

,O Romanie mai sociala cu acces egal la ocupare durabila, de calitate, la un sistem de
educatie relevant pentru piata muncii, stimulativ pentru invatarea pe tot parcursul vietii,
o societate bazata pe solidaritate si conditii de viata mai bune pentru toti cetatenii
coerent cu obiectivul de politica 4 al Uniunii Europene ,,0 Europa mai sociala,
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g irhplementarea Pilonului european al drepturilor sociale”.

Viziunea de dezvoltare cuprinde 2 obiective majore:

(i),Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a
participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru resursa de forta de
munca” si

(ii),,Optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei
muncii, concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe
tot parcursul vietii”.

Strategia POEO este de a concentra interventiile FSE pe provocarile majore din domeniul
educatiei si ocuparii, corelate cu prioritatile obiectivului de politica 4 si Agenda pentru
competente in Europa”. Soliditatea abordarii este asigurat de cadrul strategic national
care sustine interventiile propuse si le coreleaza cu alte strategii nationale.

POEO fisi propune urmatoarele prioritati;

Prioritatea 1 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii;

Prioritatea 2 - Imbun&tatirea participarii copiilor la educatia anteprescolara si prescolara;
Prioritatea 3 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala;

Prioritatea 4 - Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru
asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la
provocarile inovarii si progresului tehnologic;

Prioritatea 5 - Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional
si tehnic;

Prioritatea 6 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti;

Prioritatea 7 - Antreprenoriat si economie sociala;

Prioritatea 8 - Modernizarea institutiilor pietei muncii;

Prioritatea 9 - Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii;

Prioritatea 10 - Asistenta tehnica pentru facilitarea si eficientizarea managementului
Programului.

5. Programul Operational Incluziune si demnitate sociala (POIDS).

-

Scopul POIDS este de a sprijini incluziunea sociala a persoanelor apartinand grupurilor

vulnerabile, mai ales ale celor cu risc ridicat, inclusiv prin reducerea decalajului rural-
urban in ceea ce priveste saracia si excluziunea sociala si cresterea accesului la servicii
calitate pentru populatia vulnerabila, urmarind obiectivele generale:
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1. Cresterea accesului la servicii sociale pentru populatia vulnerabila, cu precadere din
mediul rural prin infiintarea si dezvoltarea de servicii sociale la nivel local;
2. Cresterea calitatii serviciilor sociale destinate persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile prin asigurarea de personal de specialitate bine pregatitla nivel local si
infrastructura adecvata;
3. Reducerea gradului de excluziune sociala pentru grupurile vulnerabile prin oferirea de
sprijin si servicii accesibile pentru depasirea situatiilor de dificultate in care se afla;
4. Cresterea capacitatii sistemului national de asistenta sociala de a raspunde la nevoile
populatiei vulnerabile prin dezvoltarea capacitatii furnizorilor de servicii sociale publici si
privati la nivel local;
5. Cresterea capacitatii autoritatilor locale de a identifica si evalua nevoile sociale ale
comunitatii intr-un mod participativ si de a elabora planuri de actiune adecvate.
Prioritatile POIDS sunt urmatoarele:
Prioritatea 1: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii;
Prioritatea 2: Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (DLRC) pentru
GAL-urile rurale;
Prioritatea 3: Protejarea dreptului la demnitate sociala;
Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la serviciile
primare;
Prioritatea 5: Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau excluziune
sociala si ceilalti copii;
Prioritatea 6: Servicii de suport pentru persoane varstnice;
Prioritatea 7: Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati;
Prioritatea 8: Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile;
Prioritatea 9: Ajutorarea persoanelor defavorizate;
Prioritatea 10: Asistenta tehnica pentru facilizarea si fluidizarea managementului de
program.

. Programul Operational Transport (POT)
Viziunea pentru anul 2030 la care Programul Operational Transport 2021-2027 este de a

avea in functiune in Romania o retea de infrastructura de transport de inalta calitate care

-

sa asigure conectivitatea intre Romania si restul Uniunii Europene, precum si intre toate

regiunile tarii, in siguranta si in armonie cu obiectivele de neutralitate climatica si
protectie a mediului.
Obiectivul general al POT 2021-2027 este de a asigura realizarea investitiilor ce ra
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“nevoilor de dezvoltare ale Romaniei identificate in Acordul de Parteneriat 2021-2027 in
concordanta cu Raportul de tara si Recomandarile specifice de Tara, dar si cu strategia
dezvoltata de Romania pentru recuperarea in mod sustenabil a decalajelor de dezvoltare
a infrastructurii de transport, respectiv Planul investitional pentru dezvoltarea
infrastructurii de transport pe perioada 2020-2030.

. Programele Operationale Regionale (POR)

Avand in vedere amplasarea Comunei Dobrin in Regiunea de Nord - Vest consideram
relevante obiectivele POR NV. Astfel, viziunea strategica a POR NV urmareste ca Regiunea
NV sa devina una dintre cele mai dinamice regiuni europene in ceea ce priveste cresterea
inteligenta si sustenabila a economiei, valorificand diversitatea locala si stimuland
inovarea in vederea diminuarii disparitatilor si cresterii standardului de viata. POR NV
contribuie la indeplinirea obiectivelor regionale de dezvoltare stabilite in Planul de
Dezvoltare Regionala Nord-Vest (PDR NV) 2021- 2027 si in Strategia de Specializare
Inteligenta RIS3 Nord-Vest (RIS3 NV).

Principalele obiective strategice:

Obiectiv strategic 1: Dezvoltarea avantajelor competitive ale regiunii prin inovare si
investitii in domeniile de specializare inteligenta;

Obiectiv strategic 2: Transformarea economiei si administratiei, prin digitalizare;
Obiectiv strategic 3: Promovarea eficientei energetice;

Obiectiv strategic 4: Imbunatatirea infrastructurii verzi;

Obiectiv strategic 5: Dezvoltarea mobilitatii rurale durabile;

Obiectiv strategic 6: Cresterea conectivitatii regionale si a sigurantei pe drumurile publice;
Obiectiv strategic 7: Imbunatatirea accesului echitabil la educatie, formare profesionala
si invatamant tertiar de calitate;

Obiectiv strategic 8: Dezvoltarea economica si sociala a regiunii, utilizand resursele
turistice, naturale si de patrimoniu existente, precum si prin actiuni de regenerare a
spatiului rural.

Ca membra a comunitatii internationale, dar mai ales ca membra a Uniunii Europene,
Romania are interesul de a implementa principiile dezvoltarii durabile pe plan national.
n vederea implementarii acestor obiective de dezvoltare durabild, Romania a redactat un
plan strategic din care redam, succint, principalele orizonturi si tinte pentru 2030*.
*Strategia Nationala pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030.

1. FARA SARACIE. Globalizarea a contribuit la reducerea saraciei absolute, insa es
necesara continuarea eforturilor de reducere a saraciei relative pentru a asigura o
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F' ' demna pentru toti. in acest scop, Agenda 2030 tinteste segmentele periferice din societate
si incurajeaza orientarea societatii intr-o directie care sa asigure cetatenilor o viata
echitabila, demna si prospera.

Obiective 2021-2027:

A Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile sociale,
vizand in mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile;

A Dezvoltarea unui sistem national de indicatori de incluziune sociala prin integrarea
tuturor bazelor de date din sfera asistentei sociale in regim digitalizat care sa tina cont
de mobilitatea sociala; monitorizarea anuala efectiva a rezultatelor pe baza acestor
indicatori;

A Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate in risc de
excluziune prin dezvoltarea masurilor active de consiliere si asistenta sociala.

Tinte 2030:

A Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii;

A Reducerea cu cel putin jumatate a numarului de cetateni care traiesc in saracie
relativa;

A Consolidarea sistemului national unitar al serviciilor de interventie de urgenta,
reabilitare ulterioara si compensare a pierderilor in caz de calamitati naturale,
accidente industriale sau evenimente climatice extreme.

2. FOAMETE ,,ZERO”. Romania a depasit, in mare masura, problemele legate de foamete,

dar se dezvolta noi provocari legate de nutritie. Pentru o societate mai sanatoasa, trebuie

dezvoltata o agricultura durabila si constientizarea importantei nutritiei sanatoase.

Romania detine locul al saselea in Europa din perspectiva suprafetei agricole utilizate,

motiv pentru care eficienta agricola, consolidarea exploatatiilor agricole si a

intreprinderilor de procesare alimentara sunt o prioritate.

Obiective 2021-2027:

A Dezvoltarea unor programe pentru promovarea consumului de alimente sanatoase;

4 Continuarea Programului National de Reabilitare a Infrastructurii Principale de Irigatii
din Romania;

A Sustinerea productiei si diversificarea speciilor autohtone cu valoare genetica ridicata,

-

dar deficitare pe piata interna, in domenii precum legumicultura, cresterea efectivelor

la rasele valoroase de ovine, taurine si bivoli, sectorul avicol, colectarea si
comercializarea lanii, apicultura, pescuit si acvacultura, inclusiv prin stimular
cercetarii-dezvoltarii in domeniul agro-alimentar;
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Cresterea numarului de produse recunoscute la nivel european / atestate traditional /

atestate ca retete consacrate;

A Sustinerea si atragerea tinerilor fermieri;

A Cresterea numarului de fermieri activi, inregistrati in sistemul de agricultura ecologica
si cresterea suprafetei agricole certificate ecologic;

A Cresterea numarului de grupuri aplicante/operatori economici inregistrati pe scheme
de calitate nationale si europene;

A Promovarea bunelor practici agricole pentru prevenirea si combaterea poluarii solului.

Tinte 2030:

A Eradicarea malnutritiei si mentinerea ratei obezitatii sub 10%, similar cu nivelul
inregistrat in anul 2014;

A Finalizarea cadastrului agricol;

A Dublarea ponderii agriculturii in PIB-ul Romaniei, fata de anul 2018;

A Mentinerea si extinderea diversitatii genetice a semintelor, a plantelor cultivate si a
animalelor de ferma si domestice si a speciilor salbatice inrudite;

A Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autohtone;

A Cresterea ponderii agriculturii ecologice in totalul productiei agricole;

A Mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode traditionale de valorificare a
plantelor medicinale si a fructelor de padure in zona montana;

A Mentinerea traditiilor locale prin cresterea numarului de produse cu caracteristici
specifice in ceea ce priveste originea geografica.

3. SANATATE Sl BUNASTARE. imbunatatirea serviciilor si accesului la asistentd medicala

de calitate este esentiala pentru functionarea unei societati durabile centrate pe pacient

si preventie. Trebuie asigurat un cadru adecvat pentru promovarea unui mod de viata

sanatos si proactiv, favorizarea activitatilor sociale, preventia si educatia medicala.

Abordarea sanatatii si bunastarii populatiei trebuie sa includa si abordarea bolilor psihice

si a dizabilitatilor.

Obiective 2021-2027:

A Promovarea educatiei in sanatate, a preventiei si a unui mod de viata sanatos;

A Initierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de ingrijire de lunga durata

-

pentru persoanele varstnice sau cu dizabilitati;

A Modernizarea si reabilitarea infrastructurii sanatatii publice la media standardelor UE,
cu accent si pe zona rurala, inclusiv sustinerea cercetarii in medicina;
A Implementarea unui sistem transparent si fiabil de patrundere si gestion:
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medicamentelor, dispozitivelor, aparaturii si tehnicii medicale pe piata din Romania,
pentru cresterea accesului populatiei la tehnologii de diagnostic si tratament cat mai

noi si performante.

Tinte 2030:

A

A

A

Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare si consiliere pentru
promovarea preventiei si adoptarea unui stil de viata fara riscuri;

Digitalizarea completa a sistemului de sanatate si, implicit eliminarea documentelor si
registrelor tiparite pe suport de hartie, pentru a eficientiza si a facilita interventiile
medicale, pentru a asigura populatiei accesul rapid la servicii medicale de calitate, la
tratamente si medicamente, dar si pentru monitorizarea eficienta a nevoilor;
Reducerea prevalentei mortalitatii materne si infantile, a incidentei cancerului la san
sau de col uterin si a sarcinilor la adolescente, avand ca obiectiv prioritar grupurile
vulnerabile si defavorizate;

Reducerea mortalitatii materne si mortalitatii neonatale, astfel incat sa se situeze sub
media UE;

Cresterea acoperirii vaccinale pana la nivelul minim recomandat de OMS pentru fiecare
vaccin, prin dezvoltarea unei platforme comune de colaborare intre autoritati, medici,
pacienti, organizatii internationale cu experienta in acest domeniu, ai companiilor in
domeniu, precum si alti factori interesati;

Promovarea constientizarii bolilor psihice, reducerea stigmatului si crearea unui mediu
in care cetatenii afectati se simt acceptati si unde pot cere ajutor;

Stoparea imbolnavirii de tuberculoza si combaterea hepatitei si a altor boli
transmisibile;

Reducerea cu o treime a mortalitatii premature cauzate de bolile netransmisibile prin
prevenire si tratament si prin promovarea sanatatii si bunastarii mintale;

Reducerea mortalitatii cauzate de boli cronice;

Reducerea consumului de substante nocive.

4. EDUCATIE DE CALITATE. Accesul si participarea la educatie de calitate sunt esentiale

pentru functionarea adecvata a unei societati durabile. Educatia nu este doar un proces

premergator intrarii pe piata fortei de munca. Educatia trebuie tratata ca un process care

pregateste generatiile tinere pentru provocarile viitorului si se deruleaza pe tot parcursul

vietii, incurajand inovatia, meritocratia, gandirea critica constructiva, curiozitatea,
conduita si emanciparea.
Obiective 2021-2027:
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Cresterea accesului la o educatie incluziva si de calitate, inclusiv prin imbunatatirea

confortului elevului si a curriculumului bazat pe competente, implementarea

pachetului social garantat, crearea cadrului normative pentru serviciile de educatie
timpurie;

A Promovarea culturii antreprenoriale si a deprinderilor necesare in tot sistemul de
educatie prin reinfiintarea si/sau modernizarea atelierelor scolare in invatamantul
profesional si tehnologic; organizarea de concursuri antreprenoriale bazate pe proiecte
cu aplicare practica in si intre unitatile de invatamant; incurajarea activitatilor de
mentorat voluntar si a parteneriatelor cu mediul de afaceri pe plan local; extinderea
societatilor antreprenoriale studentesti si incurajarea conlucrarii acestora cu agentii
economici pe baza de contract prin dezvoltarea de parteneriate intre universitati si
reprezentantii mediului antreprenorial;

A Modernizarea infrastructurii in domeniul educatiei si formarii profesionale conform
standardelor UE pentru intregul ciclu educational, de la educatia timpurie ante-
prescolara la studiile post-doctorale si invatarea pe tot parcursul vietii pentru
dobandirea de cunostinte si deprinderi relevante pe piata muncii si asigurarea egalitatii
de sanse indiferent de statut social, sex, religie, etnie sau capacitati psihomotorii,
imbunatatirea coeficientilor din formula de finantare astfel incat sa sprijine mai mult
scolile dezavantajate;

A Stabilirea cadrului normativ pentru desfasurarea programelor de formare continua si
stimularea participarii la asemenea programe; infiintarea centrelor comunitare de
invatare permanenta de catre autoritatile locale; cointeresarea companiilor fin
sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe;

A Sustinerea procesului de invatamant prin programe educationale extrascolare si extra-
curriculare care sa asigure educatia pentru sanatate, educatia civica, cultural-
artistica, stiintifica, ecologica si educatia prin sport.

Tinte 2030:

A Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational;

4 Tnvatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia sa fi fie oferitd o

mai mare libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea

ponderii de materii optionale; %

A Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare
pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvolta
durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promo
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unei culturi a pacii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei
culturii la dezvoltarea durabila;

A Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si
notiunilor despre o societate durabila pasnica si incluziva, egalitate de gen, despre
valorile democratiei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia
discriminarii si intelegerea perceptiei ,celuilalt”, despre importanta eradicarii
violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli;

A Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare-
invatare la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului
educational ;

A Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si
dotate; pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum
potrivit cerintelor de pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu
mediul de afaceri;

A Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe
tot parcursul vietii, sporirea considerabila a participarii la sistemele formale si
nonformale de cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din
statele membre ale UE;

A Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanenta de catre autoritatile
locale; continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in
asemenea programe;

A Cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante,
inclusiv competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de
munca decente si antreprenoriatul;

A Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor;

A Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca principii si
specializare si accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea unei
societati durabile.

5. EGALITATEA DE GEN. intr-o societate dezvoltatd, genul cu care se naste cineva nu

trebuie sa influenteze perspectivele, demnitatea si calitatea vietii persoanei. Populatia

-

Romaniei este alcatuita din peste 51% femei. Desi s-au inregistrat progrese in domeniul

egalitatii de gen, persista unele provocari legate de preconceptiile populatiei in privinta
rolului femeii in societate si familie, participarea femeilor la luarea deciziilor, disparitat
salariala si violenta impotriva femeilor.
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I' Obiective 2021-2027:

A Organizarea de campanii de informare si sensibilizare privind partajarea echitabila a
responsabilitatilor in cadrul gospodariei si familiei, imbunatatirea serviciilor sociale
relevante si concilierea obligatiilor profesionale cu viata personala si de familie avand
ca obiectiv cresterea implicarii barbatilor in viata de familie si frecventarea cursurilor
pentru tineri parinti;

A Reglementarea functiei de expert in egalitatea de sanse intre femei si barbati si a
posibilitatii desemnarii persoanelor cu aceste atributii in toate institutiile si
autoritatile publice, precum si in companiile private cu peste 50 de angajati;

A Crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind cazurile de violenta
domestica;

A Includerea perspectivei de gen in programa scolara si in manuale;

A Organizarea unor campanii de informare si sensibilizare pentru combaterea
stereotipurilor de gen in randul tinerilor;

A Monitorizarea implementarii dispozitiilor legale privind sanatatea sexuala si
reproductiva si organizarea de campanii de informare pentru prevenirea si combaterea
abuzurilor sexuale si respectarea drepturilor la nediscriminare si identitate.

Tinte 2030:

A Continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe;

A Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si fetelor, in sferele publice
si private, inclusiv a traficului, exploatarii sexuale si a altor tipuri de exploatare;

A Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de sanse la ocuparea
posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politica,
economica si publica.

6. APA CURATA SI SANITATIE. Pentru a prospera, ecosistemele planetei, societatea si

economia au nevoie de apa proaspata si curata, in cantitati suficiente. De mai multi ani,

unul dintre elementele politicii UE este protectia sanatatii cetatenilor sai prin accesul
sigur la apa potabila de calitate si sanitatie.

Obiective 2021-2027:

A Promovarea si valorificarea durabila a resurselor considerabile ale Romaniei de ape

-

minerale (plate sau natural carbogazoase) pentru consum, precum si in scopuri

terapeutice; folosirea mai activa a apelor geotermale atat in scopuri energetice, cat si
pentru turismul de sanatate (spa);
A Monitorizarea stricta a calitatii apei potabile destinate consumului populatiei p
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mentinerea in parametrii bio-chimici acceptati;
Asigurarea accesului la apa potabila si la canalizare in zonele periferice ale oraselor si
sprijinirea racordarii unui numar sporit de gospodarii la aceste retele prin grija

autoritatilor locale.

Tinte 2030:

A

7.

Cresterea substantiala a eficientei folosirii apei in activitatile industriale, comerciale
si agricole; extinderea reutilizarii rationale a apelor tratate si reciclate in perspectiva
atingerii obiectivelor economiei circulare;

Cresterea substantiala a eficientei de utilizare a apei in toate sectoarele si asigurarea
unui proces durabil de captare si furnizare a apei potabile, pentru a face fata
deficitului de apa;

Conectarea gospodariilor populatiei din orase, comune si sate compacte la reteaua de
apa potabila si canalizare in proportie de cel putin 90%;

Cresterea accesului la apa potabila pentru grupurile vulnerabile si marginalizate;
Imbunatatirea calitatii apei prin reducerea poludrii, eliminarea depozitarii deseurilor
si reducerea la minimum a produselor chimice si materialelor periculoase, reducand
proportia apelor uzate netratate si sporind substantial reciclarea si reutilizarea sigura;
Realizarea accesului la conditii sanitare si de igiena adecvate si echitabile pentru toti,
acordand o atentie speciala celor in situatii vulnerabile.

ENERGIE CURATA SI PRETURI ACCESIBILE. Cererea de energie este in continua crestere

la nivel global si numai prin eficientizarea si promovarea energiei regenerabile se poate

face fata nevoilor actuale si ale generatiilor viitoare. Sectorul energetic contribuie in mod

......

economiei, a calitatii vietii si a mediului.
Obiective 2021-2027:

A

A

Revizuirea si completarea cadrului legal, inclusiv in privinta legislatiei fiscale in
domeniul petrolului si gazelor; monitorizarea contractelor negociate si asigurarea
transparentei procedurilor; intarirea puterii de decizie si independentei autoritatilor
de reglementare si control;

Liberalizarea si extinderea pietei de energie si interconectarea sistemelor energetice
la nivel national si regional in vederea realizarii unei retele complementare si
interactive de servicii (contorizare si retele inteligente) si reducerii costurilor
suportate de consumator;

Mentinerea unui mix energetic optim prin valorificarea resurselor proprii, diversifi
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surselor de import si a destinatiilor de export, modernizarea si eficientizarea

instalatiilor existente viabile, promovarea surselor regenerabile de energie si a

tehnologiilor de conversie cu emisii reduse de carbon;

A Consolidarea politicii de eficienta energetica si protectia consumatorilor;

A Reducerea cu 19% a consumului intern de energie primara.

Tinte 2030:

A Extinderea retelelor de transport si distributie pentru energie electrica si gaze naturale
in vederea asigurarii accesului consumatorilor casnici, industriali si comerciali la surse
sigure de energie la preturi acceptabile;

A Asigurarea securitatii cibernetice a platformelor de monitorizare a retelelor de
productie, transport si distributie a energiei electrice si gazelor naturale;

4 Decuplarea cresterii economice de procesul de epuizare a resurselor si de degradare a
mediului prin sporirea considerabila a eficientei energetice (cu minimum 27%
comparativ cu scenariul de status-quo) si folosirea extinsa a schemei EU ETS in conditii
de piata previzibile si stabile;

A Cresterea ponderii surselor de energie regenerabila si a combustibililor cu continut
scazut de carbon in sectorul transporturilor (autovehicule electrice), inclusiv
combustibili alternativi;

A Asigurarea unui cadru de reglementare stabil si transparent in domeniul eficientei
energetice in vederea atragerii investitiilor;

A Sustinerea strategica a ponderii energiei electrice in totalul consumului casnic,
industrial si in transporturi prin stabilirea unor norme de performanta pentru instalatii
si aparatura.

8. MUNCA DECENTA SI CRESTERE ECONOMICA. Dezvoltarea durabild incurajeaza

delimitarea cresterii economice de impactul negativ asupra mediului si asupra societatii.

Obiectivul urmareste cresterea economica durabila si promoveaza munca si un trai decent

pentru toti, indiferent de gen, locatie geografica si descendenta. Devine vitala

implementarea principiului ,,nimeni nu ramane in urma”.

Obiective 2021-2027:

A Continuarea crearii premiselor pentru aderarea la Zona Euro prin politici monetare

-

prudente si masuri de sprijinire a productivitatii si competitivitatii economiei

romanesti;
A Sprijinirea activitatii intreprinderilor mici si mijlocii, a antreprenoriatului in rand
tinerilor prin incurajarea si sustinerea financiara a start-up-urilor;
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& A‘ Initierea unor programe de formare profesionala de baza cu finantare UE in corelare
cu cerintele pietei muncii, cu accent pe segmentele tinere sau social vulnerabile ale
populatiei;

4 TIncurajarea incheierii de contracte de munca cu orar flexibil si / sau telemunca /
teleworking (munca de la distanta); asigurarea de facilitati si servicii de sprijin pentru
ingrijirea copiilor si a membrilor de familie aflati in intretinere;

A Elaborarea si punerea in aplicare a unui program coerent pentru dezvoltarea
turismului, inclusiv a agroturismului, generator de locuri de munca si venituri
considerabile, prin imbunatatirea infrastructurii si cailor de acces la obiectivele
turistice, profesionalizarea personalului si valorificarea inteleapta a traditiilor
culturale si specificului national;

A Valorificarea potentialului pietelor de capital si altor instrumente de finantare, inclusiv
a parteneriatelor public-privat.

Tinte 2030:

A Pastrarea in continuare a unui ritm al cresterii PIB superior fata de media UE pentru a
sustine efortul de reducere a decalajelor in comparatie cu tarile europene avansate,
paralel cu aplicarea principiilor dezvoltarii durabile si imbunatatirea constanta a
nivelului de trai al populatiei;

A Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin activitatile productive,

crearea locurilor de munca decente, antreprenoriatul prin startup, creativitatea si

—_

)

inovatia, si care incurajeaza formalizarea si cresterea intreprinderilor micro, mici s
mijlocii, inclusiv prin acces la servicii financiare;

A Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivitatii prin diversificare, modernizarea
tehnologica si inovatie, inclusiv prin accent pe sectoarele cu valoare adaugata sporita
si utilizarea intensiva a fortei de munca;

A Realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea agroturismului,
ecoturismului, turismului rural, balnear si cultural si imbunatatirea imaginii Romaniei
ca destinatie turistica;

A Consolidarea capacitatii institutiilor financiare interne pentru a incuraja si a extinde
accesul la servicii bancare, de asigurari si servicii financiare pentru toti.

9. INDUSTRIE, INOVATIE SI INFRASTRUCTURA. Evolutia societatii a impus un mod de viata

accelerat, in care pot fi competitive doar acele tari care incurajeaza inovatia, pe langa o

-

infrastructura rezilienta si o industrie durabila. Infrastructura moderna este sustinuta
inovatie pentru o industrie eficienta si durabila.
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Imbunatatirea conectivitatii intre localitati si regiuni prin sporirea ponderii drumurilor
judetene si comunale modernizate la 61% in 2020 (in comparatie cu 39,4% in 2016);
Incurajarea si sprijinirea, in conditii de egalitate, a investitiilor striine directe ca si a
eforturilor investitionale proprii ale capitalului autohton cu accent pe sectoarele de
inalta si medie tehnicitate, creatoare de valoare adaugata sporita si care inglobeaza
realizarile de ultima ora ale cercetarii si dezvoltarii tehnologice moderne, inclusiv in
domeniul industriei de aparare;

Cresterea bugetului alocat cercetarii cu aproximativ 30% anual, cu asigurarea unei
distributii bugetare echilibrate, destinate sustinerii cercetarii aplicative si inovarii, a
cercetarii fundamentale si de frontiera, cu accent pe domeniile de specializare
inteligenta / cu potential de crestere;

Dezvoltarea programelor sectoriale de finantare a cercetarii aplicative atat din bugetul
de stat, cat si prin stimularea investitiilor private si prin dezvoltare de parteneriate in

acest sector.

Tinte 2030:

A

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, durabile si puternice,
inclusiv infrastructura regionala si transfrontaliera, pentru a sprijini dezvoltarea
economica si bunastarea oamenilor, cu accent pe accesul larg si echitabil pentru toti;
Imbunatatirea sigurantei rutiere;

Reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficienta sporita in utilizarea
resurselor si adoptare sporita a tehnologiilor si proceselor industriale curate si
ecologice, toate tarile luand masuri in conformitate cu capacitatile respective ale
acestora;

Stimularea cu precadere a economiei digitale si investitiilor industriale care se situeaza
in zona mai profitabila a lantului valoric, care fructifica si rezultatele eforturilor
nationale de cercetare-dezvoltare-inovare si care se adreseaza unor piete stabile si in
crestere;

intarirea cercetarii stiintifice, modernizarea capacitétilor tehnologice ale sectoarelor
industriale; incurajarea inovatiilor si cresterea semnificativa a numarului de angajati
in cercetare si dezvoltare si sporirea cheltuielilor publice si private pentru cercetare si
dezvoltare;

Promovarea industrializarii incluzive si durabile si sporirea ratei de ocupare;
Cresterea accesului intreprinderilor mici industriale si de alta natura la se
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financiare, inclusiv la credite si integrarea acestora in lanturi valorice si piete externe.
10. INEGALIT/'\TI REDUSE. Inegalitatea este un obstacol in procesul de dezvoltare al unei
societati durabile. Inegalitatea apare in diferite domenii cum ar fi problemele de gen,
dificultatile in educatie, aspectele financiare etc. Unele grupuri vulnerabile, cum ar fi
femeile cu dizabilitati sau cele de etnie roma, se confrunta cu discriminare
intersectionala, prin care mai multe caracteristici ale grupului sunt supuse fenomenelor
discriminatorii, acesta devenind astfel in mod particular dezavantajat. Acest obiectiv al
reducerii inegalitatilor accentueaza caracterul ideal si meritocratic al societatii si,
totodata, permite tuturor accesul la resurse.

Obiective 2021-2027:

A Reducerea polarizarii sociale prin asigurarea cresterii constante, pe baza anuala, a
veniturilor mici, alocatiilor pentru copii, tineri, varstnici si persoane cu dizabilitati,
pensiilor, ajutoarelor sociale pentru alte grupuri vulnerabile sau defavorizate intr-un
cuantum superior celui mediu pe economie;

A Sprijinirea dezvoltarii activitatilor economice productive in mediul rural, pe langa cele
agricole, prin incurajarea antreprenoriatului, asigurarea accesului la internet pentru
munca de la distanta, accesul sporit la serviciile de microfinantare;

A Cresterea intermedierii financiare in mod durabil cu asigurarea stabilitatii si
credibilitatii sectorului bancar;

A Promovarea ferma si monitorizarea permanenta a aplicarii legislatiei existente in
materie de incluziune sociala pentru toate categoriile de cetateni, inclusiv a
persoanelor apartinand minoritatilor etnice sau de alta natura, in toate domeniile vietii
politice, economice, sociale si culturale.

Tinte 2030:

A Adoptarea politicilor, in special fiscale, salariale si de protectie sociala, in scopul
reducerii progresive a inegalitatilor, respectiv a proportiei grupurilor dezavantajate;

A Aproprierea Romaniei de nivelul mediei UE, corespunzator anului 2030, din punctul de
vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile;

A Reducerea discriminarii prin acordarea de sprijin organizatiilor neguvernamentale care
activeaza in domeniul drepturilor omului.

11. ORASE SI COMUNITATI DURABILE. in Roméania, conform statisticilor Bancii Mondiale, %

ponderea populatiei urbane a crescut la 54,4% in 2014, de la 34% in 1960. Conform

Eurostat, media UE era de 72,5% in 2014. Acest proces de urbanizare este intr-o contin
crestere, obligand orasele sa devina deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile, pi
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F''a face fata schimbarilor socio-economice si de mediu.

Obiective 2021-2027:

A Cresterea procentului de proprietati cadastrate si inregistrate in toate localitatile la
80% pentru constructii si finalizarea inregistrarii terenurilor agricole ce fac obiectul
subventiilor acordate de Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura, ca element
de baza al planificarii spatiale si amenajarii teritoriului;

A Implementarea programelor existente si adoptarea de masuri suplimentare pentru
avertizarea timpurie, interventiile de urgenta si actiunile ulterioare de reabilitare prin
precizarea responsabilitatii tuturor factorilor cu atributii in domeniu in caz de
calamitati naturale (seisme, inundatii, alunecari de teren) sau accidente (deversari sau
emisii nocive, incendii extinse etc);

A Pregatirea din vreme a unor planuri de contingenta pentru prevenirea si limitarea
efectelor previzibile ale schimbarilor climatice;

4 Tmbunétatirea calitatii aerului;

A Cresterea capacitatii institutionale a autoritatilor cu responsabilitati in domeniul
calitatii aerului de adaptare la cerintele de respectare a obiectivelor de calitate a
aerului;

A Valorificarea resurselor culturale specifice pe plan local prin protejarea patrimoniului
cultural, identitatii culturale si indeletnicirilor traditionale (artizanale, artistice,
culinare); incurajarea dezvoltarii in continuare a Agroturismului;

A Promovarea unui set de masuri teritoriale pentru zonele urbane in vederea dezvoltarii
nivel european si international.

Tinte 2030:

A Asigurarea accesului la conditii de locuire adecvate pentru toti cetatenii;

A Reducerea semnificativa a pierderilor economice provocate de inundatii si alunecarile
de teren, imbunatatirea raspunsului colectiv si intarirea capacitatii de adaptare si
revenire la nivel functional in cel mai scurt timp dupa producerea evenimentului,
reducerea impactului inundatiilor sau a poluarilor generate de inundatii si ale

alunecarilor de teren asupra ecosistemelor, inclusiv prin imbunatatirea constanta a

-

cadrului legislative;

A Asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la preturi echitabile, accesibile si
durabile pentru toti, in special prin extinderea retelelor de transport public, acorda
o atentie deosebita nevoilor celor aflati in situatii vulnerabile, femei, copii, per:
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cu dizabilitati si in etate;

A Elaborarea si punerea in aplicare a unui program general de planificare spatiala si
amenajare a teritoriului in corelare cu strategiile sectoriale la nivel national prin
aplicarea conceptului de dezvoltare spatiala policentrica si echilibrata, care sa sustina
coeziunea teritoriala;

A Educarea si responsabilizarea populatiei pentru situatii de risc seismic;

A Reducerea efectelor pe care poluarea atmosferica le are asupra sanatatii umane si a
mediului prin acordarea unei atentii deosebite calitatii aerului;

A Reducerea substantiala a numarului deceselor si bolilor provocate de produsele chimice
periculoase de poluare si de contaminarea aerului, apei si a solului;

A Consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a patrimoniului cultural si natural,
a elementelor de peisaj din mediul urban si rural;

4 Implementarea prevederilor legale referitoare la productia, transportul, depozitarea,
utilizarea si eliminarea produselor chimice, inclusiv a celor farmaceutice, care pot
prezenta pericole pentru sanatatea oamenilor si animalelor si pentru integritatea
mediului.

12. CONSUM $I PRODUCTIE RESPONSABILE. Decuplarea cresterii economice de efectele

negative asupra mediului necesita un nou model de consum si productie durabil.

Dezvoltarea durabila propune solutia unei productii mai eficiente, a unui management

termeni de consum, reciclarea este imperativa, acest lucru necesitand tranzitia spre o

economie circulara si constientizarea cetateanului de limitele planetei.

Obiective 2021-2027:

A Continuarea eforturilor pe plan national pentru ameliorarea productivitatii utilizarii
resurselor prin includerea unor tinte precise, riguros monitorizate, in toate strategiile
sectoriale si de dezvoltare in profil teritorial in vederea alinierii la standardele
europene si pregatirii trecerii la modelul economiei circulare;

A Tranzitia de la modelul economic actual bazat pe productie si consum la economia

circulara prin schimbarea mentalitatii prin educatie, schimbarea comportamentului

consumatorilor si prin dezvoltarea de mecanisme financiare pentru sustinerea

perioadei de tranzitie; %

A Reducerea risipei de alimente pe intregul traseu productie-transport procesare-
comercializare-consum, de la recoltarea in ferma la eliminarea finala a deseurilor;
A Popularizarea si promovarea unor modele de productie si consum durabile
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campanii de informare pentru publicul larg si demersuri pentru extinderea acestor bune

practici in programele educationale scolare si extrascolare;

A fncurajarea companiilor, in special a companiilor mari si transnationale, sa adopte
practici durabile si sa integreze informatiile privind durabilitatea in ciclul de raportare;

A Promovarea instrumentelor care conduc la imbunatatirea performantelor de mediu,
prin campanii de informare si constientizare privind avantajele obtinerii etichetei UE
ecologice pentru produse si servicii, precum si a obtinerii inregistrarii in EMAS de catre
organizatiile publice sau private;

A Finalizarea cadrului legislativ privind promovarea achizitiilor publice verzi;

A Ameliorarea procesului de urmarire statistico-economica si sociala a modelelor de
consum si de productie durabila la nivel national, regional si local;

A Cresterea gradului de pregatire a societatii pentru reutilizare si reciclare prin aplicarea
ierarhiei de gestionare a deseurilor;

A Introducerea unui cod al sustenabilitatii care permite o raportare complexa a atitudinii
companiilor privind aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de raportare.

Tinte 2030:

A Trecerea etapizata la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea rationala si
responsabila a resurselor cu introducerea unor elemente ale economiei circulare,
elaborarea unei foi de parcurs;

4 Tnjumatatirea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de vanzare cu amanuntul
si de consum si reducerea pierderilor de alimente de-a lungul lanturilor de productie si
de aprovizionare, inclusiv a pierderilor post-recoltare;

A Reciclarea in proportie de 55% a deseurilor municipale pana in 2025 si 60% pana in 2030;

A Reciclarea in proportie de 65% a deseurilor de ambalaje pana in 2025 (materiale
plastice 50%; lemn 25%; metale feroase 70%, aluminiu 50%,sticla 70%, hartie si
carton 75%) si 70% pana in 2030 (materiale plastic 55%; lemn 30%; metale feroase
80%, aluminiu 60%, sticla 75%, hartie si carton 85%);

A Colectarea separata a deseurilor menajere periculoase pana in 2022, a deseurilor

biologice pana in 2023 si materialele textile pana in 2025;

A Stabilirea de scheme obligatorii de raspundere extinsa a producatorilor pentru toate

-

ambalajele pana in 2024;

A Implementarea practicilor durabile de achizitii publice verzi, in conformitate cu
prioritatile nationale si politicile europene.
13. ACTIUNE CLIMATICA. Impactul schimbarilor climatice, inclusiv schimbarea tip:

Pag. 31



SDL 2021 - 2027 - UAT DOBRIN

; ciimei, cresterea nivelului marii si a evenimentelor meteorologice extreme afecteaza
Romania de astazi. Daca nu se iau in continuare masuri de adaptare si diminuare a
efectelor acestora, amenintarile actuale, cum ar fi siguranta alimentara si deficitul de
apa, pot lua amploare.

Obiective 2021-2027:

A Integrarea masurilor de adaptare la schimbarile climatice in strategiile si politicile de
dezvoltare sectoriala si armonizarea lor intersectoriala;

A Constientizarea iminentei schimbarilor climatice atat la nivelul politic al institutiilor
statului, cat si in randul tuturor cetatenilor, indiferent de varsta.

Tinte 2030:

A Consolidarea rezilientei si capacitatii de adaptare a Romaniei la riscurile legate de

clima si dezastre naturale;

4 Tmbunitétirea capacitatii de reactie rapida la fenomene meteorologice extreme

intempestive de mare intensitate;

4 Tmbunitatirea educatiei, sensibilizarii si capacitatii umane si institutionale privind

atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea, reducerea impactului si alerta timpurie;

A Intensificarea eforturilor Romaniei pentru a realiza tranzitia la o economie ,,verde”, cu

emisii reduse de dioxid de carbon, rezilienta la schimbarile climatice si pentru

A Integrarea masurilor de adaptare la schimbarile climatice in sectoarele vulnerabile

economice, sociale si de mediu, in conformitate cu politicile UE.

14. VIATA ACVATICA. Viata marina, clima, economia si bunastarea sociald depind de

existenta unor mari sanatoase. Schimbarile climatice si concurenta pentru resursele

naturale adauga presiuni suplimentare asupra mediului marin. Schimbarea climei si
exploatarea nedurabila a mediului acvatic constituie principalele amenintari pentru
oceane si mari.

Obiective 2021-2027:

A Dezvoltarea colaborarii internationale cu statele dunarene pentru imbunatatirea starii

ecologice a apelor Dunarii si reducerea impactului negative al afluentilor asupra
ecosistemelor marine la varsarea in Marea Neagra;

A Gestionarea durabila a resurselor acvatice vii printr-o abordare ecosistemica a

-

activitatilor de pescuit;

A Intdrirea capacitatii Romaniei de combatere a pescuitului INN;
A Sustinerea programelor de cercetare pentru protectia si conservarea ariilor proteja
si a resurselor acvatice vii.
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Tinte 2030:
A Prevenirea si reducerea semnificativa a poluarii marine de toate tipurile, in special de
la activitatile terestre, inclusiv poluarea cu deseuri marine si poluarea cu nutrienti;

A Minimizarea si gestionarea impactului acidificarii mediului apelor marine, inclusiv prin

cooperare stiintifica sporita la toate nivelurile;

A Dezvoltarea responsabila si sustenabila a activitatilor de pescuit la speciile salbatice si
de acvacultura cu respectarea cotelor si metodelor stabilite prin lege si mentinerea, in
limite rezonabile, a viabilitatii indeletnicirilor traditionale in acest domeniu, inclusiv a
pescuitului sportiv si de agrement;

A Atragerea celorlalte state riverane Marii Negre in actul de management durabil al
resurselor acvatice vii.

15. VIATA TERESTRA. Societatea umana a creat o ,amprentd” imensd pe Pamant, iar

acest impact impune asumarea unei responsabilitati sporite, un management responsabil

si activitati corelate in domeniul protectiei mediului. Padurile sunt fundamentale pentru
viata pe planeta. Gestionarea durabila a acestora are un rol esential in abordarea

provocarilor globale actuale, precum si in combaterea reducerii biodiversitatii, a

degradarii solurilor si a prevenirii schimbarilor climatice.

in plus, padurile reprezinta un furnizor important al unei game largi de servicii

ecosistemice care imbunatatesc calitatea vietii, oferind numeroase avantaje pentru

mediu, societate si economie, cum ar fi asigurarea securitatii alimentare, cresterea
disponibilitatii apei si sporirea protectiei asezarilor umane. Romania a intrat in UE cu un
capital natural valoros, in unele cazuri, acesta avand caracter de unicat. Aceasta
contributie trebuie sa fie recunoscuta si apreciata ca atare, inclusiv sub raportul
sustenabilitatii financiare a investitiilor necesare pentru conservarea resurselor si
mentinerea serviciilor oferite de ecosistemele naturale la standardele stabilite la nivelul

ONU si UE.

Obiective 2021-2027:

A Pastrarea pozitiei Romaniei ca tara cu cea mai mare diversitate biogeografica din
Europa atat prin integrarea in continuare a politicilor de mediu in toate strategiile
nationale si sectoriale relevante, cat si prin imbunatatirea infrastructurii de mediu,
conform standardelor si practicilor UE si prevederilor conventiilor internationale
asumate de Romania;

A Refacerea si completarea bancilor de date genetice, in special pentru sp
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autohtone sau endemice, precum si sprijinirea activitatilor de cercetare stiintifica in
acest domeniu;

Asigurarea conservarii, restabilirii si utilizarii durabile a ecosistemelor de apa dulce
terestre si interioare si a serviciilor acestora, in special paduri, zone umede, munti si
terenuri aride, in conformitate cu obligatiile prevazute de acordurile internationale;
Atragerea si cointeresarea comunitatilor locale si a organizatiilor neguvernamentale,
inclusiv a asociatiilor de vanatoare si pescuit sportiv, in actiunile de combatere
eficienta a braconajului, precum si de conservare a habitatelor sensibile si a
biodiversitatii; compensarea pierderilor de venit ale proprietarilor de paduri sau de

terenuri agricole situate in ariile naturale protejate.

Tinte 2030:

A

Dezvoltarea infrastructurii verzi si folosirea serviciilor oferite de ecosistemele naturale
(in special in luncile Dunarii, afluentilor acesteia si in Delta) prin gestionarea integrata
a bazinelor hidrografice si zonelor umede;

Conservarea si protejarea zonelor umede, intre care se afla si Rezervatia Biosferei
Delta Dunarii, zona umeda unicat in Europa, ca parte a patrimoniului natural european
si mondial;

Asigurarea conservarii ecosistemelor montane, inclusiv a biodiversitatii acestora, in
scopul de a spori capacitatea acestora de a oferi beneficii esentiale pentru dezvoltare
durabila;

Sustinerea institutiilor si infrastructurilor de cercetare-dezvoltare de interes national
si european pentru studierea, gestionarea, protejarea si conservarea diversitatii

patrimoniului natural.

16. PACE, JUSTITIE SI INSTITUTII EFICIENTE. Dezvoltarea durabila este si o paradigma de

functionare a unei societati echitabile. Aceasta abordare implica o societate pasnica in

care beneficiile dezvoltarii durabile promoveaza accesul la justitie pentru toti si crearea

unor structuri legislative si institutionale eficiente, responsabile si incluzive la toate

nivelurile. Dezvoltarea durabila poate deveni o abordare functionala doar daca societatea

va constientiza si isi va insusi aceasta perspectiva ca pe o realitate fireasca.
Obiective 2021-2027:

A

Aplicarea riguroasa a prevederilor legale existente privind combaterea si condamnarea
oricaror acte de violenta, abuz, exploatare, trafic de persoane sau discriminare de
orice fel, indeosebi in privinta copiilor, femeilor sau persoanelor cu dizabilitati
indiferent de rasa, religie, gen sau orientare sexuala;
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Reforma regimului de executare a pedepselor prin modernizarea institutiilor de
detentie, consolidarea sistemului de probatiune si aplicarea dispozitiilor legale privind
reintegrarea sociala a persoanelor fata de care s-au dispus sanctiuni privative sau
neprivative de libertate;

A Masuri pentru identificarea unor posibilitati de continuare a colaborarii
interinstitutionale, in scopul facilitarii reintegrarii sociale a persoanelor care au fost
sanctionate penal;

A Redactarea si inceperea implementarii unei strategii nationale pentru incurajarea
cresterii demografice;

A Asigurarea unui tratament corect si nediscriminatoriu pentru cetatenii romani aflati
temporar la munca in strainatate prin interventii oficiale de sustinere a intereselor
acestora pe langa autoritatile statelor respective;

A Utilizarea extinsa a tehnicilor digitale avansate in elaborarea si modelarea integratoare
a programelor si proiectelor de dezvoltare in vederea optimizarii deciziilor privind
stabilirea prioritatilor si alocarea rationala a resurselor financiare pe criterii de
rentabilitate si competitivitate.

Tinte 2030:

A Administrarea justitiei in conditii de impartialitate si celeritate, in conformitate cu
legile si procedurile stabilite, cu respectarea principiului prezumtiei de nevinovatie;

A Asigurarea si sustinerea dialogului cu minoritatile nationale in vederea imbunatatirii
actului decizional, prin acces egal pentru toti cetatenii de a-si respecta si valorifica
cultura, traditiile, limba materna si de a participa la viata economica, sociala si politica
si pentru combaterea preconceptiilor, a prejudecatilor si a discriminarilor in toate
formele sale si promovarea dialogului interetnic, valorilor comune, diversitatii
culturale si lingvistice;

A Reducerea semnificativa a tuturor formelor de violenta si ratelor de deces conexe;

A Stoparea abuzului, exploatarii, traficului si a tuturor formelor de violenta si torturii
copiilor;

A Reducerea semnificativa a fluxurilor ilicite financiare si de armament, consolidarea

recuperarii si returnarii bunurilor furate si combaterea tuturor formelor de crima

-

organizata;

A Asigurarea procesului decisional receptiv, incluziv, participativ si reprezentativ la
toate nivelurile;
4 Dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si transparente la toate nivelurile
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I L Profesionalizarea si perfectionarea activitatii tuturor institutiilor administratiei publice
centrale si locale, mai ales a compartimentelor care intra in contact direct cu
cetatenii, pentru prestarea unor servicii prompte si civilizate; extinderea si
generalizarea serviciilor pe internet (on-line).

17. PARTENERIATE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR. Romania, ca membra a

comunitatii internationale si a familiei europene, isi asuma responsabilitatea de a se

implica in efortul comun pentru sprijinirea dezvoltarii durabile. Problemele globale impun
solutii globale, aceasta abordare necesita si colaborare, respectiv finantare publica

(nationala si internationala) pentru atingerea obiectivelor din Agenda 2030.

Obiective 2021-2027:

A Sprijinirea unor solutii realiste, favorabile tarilor in curs de dezvoltare in cadrul
dezbaterilor interguvernamentale din cadrul UE, a ONU, precum si a institutiilor sale
specializate pe tema dezvoltarii durabile;

4 Tncurajarea investitiilor si altor activititi economice ale unor intreprinzitori din
Romania, precum si a proiectelor bazate pe voluntariat, in special la initiativa tinerilor,
care au ca obiect promovarea principiilor si practicilor dezvoltarii sustenabile in tari
mai putin dezvoltate;

A Sprijinirea comunitatilor de romani din strainatate prin asigurarea accesului la cursuri
de limba si cultura romaneasca si dezvoltarea lectoratelor de limba si literatura romana
in cadrul universitatilor din Europa si din lume.

Tinte 2030:

A Majorarea progresiva a cuantumului asistentei oficiale de dezvoltare acordate de
Romania in cadrul programelor ODA, in functie de capacitatea de sustinere a economiei
nationale, avand ca obiectiv tinta atingerea cifrei de 0,33% din venitul national brut la
nivelul anului 2030;

A Sporirea si diversificarea ajutorului oficial pentru dezvoltare pe masura cresterii
potentialului economic al Romaniei si incurajarea agentilor economici romani sa
investeasca, pe baze competitive, in economia tarilor mai putin dezvoltate;

A Aderarea Romaniei la Zona Euro, la spatiul Schengen si la Organizatia pentru Dezvoltare

si Cooperare Economica;

-

A Sustinerea angajamentelor internationale si implicarea proactiva pe plan european si

international.
Strategia de Dezvoltare Locala a Comunei Dobrin trebuie sa asigure coerenta atat
strategiile regionale, nationale cat si cu cele europene.
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Capitolul llI

PROFILUL SOCIO - ECONOMIC AL COMUNEI DOBRIN

3.1 CADRUL NATURAL

Comuna Dobrin este amplasata in partea nordica a judetului Salaj la 20 km de
municipiul de resedinta, Zalau si la o distanta de 16 km de orasul Cehu Silvaniei situat in
extremitatea nord-estica a regiunii istorice Crisana si se invecineaza astfel:

»in partea nordica cu comuna Salatig;

»in partea estica cu orasul Jibou si comuna Somes Odorhei;

»in partea sudica cu comuna Criseni si comuna Mirsid;

»in partea vestica cu comuna Hereclean.

Principala cale de acces este drumul judetean DJ 108 D care face legatura cu judetul
Maramures prin orasul Cehu Silvaniei (DN 1 H localitatea Criseni - Cehu Silvaniei - judetul
Maramures). Legatura intre localitatile apartinatoare este asigurata de drumurile comunale:
DC 6 Doba Mare DC 6 B Doba Mica DC 8 Deleni - Naimon DC 20 Dobrin - Cuceu DC 20 A

Verveghiu.

-

Comuna Dobrin nu are acces la o linie de cale ferata, cea mai apropiata gara fiind
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Comuna Dobrin este alcatuita din sase localitati:
e Dobrin - resedinta administrativa,
e Doba,
e Verveghiu,
e Sincraiu Silvaniei,
¢ Naimon,
e Deleni.
Suprafata administrativa a comunei este de 4.000 ha, iar populatia conform

Recensamantului Populatiei din 2011 este de 1.660 locuitori.

Localitatea Dobrin, S: 887,33 ha Localitatea Sincraiu Silvaniei, S: 387,76 ha
= /.\\\
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Localitatea Doba, S: 1284,14 ha Localitatea Verveghiu, $:644,78 ha
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Localitatea Naimond, S: 364,77 ha Localitatea Deleni, S:431,22 ha
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3.1.1 Caracteristicile reliefului
Macrogeografic, teritoriul administrativ al Comunei Dobrin se incadreaza in partea de

nord a “Platformei Salajene” care, prin pozitia si geneza ei, apartine dealurilor pericarpatice
vestice.

Platforma Salajana este cea mai joasa (150-300 m altitudine medie) si cu cea mai
redusa energie de relief (intre 60-100 m) dintre toate subunitatile Podisului Somesan.
Dealurile sunt domoale, in cea mai mare parte despadurite, cultivate, fiind strabatute de
cateva vai importante (Barcau, Crasna, Salaj).

Localitatile comunei Dobrin sunt situate in lunca si la contactul acesteia cu dealurile:
Dobrin si Sancraiu, pe malul drept al Vaii Salajului, la contact cu Dealurile Salajului, iar
localitatile Doba, Verveghi, Naimon si Deleni se intind in vaile de la picioarele Piemontul
Salajan, in lunca si pe versantii paraielor, sub forma unor microdepresiuni.

Panta terenului este in functie de pozitia ocupata, astfel in zonele de lunca si terenul
este plan, aproape orizontal, iar in zonele strazilor de pe versanti se prezinta in panta, uneori
foarte accentuata.

Dealurile si depresiunile, magurile si piemonturile situate intre muntii scufundati din
»jugul intracarpatic” in est si campiile in vest, alcatuiesc unitatea geografica pentru care
poate fi generalizata denumirea de Dealurile Silvaniei. Prin pozitie si geneza apartine
dealurilor pericarpatice din latura vestica a Carpatilor. Din punct de vedere geomorfologic
localitatile comunei Dobrin se situeaza in Depresiunea Salajului, in lunca vaii Salajului, care
este marginita in est de Dealurile Salajului, iar in vest de Piemontul Codrului.

Literatura geografica ofera putine date despre aceasta regiune si destul de disparate,
neexistand un studiu de sinteza.

Dealurile Salajului si Piemontul Salajan sau Codrului au altitudini joase de 150 - 300
m si energie de relief redusa 60 - 150 m, ceea ce nu exclude ca, pe alocuri, contrastele de
relief si de peisaj sa fie pregnante.

Microgeografic, teritoriul administrativ al Comunei Dobrin este situat in bazinul
superior al Vaii Salajului si se caracterizeaza prin:

A altitudini medii coborate (in jur de 250 m): altitudinea minima de 175 m se afla in lunca

-

Vaii Salajului, iar altitudinea maxima de 356 m in Magura Morii din partea de sud-est a

Comunei;
A culmi domoale, tesite sau usor ondulate, cu orientarea generala vest-est, data de retea
hidrografica;
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; pénte din versanti, in general, prelungi, cu declivitate ce variaza intre 5 grade si 20 grade;

A formatiunile geologice dominante sunt marnele si argilele (friabile);

4 Valea Salajului, cu o directie de scurgere sud-nord, si-a creat o lunca larga cu caracter
mlastinos, cu o extensiune pana la 500-600 m (folosinta este faneata);

A afluentii marunti ai Vaii Salajului au generat, la trecerea lor prin formatiunile friabile,

mici bazinete depresionare favorabile cantonarii de vetre de asezari (cazul localitatii

Dobrin).

3.1.2 Hidrografie, hidrologie si conditii climatice

Din punct de vedere hidrografic, zona in care se afla situata Comuna Dobrin impreuna
cu satele apartinatoare, face parte din bazinul hirografic al Vaii Salajului (afluent de ordinul
| al Somesului).

Resursele de apa subterana exploatabila in bazinul hidrografic Somes - Tisa sunt
estimate la aproximativ 10 m3 / secunda, din care 6,8 m3 /secunda in bazinele hidrografice
ale Somesului, si Crasnei si 3,2 m3 /secunda in bazinul hidrografic Tisa.

Localitatile comunei Dobrin sunt situate in lunca si la contactul acesteia cu dealurile:
Dobrin si Sancraiu, pe malul drept al vaii Salajului, la contact cu Dealurile Salajului, iar
localitatile Doba, Verveghiu, Naimon si Deleni se intind in vaile de la picioarele Piemontul
Salajan, in lunca si pe versantii paraielor, sub forma unor microdepresiuni.

Panta terenului este in functie de pozitia ocupata, astfel in zonele de lunca si terenul
este plan, aproape orizontal, iar in zonele strazilor de pe versanti se prezinta in panta,
uneori foarte accentuata.

Cursul principal de apa pe teritoriul Comunei Dobrin este paraul Valea Salajului, care
primeste afluenti de stanga: primul este paraul care vine dinspre localitatea Doba si se varsa
in Valea Salajului in aval de moara, al doilea parau, care vine dinspre Verveghiu se varsa in
Valea Salajului si al treilea parau Valea Deleniului, care vine dinspre Deleni si Naimon. Cel
mai important afluent de dreapta este Valea Dobrinului care se varsa in Valea Salajului la
Sancraiu Silvaniei.

Paraul Valea Salajului este insotit de lunci intinse de 50 - 250 m, in parte mlastinoase
si de versanti, dezvoltate relativ asimetric. Formatiunile fiind predomonant monoclinale,

versantii sunt asimetrici, versantul drept mai abrupt, afectat de ravene si torenti, iar malul y

stang mai domol.
Paraul Valea Salajului este amenajat si regularizat partial, mai mult in aval de

Dobrin, dar pericolul inundatiilor, mai ales pe afluenti a ramas in continuare real.
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In ceea ce priveste apele subterane, acestea apare sub forma de panza acvifera in

' depozitele aluvionare in lungul luncilor, gasindu-se la adancimi variabile intre 1 - 5 m sub
cota terenului natural. Aceste diferente se datoreaza neuniformitatii depozitelor din punct
de vedere litologic, formate din alternante de roci permeabile si impermeabile.

In zona de versanti, configuratia morfologica si litologica a versantilor (lentile de
nisip si praf, diaclazarea, sau depozitele grosiere din conurile de dejectie a torentilor)
permit infiltrarea si circulatia apelor in teren, dar nu se formeaza o panza freatica continua,
astfel nivelul apei in aceste zone este variabil, intre 3 - 7 m sau lipseste.

Din punct de vedere chimic apa subterana prezinta agresivitate variabila: carbonica,
sulfatica sau acida, de la agresivitate slaba pana la foarte intensa. Acest fapt impune luarea
unor masuri pentru a preveni agresivitatea conform NE 012-99 (Cod de practica pentru
executarea lucrarilor din beton si beton armat indicativ NE 012-99).

Conditii climatice

Prin pozitia sa in teritoriu, Comuna Dobrin si localitatile componente sunt supuse
influentei vestice de clima. Astfel, clima perimetrului se incadreaza in sectorul cu clima
continentala moderata, caracteristica regiunilor nord-vestice ale tarii, fiind supusa,
predominant, unei circulatii vestice.

Regiunea beneficiaza de un climat temperat continental cu veri calduroase, ierni
friguroase, precipitatii bogate, cu mici diferente intre zonele de munte, cele de campie si
deluroase. Temperaturile medii anuale sunt cuprinse intre 3,8 si 10,40 C. Repartitia
precipitatiilor este inegala, cu cantitati minime de circa 550 mm in zonele joase si maxime
de 1.500 mm in zona montana. Persistenta stratului de zapada insumeaza 85 zile in zonele
joase si 170 zile in zona montana.

Principalele determinante ale climatului in teritoriul administrativ al Comunei Dobrin
sunt urmatoarele:

- Regimul termic general: - temperatura medie anuala este cuprinsa intre -8 si +9
grade Celsius.

- Precipitatiile medii: - in jur de 700-800 mm.

- Vanturile dominante: - din vest, nord - vest.

-

Faptul ca cea mai mare parte a precipitatiilor cade in perioada de primavara,

scurgerea de primavara este predominanta: 40 - 45 % din scurgerea anuala, fata de cea din
timpul verii (20 %) si din timpul toamnei (5 -10 %).
Adancimea de inghet: adancimea de inghet, conform STAS 6054 - 77, in raza con
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'r'in este de 80 cm.

3.1.3 Caracteristici geotehnice

Geomorfologic :

Geologic: roca de baza in zona Comunei Dobrin este reprezentata de sedimente
argilo-marnoase de varsta panoniana, peste care apar depozite aluvionare slab consolidate,
cu lentile malnoase (in zona industriala si langa parau) si deluviale (in zone de versant) de
varsta cuaternara si sunt reprezentate prin argile prafoase, prafuri si nisipuri, dispuse intr-o
stratificatie destul de neuniforma.

Apa subterana: apa subterana apare in zone joase, aproape de parau si rar in zonele
de versant. In forajele in care s-a intersceptat, nivelul pAnzei de apa apare la adancimi
variabile intre -1,50+3,60 m bub cota terenului. Apa subterana prezinta in general
agresivitate carbonica si sulfatica de la foarte slaba la slaba.

Seismicitatea: conform STAS 11100/1-77, Dobrin apare in macrozona cu intensitate
seismica de gradul 6. Conform normativului P100-92, zona Comunei Dobrin se gaseste in
zona seismica de calcul F, cu coeficientul de seismicitate Ks = 0,08 si perioada de colt Tc =
0,7.

Versantii din localitatile comunei Dobrin au structura si caracteristici litologice si
morfologice diferite. Tn urma miscarilor epirogenetice, suprafata initiala a complexului
argilos - marnos, supraconsolidat a fost erodat prin sistemul hidrografic, ajungandu-se la
nivelul actual. Pe toata suprafata acestui relief s-a format un deluviu din alterarea in loc
sau prin spalare pe versant, cu grosime mai mare in baza si mai subtire in partea superioara
a versantului. Tngrosarea stratului alterat in partea inferioara a versantului se datoreaza
miscarilor de formare a reliefului, care duce la o acumulare a deluviului la partea inferioara
a taluzelor. Aceste miscari au un caracter lent si cu activitati diferite in functie de
intensitatea eroziunii bazale.

Eroziunea a condus la o descarcare in regiunea vailor de pana la 200 m. Astfel, in
masa de argila supraconsolidata, raportul dintre efortul vertical si cel orizontal a scazut
foarte mult, cel orizontal a ramas constant, in timp ce efortul vertical a scazut la valori
foarte mici, deci starea de eforturi in masiv este caracterizata printr-un efort deviator

foarte mare. Aproape de suprafata terenului efortul deviator depaseste rezistenta la

forfecare si se produc fenomene de curgere lenta.
In localitatea Dobrin zona construitd nu este si nu a fost afectatd de fenomene de
instabilitate recente sau vechi, dar in partea de sud - est a localitatii (in sus de Caminul

Cultural), imediat in amonte de case, exista fenomene de curgere lenta (suprafata va
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sapaturi masive prin care se creeaza taluze inalte ce depasesc 1,50 - 2,00 m inaltime,
' nesprijinite se pot declansa si alunecari.

In localitatea Sancraiu Silvaniei nu se observa fenomene de instabilitate recente sau
vechi, stabilizate.

in localitatea Doba - asezata intr-un microbazin ingemanat (Doba Mica si Doba Mare)
sunt prezente fenomene de curgere lenta in gradinile din zona pintenului dintre cele doua
vai.

in localitatile Naimon si Deleni, asezate de-a lungul Vaii Deleni, casele sunt asezate
pe malul stang al vaii, pe un teren in panta usoara, la baza versantului. La capatul gradinilor
panta creste vertiginos si apar aceleasi fenomene de curgere lenta (teren cu suprafata in
valuri, copaci inclinati, etc.), care in urma unor interventii neadecvate sau in urma
suprasaturarii cu apa pot degenera in alunecari. Pentru a preveni declansarea miscarilor
este necesara luarea unor masuri speciale.

Relatii in teritoriu

Datorita pozitiei sale teritoriul administrativ al Comunei Dobrin nu prezinta dificultati
de intercorelare administrativa cu localitatile din teritoriul inconjurator. In prezent Comuna
Dobrin indeplineste rolul de localitate polarizatoare, cu functiuni administrative, social-
culturale, comerciale si productive, atat pentru localitatile componente, cat si pentru
comunele cu care se invecineaza. Datorita pozitionarii, Comuna Dobrin impreuna cu
Comunele Salatig, Criseni si Mirsid s-au asociat formand Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Valea Salajului cu scopul de a dezvolta microregiunea precum si de a atrage

finantari pentru infrastructura de drumuri, alimentare cu apa, canalizare, gaz etc.

3.1.4 Resursele naturale

Repartitia terenurilor in Comuna Dobrin este influentata de caracteristicile
reliefului, caracteristicile climatice si specificul zonei. Astfel, terenurile arabile sunt
intalnite pe o suprafata de 2145 ha, in timp ce pasunile si fanetele ocupa o suprafata de 710
ha, viile si pepinierele viticole au o suprafata de 40 ha, livezile si pepiniere pomicole au o
suprafata de 62 ha, suprafata padurilor si terenurilor cu vegetatie forestiera ocupa 468 ha,

iar suprafata de ape si balti ocupa 17 ha.

Categorie de folosinta An 2021
Teren agricol, din care: 2957
- arabil 2145
- pdsuni si fGnete 710
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- vii si livezi 102
Paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera 468
Ape si balti 17
Constructii 152
Cai de comunicatii 107
Terenuri degradate 299
Suprafata totala 4000

3.1.5. Riscuri naturale

Principalele riscuri naturale sunt urmatoarele:
a) Riscuri generate de desertificare;
b) Riscuri generate de inundatii;

Insuficienta amenajare a malurilor cu lucrari hidrotehnice de protectie si regularizare
este principalul factor care sporeste riscul producerii de inundatii. Pe teritoriul
administrativ al Comunei Dobrin se semnaleaza zone cu risc de producere a inundatiilor
in special de-a lungul cursurilor Vaii Salajului.

c) Incendii de padure, pajisti comunale;

d) Alunecari de teren.

3.2 POPULATIA

3.2.1 Populatia stabila pe sexe si grupe de varsta

Conform Recensamantului Populatiei si a Locuintelor din 2011, populatia stabila pe sexe

si grupe de varsta era urmatoarea:

Grupa de varsta Total Barbati Femei
Total 1660 800 860
0- 14 ani 292 153 139
15 - 24 ani 159 77 82
25 - 34 ani 216 109 104
35 - 44 ani 270 145 125
45 - 54 ani 144 79 65
55 - 64 ani 202 88 114
65 ani si peste 380 149 231

Conform Legii 351/2001 privind aprobarea Sectiunii a IV - a PATN, localitatea Dobrin
este localitate rurala de RANGUL al IV - lea iar satele apartinatoare acesteia sunt de rang V.

Populatia Comunei Dobrin reprezinta un procent de 2,70% din totalul populatiei
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L éﬁului Salaj iar densitatea populatiei este de 41,5 locuitori/km?, situandu-se sub media
"pe judet (58,1 locuitori/km?).

‘ Din datele statistice furnizate de Institutul National de Statistica - Directia Judeteana
Salaj, populatia Comunei Dobrin a cunoscut in ultimii ani un trend descrescator,

caracteristic celor mai multe asezari din Romania.

Populatia 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 ian.2021

Total 1717 1710 1678 1654 1637 1643 1645 1631
Barbati 833 825 818 810 804 813 815 819
Femei 884 885 860 844 833 830 830 812

*Date conform INS - Fisa Localitatii pentru perioada 2014 - 2020

Evolutia populatiei in perioada 2014 - 2021

2000

1500
1000
50

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020  ian.2021

o

M Barbati ® Femei

Dupa structura pe sexe, Comuna Dobrin impreuna cu localitatile componente, cu un
procent de 49,79% populatie masculina si 50,21 % populatie feminina, se inscrie in tendinta

manifestata la nivelul judetului Salaj, cu populatia feminina peste 50%.

lanuarie 2021 Total Barbati | Femei
Comuna Dobrin 1631 812 819
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Repartizarea populatiei pe sexe *

49,79 50,21

W Barbati ® Femei

* Date conform Recensamantului Populatiei si Locuintelor 2011

In ceea ce priveste evolutia populatiei pe grupe de varsta, situatia se prezinta astfel:

2014 80 99 106 110 82 100 106 151 158 106 68 82 101 88 97 94 57 32
2015 76 | 103 100 104 88 @ 94 109 137 158 128 57 90 92 8 91 | 101 63 | 33
2016 67 96 101 102 95 88 106 136 151 137 68 89 87 86 84 85 68 32
2017 61 |79 109 105 96 74 107 131 154 140 80 77 87 8 78 8 |89 37
2018 61 75 105 98 104 72 99 125 152 153 88 75 89 8 79 84 58 39
2019 66 |73 105 92 | 102 | 83 103 111 156 108 66 78 94 76 76 64 | 58 | 38
2020 68 69 107 97 99 92 93 123 144 154 129 55 90 84 72 67 71 @31

Conform datelor furnizate de Directia Judeteana de Statistica Salaj, la data de 1 iulie

2021, repartizarea populatiei comunei Dobrin pe grupe de varsta era urmatoarea:

- persoane -

0 - 4 ani 68
5-9ani 66
10 - 14 ani 96
15 - 19 ani 98
20 - 24 ani 108
25 - 29 ani 85
30 - 34 ani 95
35-39 ani 115
40 - 44 ani 133
45 - 49 ani 165
50 - 54 ani 135
55 - 59 ani

60 - 64 ani

65 - 69 ani

70 - 74 ani

80 - 84 ani

85 ani si peste
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In ceea ce vriveste evolutia populatie pe grupe de varsta consideram relevanta

evolutia pe trei categorii de baza: copii cu varsta intre 0 - 18 ani, tineri si adulti cu varsta

intre 25 si 65 ani si varstnici cu varsta peste 65 ani.

a) Copii intre 0- 18 ani. Numarul copiilor a inregistrat o scadere continua. Populatia
cu varsta intre 0 - 18 ani a inregistrat cu scadere de 13,67% de la 395 in anul 2014
pana la 341 in anul 2020.

Copii cu varsta intre 0 - 18 ani
400

380

360

340 —
320

300
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

*Date conform INS - Fisa Localitatii pentru perioada 2014 - 2020

b) Populatia cu varsta intre 25 - 65 ani. In perioada studiatd se observa o crestere
nesemnificativa a populatiei cu varsta cuprinsa intre 25 si 65 de ani, aceasta
reprezentand practic populatia activa. Aceasta inregistrat o crestere cu 0.9% de la

872 persoane in 2014 la 880 persoane in 2020.

Populatia cu varsta intre 25 - 65 ani

900
880
860
840
820
800
780
760

740
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

*Date conform INS - Fisa Localitatii pentru perioada 2014 - 2020
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c) Populatia de peste 65 ani. Si aceasta categorie de varsta a inregistrat o scadere cu
10,14 % in anul 2020 (328 persoane) fata de anul 2014 (365 persoane).

Persoane cu varsta peste 65 ani

380
370
360
350
340
330
320
310
300
290

280
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

*Date conform INS - Fisa Localitatii pentru perioada 2014 - 2020

in ceea ce priveste natalitatea, evolutia acesteia este prezentata mai jos:

Anul 2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020
Nascuti vii 19 12 9 14 12 15 11

. Nascuti vii in perioada 2014 - 2020

18
16
14
12
10

o N B OO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

* Date conform Tempo Online -Statistica Sociala/Miscarea naturala a populatiei/ Natalitate

Se observa o tendinta de scadere a acesteia, tendinta ce se intalneste si la nivelul
Judetului Salaj. Astfel, in anul 2020 s-a inregistrat o scadere in procent de 42% a natalitatii

fatd de anul 2014. in perioada 2014 - 2020, s-au ndscut un numar de 92 persoane.
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In ceea ce priveste mortalitatea, evolutia aceteia este prezentata mai jos:

Anul 2014 | 2015 2016 | 2017 |2018 |2019 |2020

Decedat; 19 38 28 36 | 31 37 25

in perioada 2014 - 2020, au decedat un numar de 214 persoane.

Decedati in perioada 2014 - 2020
40
35
30
25
20
15
10

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

* Date conform Tempo Online -Statistica Sociala/Miscarea naturala a populatiei/ Natalitate

Analiza comparativa a informatiilor privind natalitatea si mortalitatea se constata
faptul ca sportul natural nu reuseste sa echilibreze mortalitatea.

3.2.2 Populatia stabila dupa etnii

Conform Recensamantului Populatiei si a Locuintelor din 2011, populatia stabila dupa

etnii a Comunei Dobrin avea urmatoarea structura:

Romani 292 17,59%
Maghiari 1295 78,01%
Romi 40 2,41%
Etnie nedeclarata 33 1,99%
Total 1660 100,00%

Se remarca faptul ca procentul cel mai mare il inregistreaza etnia maghiara (78,01%)
peste media inregistrata la nivelul judetului Salaj (23,25%) urmata de populatia de etnie

romana cu un procent de 17,59%.
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Populatia dupa etnii

H Etnie nedeclarata

Conform Recensamantului Populatiei si a Locuintelor din 2011, populatia stabila dupa

religie are urmatoarea structura:

Ortodoxa
Romano-catolica
Reformata

Penticostala
Greco-catolica

Baptista

Adventista de ziua a saptea
Martorii lui lehova
Evanghelica

Fara religie

Atei

Informatie nedisponibila
Total

262
42
1069
57

4

99
60
18

5

11

0

33
1660

15,78%
2,53%
64,40%
3,43%
0,24%
5,96%
3,61%
1,08%
0,30%
0,66%
0,00%
1,99%
100.0%

Se remarca faptul ca procentul cel mai mare il inregistreaza populatia de religie

Reformata cu un procent de 64,40%, peste media inregistrata la nivelul judetului Salaj care

este de 18,77% iar populatia Ortodoxa este in procent de 15,78% mult sub media judetului

Salaj care este de 61,51%.
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3.2.4 Structura populatiei de peste 10 ani dupa nivelul de instruire

Populatia stabila de 10 ani si peste dupa nivelul de educatie conform

Recensamantului Populatiei si al locuintelor din 2011 are urmatoarea structura.

Nivel superior total din care 40
- Universitar de licenta 40
Postliceal si de maistri 18
Liceal 231
Profesional si de ucenici 233
Inferior (gimnazial) 581
Primar 332
Fara scoala absolvita 45
Analfabete 25
Total 1480

Din datele prezentate mai sus se remarca ponderea cea mai mare a populatiei cu
instruire elementara (primara si gimnaziala), aceasta categorie fiind urmata de cea cu studii
liceale si profesionale, complementare sau de ucenici. Ponderi reduse detin persoanele cu
studii superioare si cele cu studii postliceale si de maistri. Astfel, doar 2,70% din populatia
Comunei Dobrin avea, la data efectuarii recensamantului, studii superioare (sub procentul
inregistrat la nivelul Judetului Salaj de 10,78%) iar cel mai mare procent il avea populatia
cu studii gimnaziale 39,25% peste procentul inregistrat la nivelul Judetului Salaj de 29,24%.

De remarcat este faptul ca 1,70% din populatia stabila de peste 10 ani este

analfabeta, sub procentul de 1.83% inregistrat la nivelul Judetului Salaj.

3.2.5 Migratia populatiei si schimbarea resedintei

Din datele disponibile pe Tempo Online, Situatia emigrantilor cu schimbarea
domiciliului permanent (emigranti definitivi) rezulta ca in perioada 2014 - 2020 un numar de
100 persoane si-au stabilit domiciliul in Comuna Dobrin.

Un numar de 8 persoane au parasit definitiv Comuna Dobrin prin emigrare in afara
tarii, cel mai mare numar inregistrandu-se in anul 2014, cand au emigrat un numar de 3

persoane.

3.3 INFRASTRUCTURA
3.3.1 Infrastructura de comunicatii si transport

Conform inventarului domeniului public al Comunei Dobrin , situatia privind reteaua

de drumuri aflata in inventarul acesteia este urmatoarea:
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Drumuri dupa categorii

Drumuri comunale 14.200
Strazi 24.157
Drumuri vicinale 104.326
Total drumuri comunale + strazi + drumuri vicinale 142.683

Drumuri comunale

Dobrin 2.400 DC 20
Doba 4.500 DC 6A + DC 6B
Naimon 3.000 DC 8
Verveghiu 2.000 DC 20A
Sancraiu Silvaniei 1.500 DC208B

Drumuri vicinale si strazi

Dobrin 20.158 5.234
Deleni 13.978 2.188
Doba 39.900 10.498
Naimon 12.314 0

Verveghiu 11.410 4.574
Sancraiu Silvaniei 6.566 1.665

Poduri si podete 141

Comuna Dobrin este strabatuta de drumul judetean DJ108D.
La data elaborarii strategiei, drumul judetean DJ 108 D se afla in reabilitare. Conform
ultimelor evaluari realizate de catre reprezentantii Consiliului Judetean, ai antreprenorului

si dirigintelui de santier, lucrarile au ajuns la un stadiu fizic de peste 85% fiind executate

lucrarile de infrastructura si suprastructura pe o lungime de 4.304 m, inclusiv banda de
incadrare si acostamente; reabilitare podete transversale si laterale; executie santuri

betonate si amenajare taluz; refacere sistem de semnalizare rutiera (marcaje, indicato
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litiere, borne kilometrice si hectometrice); executie acces la proprietati/terenuri agricole

éi drumuri laterale.

De asemenea, incepand cu anul 2017 Comuna Dobrin beneficiaza de o finantarea
nerambursabila pentru reabilitarea unei lungimi de 11.499 m prin proiectul implementat de
ADI Valea Salajului cu titlul ,,Modernizarea infrastructurii de drumuri in comunele Criseni,
Dobrin, Salatig si Mirsid din Judetul Salaj” finantat prin PNDR 2014 - 2020 submasura
7.2 - Investitii in crearea si modernizarea infrastructurii de baza la scara mica avand
contractul de finantare nr. C 0720RN00011763300767 din 23.08.2017 proiect ce se va finaliza
in luna mai 2022.

Din concluziile aplicarii chestionarului de evaluare a nevoilor si a prioritatilor de
dezvoltare rezulta faptul ca starea actuala a drumurilor, strazilor si trotuarelor existente
satisface in mare parte nevoile actuale ale comunitatii.

Traficul stationar

In prezent in comuna nu sunt amenajate locuri de parcare.

In comuna Dobrin sunt amenajate doud parcuri, unul in centrul comunei si altul in
localitatea Doba. Parcurile necesita lucrari de amenajare specifice si dotare cu banci, cosuri
de gunoi, loc de joaca, corpuri de iluminat etc.

Este de mentionat ca pe teritoriul Comunei Dobrin nu exista cale ferata, cel mai
apropiat punct de acces pentru acest tip de comunicatie este Localitatea Benesat aflata la o
distanta de 14 km.

Transportul in comun ce face legatura intre Comuna Dobrin si imprejurimile sale se
face cu mijloace de transport private, pe rutele: Dobrin - Zalau, Dobrin - Satu Mare, Dobrin
- Baia Mare. Transportul in comun de persoane este asigurat de mai multi operatori YMY
TRANS SRL; FANY SRL; CENTOTRANS SRL cu mijloace de tip autocar, autobuz, microbuz. Pe
teritoriul Comunei sunt amenajate 3 statii de autobuz.

Transportul in comun pe rutele Dobrin si localitatile apartinatoare se realizeaza cu
mijloace de transport private de capacitate mica (microbuze de 16-18 locuri).

Comuna Dobrin este amplasata la o distanta de 70 km de Aeroportul din Baia Mare
(aproximativ 1 ora si 10 minute pentru deplasarea cu masina), la o distanta de 90 km de

Aeroportul International Satu Mare (aproximativ 1 ora si 18 minute pentru deplasarea cu

LY

masina) si la o distanta de 112 km de Aeroportul International Cluj-Napoca (aproximativ 2

ore pentru deplasarea cu masina). Singurele mijloace de transport disponibile catre cele trei

aeroporturi sunt cele private.
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32 Reteaua de alimentare cu apa si canalizare

Conform informatiilor colectate din inventarul domeniului public la nivelul Comunei
Dobrin alimentarea cu apa potabila a locuitorilor si a animalelor din gospodarii se face
printr-o retea de captare si distributie apa compusa din

A 7.556 ml retea de alimentare cu apa-aductiune
19.905 ml retea de distributie apa

1 rezervor apa cu o capacitate -350 mc realizat din otel inoxidabil

> >

1 statie de pompare
Pe teritoriul Comunei Dobrin exista un numar de 22 fantani publice dar care nu mai
sunt utilizate avand in vedere sistemul centralizat de alimentare cu apa.
Pe teritoriul Comunei Dobrin exista o retea de canalizare gravitationala cu lungimea
totala- 20805 ml distribuita astfel:
A Satul Dobrin - 7823,8 ml
A Satul Doba -7697,5 ml
A Satul Sincraiu Silvaniei - 1378,9 ml
A Satul Verveghiu- 3904,9 ml
Reteaua de canalizare cuprinde un numar de 496 camine de vizitare distribuite astfel
A Satul Dobrin-171 bucati
A Satul Doba -183 bucati
A Satul Sincraiu Silvaniei -37 bucati
A Satul Verveghiu -105 bucati
Retea de canalizare apa menajera sub presiune compusa din 5 bucati pompe,
Conducte de refulare - lungime 506 ml din care :
Satul Dobrin- SP 6-25 ml-DN 160
SP 8-80 ml- DN 90
SP 9 31ml - DN90
Satul Sincraiu Silvaniei- SP 71-80 ml DN 75
Satul Verveghiu - SP 5-190 m(-DN75
Atat sistemul de alimentare cu apa cat si cel de canalizare se afla in gestionarea
Companiei de Apa Somes.
Evacuarea apelor pluviale se face prin canalizare si prin rigole, respectiv prin

intermediul santurilor strazilor periferice. Lungimea totala a canalizarii pluviale este de 4,1

km.
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3.3.3 Alimentarea cu gaze naturale si energie termica

La momentul elaborarii strategiei, pe teritoriul Comunei Dobrin nu exista retea de
distributie a gazelor.

In ceea ce priveste energia termica pe teritoriul Comunei nu exista retea de
distributie a energiei termice.

in prezent, in Comuna Dobrin pentru alimentarea cu caldura si prepararea apei
calde, se utilizeaza:

o sobe avand drept combustibil lemnul, deseurile vegetale si carbunele;

o centrale termice alimentate cu combustibil solid sau cu biomasa.

Pentru prepararea hranei, se utilizeaza buteliile de aragaz sau rezervoare GPL si
biomasa (lemn si deseuri vegetale).

Majoritatea caselor din Comuna Dobrin folosesc pentru incalzire combustibil solid
(lemne, carbuni) ceea ce duce la poluarea mediului, riscuri pentru siguranta oamenilor si un
confort termic redus.

Majoritatea locuintelor vechi sunt din materiale ineficiente energetic, nereabilitate
termic, populatia suportand costuri ridicate pentru asigurarea incalzirii in conditiile unui

confort redus al locuirii.

3.3.4 Alimentarea cu energie electrica

Atat Comuna Dobrin cat si localitatile apartinatoare au acces la alimentarea cu
energie electrica.

Reteaua de distributie a energiei electrice din Comuna Dobrin este in gestiunea
ELECTRICA TRANSILVANIA NORD S.A. si are o lungime de 33 km.

Reteau de iluminat public are o lungime de 29 km, este in stare buna de functionare
si a fost intr-un proces de reabilitare si modernizare fiind inlocuite lampile vechi cu unele
noi cu consum de energie mai mic.

Comuna Dobrin primeste energie electrica necesara din Sistemul energetic National
prin intermediul statiei de transformare destinata atat consumatorilor industriali, cat si
tuturor celorlalti (casnic, tertiar, unitati social culturale, iluminat public, etc).

Reteaua de iluminat public este separata de cea a consumatorilor casnici.

-

Reteaua electrica aeriana se intalneste in zonele nesistematizate ale Comunei, fiind

pozata pe stalpi de beton. Pe aceiasi retea sunt instalate atat circuitele pentru alimentarea

consumatorilor casnici, cat si cele pentru iluminatul public.
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Gradul de incarcare al posturilor este de 70-80%.
Illuminatul public este realizat cu lampi.
Localitatile arondate (alimentate din statia Dobrin ) sunt deservite de retele de joasa

tensiune de tip aerian, pozate pe stalpi de beton.

3.3.5 Managementul deseurilor

Comuna Dobrin este membru al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Ecodes Salaj.

Asociatia are ca scop infiintarea, organizarea, reglementarea, finantarea, exploatarea,

monitorizarea si gestionarea in comun a serviciilor de salubrizare pe raza de competenta a

unitatilor administrativ-teritoriale membre, precum si realizarea in comun a unor proiecte de

investitii publice de interes zonal sau regional, destinate infiintarii, modernizarii si

dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice aferente Serviciului pe baza strategiei

de dezvoltare a acestuia.

Surse de poluare din Comuna Dobrin sunt:

gospodarii ale populatiei, ca sursa generatoare de deseuri menajere, emise de noxe
de la sistemele de incalzire ale locuintelor (emisii de oxizi de azot, oxizi de sulf,
oxizi de carbon) in stransa legatura cu natura combustibililor, inaltimea cosurilor
si nivelul de concentrare pe unitatea de suprafata;

traficul rutier care genereaza emisii de gaze de esapament de la autovehiculele
aflate in trafic. Noxele emise (oxizi de sulf si azot, acroleina, plumb si metale
grele, compusi organici volatili) sunt determinate cantitativ de nivelul valoric de
trafic inregistrat, tipul motoarelor si distanta fata de arterele rutiere;

agentii economici;

latrinele de tip uscat si puturile absorbante din gospodarii pot afecta panza freatica;
pe langa gospodarii sunt amplasate depozite de gunoi provenit din activitatea
zootehnica, fara a respecta reglementarile in domeniu pentru evitarea poluarii
solului si a apei freatice, in conditiile in care alimentarea cu apa se face exclusiv
din puturi si izvoare;

existenta unor zone neautorizate de depozitare a deseurilor menajere (pe vai, la

marginea intravilanelor etc.);

Serviciul de colectare, transportare si depozitare a rezidurilor menajere de la

populatie si agentii economici din Comuna Dobrin este asigurat de Brantner Environment

S.R.L. deseurile fiind transportate la Centrul de management integrat al deseurilor (CMID)

Dobrin.
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Jr

Din datele statistice existente situatia privind cantitatile de deseuri generate este

f urmatoarea:

Categoriidedesewri K
Deseuri menajere de la populatie, in amestec 402480
Deseuri menajere si asimilabile din unitatile economice, comert, institutii, 20124
unitati sanitare, in amestec
Deseuri menajere si asimilabile colectate separat (cu exceptia 12160
deseurilor din constructii si demolari) - Total
Deseuri menajere si asimilabile colectate separat (cu exceptia 4120
deseurilor din constructii si demolari) - Hartie, carton
Deseuri menajere si asimilabile colectate separat (cu exceptia 620
deseurilor din constructii si demolari) - Sticla
Deseuri menajere si asimilabile colectate separat (cu exceptia 6860
deseurilor din constructii si demolari) - Plastic
Deseuri menajere si asimilabile colectate separat (cu exceptia 560
deseurilor din constructii si demolari) - Metale
Total deseuri 446 924

Asa cum rezulta si din tabelul de mai sus, un procent de 90% din deseurile menajere

provin de la populatie si 10% provin de la agentii economici si institutiile publice.

Tn ceea ce priveste structura deseurilor se observa faptul ca peste 56% din deseurile
menajere sunt de tip plastic si un procent de 34% sunt deseuri de hartie si carton. Doar un

procent de 5% din deseuri sunt de sticla respectiv 5 % sunt deseuri metalice.

Structura deseurilor

H hartie M sticla M plastic Hmetale

*Date conform INS - Fisa Localitatii pentru anul 2019

Analiza factorilor definitorii ai calitatii mediului, respectiv calitatea aerului, apei si

solului, impactul activitatilor umane asupra cadrului natural, incidenta fenomenelor nat
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s riJctive (inundatii, alunecari de teren, incendii, seisme etc), evidentiaza un nivel bun al
calitatii mediului, esential desfasurarii propice a activitatii socio - economice.

In urma analizelor efectuate asupra calitatii apei potabile reiese ca aceasta este
sanogena. Calitatea apelor subterane poate fi alterata in locurile in care nu exista retea de
canalizare in comuna si folosirii in gospodarii a foselor impropriu realizate.

3.3.6 Asistenta sociala si infrastructura aferenta

Din datele statistice aferente anului 2019 de la bugetul local s-au cheltuit

urmatoarele sume pentru asigurari si asistenta sociala

Cheltuieli finantate de la bugetul local pentru asistenta sociala - 1 503.462
Asigurari si asistenta sociala - Total, din care

— Pentru persoane varstnice 0

— Pentru persoane cu boli invaliditati 1.396.830
- Ajutoare pentru locuinte 6.324

— Prevenirea excluziunii sociale 6.960

— Alte cheltuieli sociale 93.348

Se observa ca un procent de aproape 93% din fondurile alocate pentru cheltuieli
sociale acopera nevoile persoanelor cu diferite boli si invaliditati.
in ceeace priveste infrastructura sociala, pe teritoriul Comunei Dobrin exista un
singur furnizor de servici sociale si acesta este Primaria Comunei Dobrin sub organizarea
careia functioneaza doua centre de zi pentru copii.
- Centrul de Zi Doba
- Centrul de zi din Verveghiu.
Scopul serviciilor sociale furnizate in cele doua centre este de a constribui la prevenirea

abandonului scolar si la ajutorarea elevilor cu dificultati de invatare sa - si remedieze

carentele.

3.3.7 Sanatatea si serviciile medicale
In prezent, in Dobrin nu exista nicio unitate medicald care sa asigure servicii
medicale complete pentru populatia din zona, cu toate acestea pentru afectiunile cu grad

scazut de complexitate, cetatenii comunei pot accesa serviciile medicale din cadrul

urmatoarelor unitati:

Nr. crt. | Denumire Nr. unitati
1

1. Cabinet medical de familie
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Farmacie

Aceste unitati sunt deservite de un numar total de 1 medic, 1 farmacist si 1 cadru

medical cu studii medii.

3.3.8 Infrastructura de invatamant
Conform datelor statistice furnizate de INS Salaj, in Comuna Dobrin functioneaza 2
unitati scolare iar structura acestora pe niveluri educationale este urmatoarea:
e Prescolar - 1

e Primar si gimnazial - 1

in anul 2021, populatia scolara, pe niveluri de educatie este urmatoatoarea:
Total - 1301 elevi, din care:
& Tnscrisi la gradinita - 38
4 Tnscrisi in invatdmantul preuniversitar - 86, din care:
A Primar - 65
A Gimnazial - 21
Unitatile de invatamant sunt deservite de un numar de 14 cadre didactice si personal
auxiliar din care:
& Tn invatdmant prescolar - 3
A In fnvatdmant primar si gimnazial - 11
Unitatile scolare dispun de un numar total de 12 sali de clasa din care:
4 In fnvatadmant prescolar - 4
4 In invatdmant primar si gimnazial - 8
La aceste spatii se adauga doua laboratoare scolare dotate cu un numar de 26
calculatoare dar care sunt uzate moral.

Infrastructura scolara dispune de un teren de sport.

3.3.9 infrastructura culturala, culte si agrement

In comuna Dobrin existd cdmine culturale in satele Dobrin, Doba, Deleni, Verveghiu,
Naimon si Sancraiu Silvaniei. Tn incinta lor se realizead activitati cultural - artistice si

intalniri cu diferite ocazii: intalniri pe teme religioase, lansari de carte, concerte cu

-

formatia de titere din Doba, expozitii de pictura si carte, ateliere de pictura, cursuri de

reconversie profesionala.
De asemenea, exista o biblioteca publica cuprinzand un fond de peste 12.000 volu

de carte atat in format fizic cat si in format electronic. Biblioteca Publica Dobrin isi
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@sfasoara activitatea in incinta Caminului Cultural si este dotata cu aparatura IT

performanta avand un numar de peste 60 cititori activi.
| Principalele evenimente culturale locale sunt:
— Ziua satului Doba, 21 - 22 Noiembrie
— Ziua satului Verveghiu, 5 - 6 septembrie
— Intalnirea fiilor satului Dobrin, 22 - 25 noiembrie
Tn anul 2020, cheltuieli finantate de la bugetul local pentru culturd, recreere si religie au
fost in suma de 1.748.952 lei.
Lacasuri de cult pe confesiuni:
e Biserica Ortodoxa Sfintii Mihail si Gavril ridicata in jurul anului 1720, Dobrin
e Biserica Ortodoxa Sfintii Mihail si Gavril ridicata in secolul al XVlI-lea, Doba
e Biserica Ortodoxa Sfintii Mihail si Gavril, Dobrin
e Biserica Ordodoxa Deleni,
e Biserica Reformata Doba,
e Biserica Reformata Doba,
e Biserica Reformata Verveghiu,
e Biserica Reformata Sancraiu Silvaniei,
e Biserica Reformata Naimon,
e Biserica Romano - Catolica Sancraiu Silvaniei,
e Biserica Baptita Dobrin,
e Biserica Baptista Sancraiu Silvaniei,
e Biserica Adventista de ziua a saptea Verveghiu,
e Biserica Penticostala Dobrin,
Locuri de agrement: un teren de joaca pentru copii amplasat in curtea Caminului
Cultural din Dobrin.

De asemenea locuri de joaca pentru copii sunt amplasate in curtea scolii din Dobrin.

3.4 ECONOMIA LOCALA

Conform informatiilor disponibile la Registrul Comertului, in Comuna Dobrin exista
un numar de 156 agenti economici ce reprezinta 0,60% din totalul agentilor economici din
Judetul Salaj.

Cifra de afaceri totala a acestora este de 14,2 milioane lei (3,2 milioane euro)

reprezentand 0,18% din cifra de afaceri din Judetul Salaj
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‘ : In cadrul agentilor economici existd un numar de 106 angajati reprezentand 0,38%
iin totalul de angajati ai Judetului Salaj.
' Agentii economici din Comuna Dobrin au inregistrat un profit total in anul 2020 de
4,3 milioane lei (973.732 euro) reprezentand 0,56% din profitul net realizat in Judetul Salaj.
Top-ul primelor 5 firme dupa cifra de afaceri pe anul 2020 cuprinde urmatorii agenti
economici:
1. FREDY BUILDING SRL, SINCRAIU SILVANIEI 67A, Dobrin, Judetul Salaj, cifra de
afaceri 3,6 milioane lei (823.771 euro)
2. NAICADIBES SRL, SINCRAIU SILVANIEI 67, Dobrin, Judetul Salaj, cifra de afaceri
de 2,4 milioane lei (542.937 euro)
3. ECO PIG FARM SRL, VERVEGHIU 192, Dobrin, Judetul Salaj, cifra de afaceri 1,6
milioane lei (365.551 euro)
4, DAVID CONSTRUCT 99 S.R.L., COM.DOBRIN 28, Dobrin, Judetul Salaj, cifra de
afaceri 1,5 milioane lei (337.914 euro)
5. SPEED PRODUCT METAL S.R.L.-D., VERVEGHIU 148, Dobrin, Judetul Salaj, cifra
de afaceri 816.388 lei (185.543 euro)
Domeniile cu cea mai mare cifra de afaceri din Comuna Dobrin , Judetul Salaj sunt
urmatoarele:
e CAEN: 111 - Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a
plantelor producatoare de seminte oleaginoase, 3,9 milioane lei (887.554 euro)
e CAEN: 4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide, 2,4
milioane lei (542.937 euro)
e CAEN: 4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale,
1,9 milioane lei (426.970 euro)
e CAEN: 146 - Cresterea porcinelor, 1,6 milioane lei (365.551 euro)
e CAEN: 4339 - Alte lucrari de finisare, 1,5 milioane lei (337.914 euro).

Structura agentilor economici activi dupa activitatile desfasurate este urmatoarea:

Domeniu de activitate Nr. agenti

economici

Agricultura, vanatoare si servicii anexe

Silvicultura si exploatare forestiera

Industria alimentara

Fabricarea bauturilor
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Prelucrarea lemnului 1
Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 1
Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, 2
exclusiv masini, utilaje si instalatii

Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de 2
recuperare a materialelor reciclabile

Constructii de cladiri 2
Lucrari speciale pentru constructii 3
Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si 2
motocicletelor

Activitati de arhitectura si inginerie; activitati de testari si 1
analiza tehnica

Activitati veterinare 1
Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu 1
exceptia mobilei; fabricarea articolelor din paie si din alte

materiale vegetale impletite

Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri 1

3.5 ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Capacitatea administrativa si institutionala eficace reprezinta cheia bunei guvernari,
preconditia elaborarii cu succes a politicilor publice si a implementarii strategiei de
dezvoltare locale. Consiliul Local reprezinta autoritatea legislativa a Comunei, are initiativa
si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care
sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau
centrale.

Componenta Consiliului Local este stabilita prin vot public universal, egal, direct,
secret si liber exprimat, in conditiile stabilite de legea pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale. Consiliul Local al Comunei Dobrin este compus din 10 consilieri

locali.

Una dintre atributiile Consiliului Local priveste dezvoltarea economico-sociala a
Comunei. Pentru exercitarea acestei atributii, Consiliul Local:

e avizeaza sau aproba, dupa caz, studii, prognoze si programe de dezvoltare econo
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; sbcialé, de organizare si amenajare a teritoriului, documentatii de amenajare a teritoriului
si urbanism, inclusiv participarea la programe de dezvoltare judeteana, regionala, zonala
si de cooperare transfrontaliera, in conditiile legii;
aproba bugetul local, imprumuturile, virarile de credite si modul de utilizare a rezervei
bugetare; aproba contul de incheiere a exercitiului bugetar; stabileste impozite si taxe
locale, precum si taxe speciale, in conditiile legii;

e administreaza domeniul public si domeniul privat al Comunei;

e hotaraste darea in administrare, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate
publica a Comunei sau privata Comunei, dupa caz, precum si a serviciilor publice de interes
local, in conditiile legii;

e analizeaza si aproba, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului si
urbanism ale localitatilor, stabilind mijloacele materiale si financiare necesare in vederea
realizarii acestora; aproba alocarea de fonduri din bugetul local pentru actiuni de aparare
impotriva inundatiilor, incendiilor, dezastrelor si fenomenelor meteorologice periculoase;

e stabileste masurile necesare pentru construirea, intretinerea si modernizarea drumurilor,
podurilor, precum si a intregii infrastructuri apartinand cailor de comunicatii de interes
local;

e aproba, in limitele competentelor sale, documentatiile tehnico-economice pentru
lucrarile de investitii de interes local si asigura conditiile necesare in vederea realizarii
acestora;

Cetatenilor le este permisa participarea la sedintele consiliului local. Cetatenii se pot
adresa Primariei si Consiliului local cu petitii scrise si pot obtine audiente. Audientele se
desfasoara cu participarea reprezentantilor sau a conducatorilor compartimentelor, pentru
ca solicitantii sa primeasca pe cat posibil pe loc, informatia dorita. La randul lor,
reprezentantii autoritatii publice primesc sarcini de a solutiona, in mod operativ, problemele
ridicate de cetateni la audiente.

In urma analiz&rii compartimentelor din cadrul primariei, se poate spune ca existd o
distributie echilibrata a personalului.

La nivel relational, exista o buna comunicare intre Primarie si celelalte institutii locale.
Un aspect care atrage atentia il constituie practica de a nu incheia acorduri de parteneriat,

deci nu se intocmesc procedurile si mecanismele care sa descrie foarte clar rolul fiecarui

partener si zona sa de actiune. Primaria are pagina web la adresa https://www.dobrin.ro.
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Silvaniei.

Serviciile furnizate de Primaria Comunei Dobrin cetatenilor sunt:

e eliberare certificate de urbanism, autorizatii de constructii, autorizatii de
desfiintare;

e registru agricol, cadastru si agricultura;

e serviciu impozite si taxe;

e politie locala;

e administratia domeniului public;

e stare civila;

e protectie civila;

e relatii cu publicul;

e asistenta sociala;

e protectie sociala.

Pentru furnizarea acestor servicii publice, dar si pentru sustinerea investitiilor,

principalul instrument de care dispune Primaria Comunei Dobrin este bugetul local.
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Capitolul IV

Analiza SWOT - Puncte tari/Puncte slabe/Oportunitati si Amenintari

Analiza SWOT se refera la analiza punctelor tari, a punctelor slabe ale unei comunitati
precum si la identificarea oportunitatilor si a riscurilor sau amenintarilor care vin din mediul
exterior comunitatii. Analiza SWOT permite concentrarea pe valorificarea punctelor tari
pentru contracararea riscurilor sau amenintarilor si pe valorificarea oportunitatilor pentru
diminuarea punctelor slabe sau chiar eliminarea acestora.

Procesul de planificare strategica a vizat definirea reperelor strategice de dezvoltare
a comunitatii pe o perioada de 7 ani. Etapele metodologice principale ale planificarii
strategice au fost urmatoarele: realizarea unei analize preliminare, stabilirea viziunii asupra
dezvoltarii strategice a comunitatii, analiza sectoriala a domeniilor strategice principale si
articularea documentului strategic. Principiile care au stat la baza planificarii strategice au
fost asigurarea validitatii stiintifice, implicarea comunitatii, transparenta, obiectivitatea,
coerenta si continuitatea demersului.

Pentru a avea certitudine ca politicile si programele existente corespund necesitatilor
de dezvoltare a Comunei Dobrin, in cadrul limitarilor impunse de resursele locale disponibile
si pentru accesarea fondurilor prin care Uniunea Europeana sustine politica de dezvoltare

regionala s-a impus elaborarea strategiei de dezvoltare locala pentru perioada 2021-2027.

4.1. Puncte tari
a.Teritoriul
A accesibilitate buna pe drumul judetean DJ 108 D care face legatura cu judetul Maramures
prin orasul Cehu Silvaniei (DN 1 H localitatea Criseni - Cehu Silvaniei - judetul Maramures);
A apropierea municipiul Zalau - 20 km si orasul Cehu Silvaniei - 15 km;
A legatura intre localitatile componente este asigurata de drumuri comunale: DC 6 Doba
Mare, DC 6 B Doba Mica, DC 8 Deleni - Naimon, DC 20 Dobrin - Cuceu, DC 20 A Verveghiu;
A infrastructura rutiera in stare relativ buna;
A Face parte din microregiunea Tovishat, fapt ce 1i confera un avantaj asupra schimburilor
comunitatii cu exteriorul;
A Comuna este traversata de drumul judetean DJ108D Zalau - Baia Mare;
A |dentitate istorica;
A Sol propice dezvoltarii ecologice fara contaminari chimice majore;
A Suprafete mari de pasuni si fanete naturale;
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b.Populatia

Diversitate etnica si toleranta interetnica si religioasa cu potential pentru dezvoltarea
turismului etnografic, cultural;

Cresterea interesului populatiei active si al autoritatilor pentru educatie si invatarea
de-a lungul vietii;

Existenta mai multor etnii, deci a unor culturi diferite;

Grad ridicat de toleranta, nivel scazut de conflicte sociale;

Rata infractionalitatii redusa.

c.Activitati economice

Sector activ in domeniul agricol cu o buna valorificare a terenurilor agricole;
Ponderea mare a populatiei active din total populatie rurala;

Pretul scazut al fortei de munca;

Traditie in cultura plantelor;

d.Organizare institutionala

Exista in teritoriu asociatii de dezvoltare intercomunitara si alte organizatii
neguvernamentale active ce au ca scop dezvoltarea comunitara, furnizarea de servicii
culturale sau care reprezinta interesele unor minoritati etnice (maghiari) sau a unor
grupuri vulnerabile (tineri, femei);

Infratiri si parteneriate la nivel de unitdti administrativ teritoriale din tard si din
strainatate;

Capacitate ridicata a Comunei Dobrin de atingere a obiectivelor din strategia de dezvoltare
locala pentru perioada precendenta de programare;

Rata de colectare ridicata a taxelor si impozitelor locale.

e.Organizare sociala
Coagularea populatiei in jurul bisericilor si al organizatiilor neguvernamentale si asumarea
de catre acestea a unui rol social si educativ (acestea gestioneaza servicii sociale inclusiv
de ingrijire la domiciliu);

Existenta unor lideri locali non-formali cu rol in coagularea comunitatilor;

Spirit civic si de intrajutorare la nivelul intregii comunitati;
Existenta caminelor culturale;

Existenta unei biblioteci a Comunei;
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participare ampla locala, nationala;
Existanta unor ONG -uri active in domeniul dezvoltarii comunitare;

Cooperarea la nivel cultural cu localitati infratite din Ungaria.

f.Mediu si clima

Existenta retelei de apa si canalizare in comuna;

Existenta Centrului de Management a Deseurilor din Dobrin;
Calitatea mediului este buna;

Existenta locurilor de joaca pentru copii din localitatea Dobrin.

g.Inovare
Proiecte de succes si exemple de bune practici implementate de agentii
economici din Comuna Dobrin si finantate prin fonduri europene;

Proiecte de succes implementate de Comuna Dobrin prin GAL Tovishat si
Asociatia de dezvoltare Intercomunitara Valea Salajului.

h.Servicii de sanatate, protectie sociala
Prezenta unor asociatii neguvernamentale implicate social

Existenta a doua centre de zi pentru copii.

i.Educatie

Cladirile scolilor sunt in mare parte reabilitate si dotate corespunzator;
Colectiv didactic profesionist;

Este asigurat transportul elevilor din satele apartinatoare la scoala din Dobrin;

Implicarea efectiva a comunitatii in conducerea administrativa a unitatilor de invatamant.

j.Turism

Potential natural si cultural pentru turism si agroturism;
Climat bland, mediu aproape nepoluat;

Potentialul cinegetic al zonei;

Habitat rural bine conservat;

Existenta unei pensiuni turistice in Comuna;

Existenta manifestarilor culturale;

Existenta unei infratiri culturale cu localitati din Ungaria.
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a.Teritoriul
Insuficienta dezvoltare a infrastructurii rutiere mici: alei pietonale, trotuare, piste de
bicicleta si a dotarii cu mic mobilier rural/urban (banci, copertine de protectie, etc.);
Degradarea cladirilor cu importanta locala, culturala si a monumentelor istorice, a
cladirilor de patrimoniu, a lacaselor de cult;

Pondere redusa a teritoriului inregistrat in cartea funciara;

Grad scazut de implementare a solutiilor de producere a energiei din surse
neconventionale in mod special pentru consumul propriu;

Lipsa Infrastructurii feroviare.

b.Populatia

Populatie in curs de imbatranire si cu grad de dependenta ridicat;

Cunostinte insuficiente privind noutatile din domeniul agricol, tehnologiile agricole
moderne si inovative, in domeniul protectiei mediului;

Cunostinte si calificari neadecvate cererii de pe piata muncii coroborata cu declinul
invatamantului agricol si tehnologic;

Spirit antreprenorial insuficient dezvoltat coroborat cu abilitati si cunostinte
manageriale insuficiente pentru angajarea pe cont propriu;

Rata scazuta de participare a populatiei la programe de educatie continua;

Nivel scazut de cunostinte in domeniul limbilor straine de larga circulatie (engleza,
franceza, germana) cu impact asupra capacitatii populatiei de a se adapta la cerintele
societatii moderne;

imbétranirea populatiei;

Capacitate financiara relativ scazuta a locuitorilor Comunei;

Resurse financiare limitate privind sustinerea persoanelor fara venituri;

Lipsa unei piete a muncii diversificate si dinamice;

Numar scazut de resurse umane incluse in programe locale de calificare/recalificare si

conversie profesionala.

c.Activitatile economice

Gradul relativ scazut de dotare si tehnologii depasite utilizate in cadrul exploatatiilor y

agricole;
Pondere redusa a tinerilor fermieri in totalul managerilor de ferme;

Cunostinte insuficiente ale fermierilor in ce priveste tehnologiile agricole mod
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~'inovative, ecoeficiente si nonpoluante;

Capacitate redusa de valorificare a produselor pe piata;

Inexistenta lanturilor alimentare integrate;

Grad scazut de dezvoltare a pietelor agroalimentare si de bunuri de larg consum;

Grad scazut de dezvoltare a activitatilor non-agricole si a locurilor de munca generand
dependenta populatiei rurale de agricultura de subzistenta;

Grad scazut de cunoastere a reglementarilor privind siguranta alimentara, norme de
crestere si bunastare a animalelor, standard minime pentru alimente, etc;

Acces redus la finantare a microintreprinderilor, in special a celor fara istoric (start- up);
Rata mica de supravietuire a afacerilor noi;

Costuri mari cu accesarea creditelor;

Resurse financiare locale insuficiente, investitii autohtone mici;

Slaba diversificare a activitatilor economice;

Turism slab dezvoltat;

Resurse financiare insuficiente;

Media de varsta ridicata a celor ce se ocupa de activitati agricole, utilaje agricole
invechite, rudimentare si tehnologii neperformante;

Inexistenta sectorului de prelucrare a produselor animaliere;

Subdezvoltarea sectoarelor de nisa (agroturism).

d. Organizarere institutionala
Infrastructura si servicii sociale respectiv socio-medicale insuficiente si neadaptate la
problemele persoanelor cu nevoi sociale;

Unitati sanitare insuficiente raportat la numarul de locuitori;

Resurse insuficiente pentru sustinerea si dezvoltarea mediului ONG cu rol important in
mobilizarea comunitatii si in acordarea de servicii pentru aceasta;

Surse de venit reduse la bugetul local;

Grad scazut de dezvoltare a formelor asociative inclusiv a grupurilor de producatori;
Grad scazut de cooperare intre actorii locali in scopul comercializarii produselor
agoalimentare;

Lipsa unor parteneriate intre institutii publice, mediul ONG si mediul privat pentru
dezvoltarea economiei locale;

Necesitatea infiintarii unui centru cultural;
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g e‘.Organizare sociala
Insuficienta spatiilor pentru marcarea unor evenimente din viata comunitatii: nunti,
botezuri, inmormantari, aniversari si altele decat activitatile culturale;

Insuficienta spatiilor pentru desfasurarea activitatilor sportive si de petrecere a timpului
liber (terenuri de sport, parcuri, zone de agreement, centre sociale comunitare);

Grad ridicat de izolare a populatie varstnice cu risc de excluziune sociala;

Insuficienta cunoastere a avantajelor asocierii in cazul producatorilor agricoli;

f. Mediu si clima

Vulnerabilitate medie la efectele schimbarilor climatice;

Poluarea mediului si a panzei freatice prin infiltratii datorate practicilor agricole
(aplicarea de ingrasaminte, gestionarea traditionala a gunoiului de grajd);

Nivel scazut de constientizare a populatiei privind importanta protejarii mediului, inclusiv
a colectarii selective a deseurilor;

Poluarea provenita din agricultura in special de la fermele zootehnice din microregiune;
Tendinta de a introduce in exploatatiile agricole a unor specii de animale si soiuri de plante
cu productivitate mai ridicata dar neautohtone ;

Inexistenta retelei de distributie a gazelor naturale ;

Inexistenta retelelor de cale ferata;

Necolectarea selectiva a deseurilor in vederea reciclarii, refolosirii, recuperarii si

valorificarii lor.

g.Inovare

Tehnologii agricole si industriale invechite, consumatoare de energie si care nu permit
inovarea de produs;

Nivel scazut de tehnologizare a intreprinderilor, inovatie tehnologica, de proces, produs
sau organizationala insuficient dezvoltata;

Colaborarea dintre mediul de afaceri si cel de cercetare dezvoltare aprope inexistenta in
conditiile unei culturi deficitare a cercetarii /inovarii;

Lipsa culturii inovatoare care sa reprezinte un motor al dezvoltarii Comunei.

h. Servicii de sanatate, protectie sociala

LY

Servicii de sanatate insuficiente la nivelul teritoriului;
Personal medical insuficient;

Lipsa asistentei medicale de urgenta si a sistemului de asistenta medicala la domiciliy;
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¥ 'Sistemul de ajutor social nu incurajeaza reintegrarea activa;
A Capacitate scazuta de a asigura servicii sociale pentru toate categoriile de persoane aflate

in dificultate din lipsa resurselor financiare;

i. Educatie
A Lipsa unei crese;
A Reorganizarea unitatilor scolare si desfintarea acestora din satele apartinatoare comunei;

A O parte a colectivului profesoral face naveta.

j) Turism

A Resurse financiare locale insuficiente, investitii autohtone si straine insuficiente pentru
dezvoltarea spatiilor de cazare si atragera turistilor;

A Pregatirea profesionala de slaba calitate in domeniul serviciilor turistice;

A Lipsa unor obiective turistice de importanta nationala;

A Oferta de agrement insuficienta;

A Locuri de cazare insuficient promovate.

4.3. Oportunitati

A Disponibilitatea finantarilor nerambursabile din fonduri europene pentru o sfera larga de
interventii/investitii;

A Modernizarea infrastructurii de transport de la nivel national si cresterea accesibilitatii la
polii urbani si economici din regiune;

A Cresterea cererii pentru produse agroalimentare, cu precadere pentru cele ecologice si
traditionale;

A Fonduri structurale alimentate prin bugetul Uniunii Europene pentru dezvoltarea rurala

A Organizarea de cursuri de formare si reconversie profesionala in regiune in meserii cerute
pe piata muncii;

A Programe guvernamentale de subventionare a angajarii absolventilor de invatamant de
orice tip;

A Programe europene de dezvoltare a resurselor umane;

A Oportunitatea dezvoltarii de relatiile economice, sociale si institutionale cu institutii si

organizatii din Ungaria.

LY

4.4. Amenintari
A Perpetuarea efectelor crizei COVID la nivel microregional si national cu efecte negative

asupra fluxurilor comerciale si de investitii;
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C‘adrul legislativ si institutional complex, instabil, inflexibil, necorelat (mediu,

’ agricultura, urbanism, economie si fiscalitate, energie, etc.);

Cresterea preturilor la materii prime, materiale cu impact asupra costurilor investitiilor;
Mentinerea subfinantarii proiectelor de investitii si a unor sectoare de servicii publice de
la bugetul de stat (cultura, sanatate, educatie, etc);

A Modificari legislative cu posibil impact negativ asupra bugetului local;

A Schimbarile climatice.
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Capitolul V.
STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A COMUNEI DOBRIN

5.1 PRINCIPII IN REALIZAREA STRATEGIEI

Strategia de dezvoltare a Comunei Dobrin urmareste sa valorifice punctele tari ale
comunitatii si oportunitatile identificate pentru a diminua sau chiar elimina aspectele
negative si pentru a asigura dezvoltarea inteligenta si cresterea calitatii vietii locuitorilor
Comunei si a localitatilor apartinatoare.

Strategia de Dezvoltare Locala a Comunei Dobrin pentru perioada 2021-2027 isi
propune sa antreneze toti actorii locali importanti, cu scopul de a lua decizii favorabile
dezvoltarii locale, pentru a fi valorificate toate energiile si resursele locale, pentru a se
atrage finantari guvernamentale si europene sau din alte surse care sa contribuie la
dezvoltarea Comunei. Tn acest context, Administratia Publicd Local (Primaria si Consiliul
Local al Comunei Dobrin ) au rolul catalizator de a coagula toate elementele decizionale,
dar si responsabilitatea principala pentru implementarea acestei strategii.

Strategia are in vedere stabilirea unor zone si prioritati de interventie care sa asigure
atingerea obiectivelor specifice inclusiv a celor transversale si care sa duca la indeplinirea
obiectivelor strategice.

Realizarea obiectivelor strategice globale se intemeiaza pe aplicarea unui
management care sa conduca la dezvoltare si/sau regenerare teritoriului. Politicile,
planificarea strategica, precum si realizarea programelor si proiectelor se vor face cu
respectarea urmatoarelor principii:

A dezvoltarea durabila, astfel incat pe termen lung sa se produca schimbari majore de
cultura si atitudine in ceea ce priveste utilizarea resurselor de catre populatie si operatorii
de piata;

A intarirea capacitatii institutionale: prin management eficient, definirea serviciilor publice
in raport cu resursele financiare actuale, cu obiectivele dezvoltarii durabile, precum si cu
cerintele populatiei;

A retea microregionala in scopul schimbului de informatii intre localitati cu privire la
utilizarea celor mai bune practici (in managementul dezvoltarii locale si managementul

proiectelor);

A realizarea programelor si proiectelor prin parteneriat public-privat;
A realizarea acelor programe si proiecte pe care sectorul privat nu le poate realiza;

A integrarea politicilor atat pe orizontala, pentru a se realiza un efect sinergic simultan i
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g séctoare, cat si pe verticala, avand in vedere corelarea si integrarea politicilor de
dezvoltare a Comunei cu politicile de dezvoltare ale judetului si ale regiunii din care face
parte;

managementul resurselor, ce presupune integrarea fluxurilor de resurse energetice,
materiale, financiare si umane, precum si integrarea fluxurilor de resurse energetice si
materiale intr-un ciclu natural;

utilizarea mecanismelor de piata pentru a atinge tinta durabilitatii, respectiv emiterea de
reglementari pentru eco-taxe si functionarea utilitatilor publice in sistem de piata,
evaluarea investitiilor dupa criterii de mediu, luarea in considerare a problemelor de
mediu la intocmirea bugetului local,

descentralizarea managementului in sectorul energetic;

design-ul durabil arhitectonic in temeiul caruia se stabilesc reguli privitoare la materialele
de constructii, design-ul unei cladiri, bioclimatul, densitatea cladirilor intr-un areal,
orientarea spatiala a cladirilor, ,,structuri verzi” in jurul cladirilor, microclimat, eficienta
energetica;

interzicerea multiplicarii serviciilor publice, daca acestea nu servesc unei nevoi locale;
fixarea regulilor de utilizare rationala a terenurilor pentru toate proiectele de dezvoltare
in baza planului de urbanism general, ca instrument de planificare spatiala;

analiza capacitatii tehnice de executie;

evaluarea eficientei utilizarii resurselor financiare si umane;

evaluarea viabilitatii financiare a unui program sau proiect prin prisma veniturilor fiscale
obtinute;

identificarea nevoilor comunitatii locale si a prioritatilor acesteia;

corespondenta intre lansarea unui program sau proiect si nevoile comunitatii;

evaluarea nevoilor comunitatilor sarace si a capacitatii administratiei locale de a asigura
accesul acestora la locuinta, locuri de munca si serviciile publice de baza;

protectia mediului;

realizarea unui program sau proiect in parteneriat cu sectorul privat, ori realizarea unui
program sau proiect de catre sectorul privat, pentru a transfera costurile unei investitii,

daca exista oportunitatea de a obtine profituri viitoare;

-

asigurarea publicitatii informatiilor cu impact in investitii (informatii topografice,

informatii statistice privind economia locala si regionala, regulamentul de urbanism,
planul de urbanism general si planurile de urbanism zonal).
Analiza nevoilor precum si a prioritatilor de dezvoltare s-a realizat printrun proces
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e aplicarea unui chestionar (Anexa 1)

e focus grupuri cu actorii interesati (comunitatea si consiliul local)

5.2 NEVOILE SI PRIORITATILE DE DEZVOLTARE DIN PERSPECTIVA COMUNITATII

Pentru identificarea nevoilor comunitatii chestionarul elaborat s-a aplicat online
prin intermediul platformei Google Forms.
Structura respondentilor pe grupe de varsta a fost urmatoarea:
— Persoane intre 18 si 24 ani: 7.7%
— intre 25 si 32 ani: 23.15%
— ntre 33 si 48 ani: 30.8%
— intre 49 - 65 ani: 30,8%
— Peste 65 ani: 7.7%

1. Alegeti grupa de varsta in care va incadrati:

@ intre 18 si 24 ani
@ intre 25 si 32 ani
® intre 33 si 48 ani
@ intre 49 si 65 ani
@® >65ani

Dintre respondentii la chestionar, 46.2% au fost femei si 53.8% au fost barbati:

2. Alegeti genul

@ Masculin
@ Feminin

In ceea ce priveste situatia ocupationald a respondentilor,
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15,4% au reprezentat-o angajatii din sistemul public
— 30.8% angajatii din sistemul privat

— 15.4% persoane fara loc de munca

— 7.7% intreprinzatori privati

— 7.7% ocupati in propria gospodarie

— 15.4% fermieri

— 7.7% pensionari

3. Mentionati situatia ocupationala:

@ Angajat in sistem public

@ Angajat in sistem privat

@ Fara loc de munca

@ intreprinzator privat, liber profesionist
@ Ocupat in propria gospodarie

® Fermier

@ Pensionar

30,8%

Din punct de vedere al nivelului studiilor,
— 7.7% studii gimnaziale
— 53,8% studii medii/liceale

— 38,5% Studii superioare

4. Ultimile studii absolvite:

@ Gimnaziale
@ Medii/Liceale
@ Superioare

Yy

Persoanele chestionate au evaluat gradul de multumire cu privire la servicii
publice/private din Comuna Dobrin inclusiv de infrastructura acestor servicii. Evaluarea
realizat pe o scala de la 1 la 5 unde 1 a insemnat foarte nemultumit si 5 foarte multu
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Astfel, au rezultat urmatoarele evaluari:
a) Infrastructura de drumuri existenta
Peste 61% din populatia chestionata este multumita de aceasta infrastructura, 30,8%

sunt nici multumiti nici nemultumiti iar un procent de 7.7% sunt nemultumiti

Cat de multumit sunteti de infrastructura de drumuri existenta?

@ Foarte nemultumit

@ Nemultumit

@ Nici multumit nici nemultumit
@ Multumit

@ Foarte multumit

b) Infrastructura de alimentare cu apa si canalizare
61,5% din populatia chestionata este multumita de aceasta infrastructura, 30,8%

sunt nici multumiti nici nemultumiti iar un procent de 7.7% sunt foarte multumiti.

Cat de multumit sunteti de infrastructura de alimentare cu apa si canalizare?

@ Foarte nemultumit

@ Nemultumit

@ Nici multumit nici nemultumit
@ Multumit

@ Foarte multumit

30,8%

c) infrastructura de alimentre cu energie electrica

Aproape 70% din populatia chestionata este multumita si foarte multumita de aceasta ‘

infrastructura, 23,1% sunt nici multumiti nici nemultumiti.
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Cat de multumit sunteti de infrastructura de alimentre cu energie electrica?

@ Foarte nemultumit

@ Nemultumit

@ Nici multumit nici nemultumit
@ Multumit

@ Foarte multumit

d) infrastructura de alimentare cu gaze naturale
Din analiza raspunsurilor se observa un procent mai mare al persoanelor se declara
foarte nemultumite si nemultumite de infrastructura de alimentare cu gaze (peste
85%) si un procent de 15,4% de persoane care sunt nici multumite nici nemultumite.
Avand in vedere faptul ca acest tip de retea nu este disponibila pe teritoriul
comunei se concluzioneaza ca un procent de 15,4% din respondenti nu sunt

influentati de existenta acestei retele.

Cat de multumit sunteti de infrastructura de alimentare cu gaze naturale?

@ Foarte nemultumit

@ Nemultumit

@ Nici multumit nici nemultumit
@ Multumit

@ Foarte multumit

e) Infrastructura si dotarile existente pentru serviciile medicale

Din analiza raspunsurilor se observa un procent de 21,3% din respondenti sunt foarte

nemultumiti, 46,2% nemultumiti, 15,4% sunt nici multumiti nici nemultumiti si doar

v

un procent de 15,4% sunt multumiti de serviciile medicale existente in comun
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Cat de multumit sunteti de Infrastructura si dotarile existente pentru serviciile medicale?

@ Foarte nemultumit

@ Nemultumit

@ Nici multumit nici nemultumit
@ Multumit

@ Foarte multumit

f) infrastructura si dotarile existente pentru educatie
Din analiza raspunsurilor se observa un procent de 69,2% al persoanelor chestionate
sunt multumite de aceste servicii si un procent de 30,8% din persoanele chestionate nu sunt

nici multumite nici nemultumite.

Cat de multumit sunteti de infrastructura si dotarile existente pentru educatie?

@ Foarte nemultumit

@ Nemultumit

@ Nici multumit nici nemultumit
@ Multumit

@ Foarte multumit

g) infrastructura si dotarile existente pentru serviciile de asistenta sociala
Un procent de 15,4% din respondenti sunt multumiti de serviciile de asistenta
medicala, 46,2% sunt nici multumiti nici nemultumiti iar 15,4% din respondenti sunt

nemultumiti de aceste servicii.
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Cat de multumit sunteti de infrastructura si dotarile existente pentru serviciile de asistenta
sociala?

@ Foarte nemultumit

@ Nemultumit

@ Nici multumit nici nemultumit
@ Multumit

@ Foarte multumit

h) infrastructura si serviciile de administratie publica
Din analiza raspunsurilor se observa un procent aproape 70% din persoanele
chestionate sunt foarte multumite si multumite de serviciile administratiei publice in timp
ce 7,7% dintre acestea sunt nemultumite. 23,1% din respondenti sunt nici multumiti nici

nemultumiti.

Cat de multumit sunteti de infrastructura si serviciile de administratia publica?

@ Foarte nemultumit
@ Nemultumit
@ Nici multumit nici nemultumit

@ Multumit
@ Foarte multumit

i) Serviciile de salubrizare si gospodarire publica
Din analiza raspunsurilor se observa ca aproape 85% din respondenti sunt foarte
multumiti si multumiti de serviciile de salubrizare si gospodarire publica si un procent de

15,4% din persoanele chestionate sunt nici multumite nici nemultumite.
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Cat de multumit sunteti de serviciile de salubrizare si gospodarire publica?

@ Foarte nemultumit
@ Nemultumit
@ Nici multumit nici nemultumit

@ Multumit
@ Foarte multumit

j) infrastructura si serviciile de telefonie, televiziune si internet
Si in cazul serviciilor de telefonie, televiziune si internet se observa un procent
ridicat al respondentilor care sunt foarte multumiti 53.8% si un procent de 46.2% care sunt

multumiti.

Cat de multumit sunteti de infrastructura si serviciile de telefonie, televiziune si internet?

@ Foarte nemultumit

@ Nemultumit

@ Nici multumit nici nemultumit
@ Multumit

@ Foarte multumit

k) infrastructura culturala si de petrecere a timpului liber, de parcuri si agrement
In cazul infrastructurii culturale, de petrecere a timpului liber, de parcuri Si

agrement se observa un procent de aproape 70% din respondenti sunt foarte nemultumiti si

nemultumiti si un procent de 15,4% al respondentilor sunt multumiti in timp ce un procent

de 15,4% din respondenti nu sunt nici multumiti nici nemultumiti.
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Cat de multumit sunteti de infrastructura culturala si de petrecere a timpului liber, de parcuri si
agrement?

@ Foarte nemultumit

@ Nemultumit

@ Nici multumit nici nemultumit
@ Multumit

@ Foarte multumit

53,8%

l) Serviciile de transport local
Tn cazul serviciilor de transport local se observa un procent de 53,8% al respondentilor
nemultumiti si un procent mai mic de 7,7% al respondentilor multumiti in timp ce un

procent de 38,4% din respondenti sunt nici multumiti nici nemultumiti.

Cat de multumit sunteti de serviciile de transport local?

@ Foarte nemultumit
38,5% @ Nemultumit
@ Nici multumit nici nemultumit
@ Multumit
A @ Foarte multumit

53,8%

unt nici multumiti nici nemultumiti.

m) oportunitatile pentru infiintarea si dezvoltarea de activitati economice agricole si
non agricole
Din analiza raspunsurilor se observa ca un procent de apropae 60% din respondeti

sunt foarte nemultumiti si nemultumiti cand evalueaza oportunitatile pentru infiintarea si

dezvoltarea de afaceri. un procent mai mic de 30,8% sunt multumiti in timp ce un procent

de 20% din respondenti nu sunt nici multumiti nici nemultumiti.

Pag. 82



SDL 2021 - 2027 - UAT DOBRIN

Cat de multumiti sunteti de oportunitatile pentru infiintarea si dezvoltarea de activitati economice
agricole si non agricole?

13 raspunsuri
@ Foarte nemultumit
@ Nemultumit
~ 30.8% @ Nici multumit nici nemultumit
@ Multumit
@ Foarte multumit

53,8%

n) Serviciile de transport
Din analiza raspunsurilor se observa ca un procent de apropae 53,8% din respondeti
sunt foarte nemultumiti cand evalueaza oportunitatile pentru infiintarea si dezvoltarea de
afaceri. Un procent mai mic de 7.7% sunt multumiti in timp ce un procent de 38.5% din

respondenti nu sunt nici multumiti nici nemultumiti.

Cat de multumit sunteti de serviciile de transport local?

@ Foarte nemultumit
38,5% @ Nemultumit
@ Nici multumit nici nemultumit
@ Multumit
A @ Foarte multumit

53 8%

In ceea ce priveste principalele dezavantaje ale Comunei Dobrin , au rezultat

urmatoarele:
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7. Care apreciati ca sunt principalele 3 dezavantaje sau puncte slabe ale Comunei Dobrin in ceea ce
priveste posibilitatile de dezvoltare? Alegeti minim 3 variante

13 raspunsuri

Imbatranirea populatiei

Migratia fortei de munca

Lipsa fortei de munca calificate
Lipsa resurselor tehnologice
Lipsa resurselor financiare incl...
Interesul scazut al investitorilor...
Sprijinul redus din partea autori...
Lipsa activitatilor economice
Lipsa resurselor naturale

Criterii de accesare a fondurilor...
Lipsa informatiei in legatura cu...

0 2 4 6 8 10

e 76,9% din respondenti au apreciat ca dezavantaj imbatranirea populatia;
e 46,2% din respondenti au apreciat ca dezavantaj major lips fortei de munca
calificate;
e 46,2% din respondenti au apreciat ca dezavantaj lipsa activitatilor economice.
Alte dezavantaje:
o Migratia fortei de munca 38,5%;
o Interesul scazut al investitorilor 30,6%
o Lipsa resurselor naturale15,4%;

o Lipsa resurselor tehnologice 7,7%;

Slaba dezvoltare a sectorulu. ..
imbatranirea populatiei
Migratia fortei de munca
Lipsa fortei de munca calificate
Lipsa resurselor tehnologice
Lipsa resurselor financiare in...
Interesul scazut al investitoril. ..
Sprijinul redus din partea aut...
Lipsa infrastructurii de afaceri
Lipsa resurselor naturale
Criterii de accesare a fonduri. ..
Lipsa informatiei in legatura. ..
Pozitia geografica a in raport...
Toate cele de mai sus

Lipsa de interes si pregatire... ll—
Blocaje si lipsa de propuneri...
LIPSA INFRASTRUCTURIIM

0 10
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posibilitatile de dezvoltare respondentii au enumerat:
e implicarea unor lideri locali in actiuni de dezvoltare a comunitatii;
e spiritul de intrajutorare al comunitatii

e atragerea de diverse finantari pentru dezvoltarea comunitatii

8. Care apreciati ca sunt principalele aspecte pozitive ale Comunei Dobrin cand este vorba de
dezvoltarea acesteia?

Spiritul de intrajutorare al co...
Buna convietuire intre locuit...
Oamenii din comunitate si ni...
Implicarea unor lideri locali ...
Spiritul antreprenorial al tiner...
Gradul ridicat de exploatare...
Experienta Tn implementarea. ..
Apartenenta la Asociatia de...
Apartenenta la Gal Tovishat
Colaborarea buna intre diferi. ..
Amplasarea comunei la dist...
Atragerea de diverse finanta...
Mediu nepoluat

Amplasarea comunei la dist...

0 2 4 6 8

Domenii prioritare rezultate in urma consultarii publice

Prioritatea lerarhia

Calitate ridicata a vietii prin acces la servicii medicale, sociale si de 1

invatamant de calitate

Integrarea eficienta a Comunei Dobrin in sistemul regional si national de 2

transport si retelele de utilitati

Energie verde, mediu mai curat si exploatare durabila a terenurilor

Dezvoltarea mediului de afaceri competitiv, performant, stimulativ si 4

generator de locuri de munca

Valorificarea diversitatii etice si culturale a resurselor naturale si 5

antropice si dezvoltarea turismului

Dezvoltarea capacitatii administrative locale si implicarea comunitatii in

luarea deciziilor
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5.3 VIZIUNEA STRATEGIEI LOCALE
Schematic, strategia Comunei Dobrin va avea urmatoarea structura:

Obiective
specifice

Obiective
orizontale

n urma analizelor si consultarilor realizate, a analizei chestionarelor aplicate a fost
creionata o viziune de dezvoltare a Comunei Dobrin.

Viziunea propusa pentru Comuna Dobrin este: o comunitate DEZVOLTATA Sl
PROSPERA!

Comuna Dobrin va deveni o comunitate responsabila, dinamica, implicata si deschisa,
0 comunitate a oportunitatilor, deschisa inovarii in toate domeniile, un loc placut in care
mediul este protejat in care cetatenii traiesc decent, muncesc, studiaza si se bucura de
viata. Aceasta viziune se va realiza prin inovare, digitilizare, transformare economica si
sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii, prin identificarea si utilizarea energiei din surse
regenerabile, prin combaterea schimbarilor climatice, prin retele de transport, comunicatii

moderne, prin respectarea drepturilor sociale si sprijinirea calitatii locurilor de munca, a

invatamantului, a competentelor, a incluziunii sociale si a accesului egal la sistemul de
sanatate, prin implicarea cetatenilor in luarea deciziilor care in influeanteaza direct.

Aceasta viziune a rezultat in urma unor intalniri organizate si facilitate de Primari
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sanatate, sociale, invatamant, al mediului de afaceri, cu reprezentati ai organizatiilor de
‘ cult, a ONG-urilor si al altor institutii de stat si private din comunitate dar si din analiza
documentelor strategice la nivel national si european.Viziunea strategiei stabileste cu
claritate alternativele de dezvoltare ale Comunei Dobrin pentru perioada 2021-2027 si
constituie diferenta dintre ceea ce reprezinta astazi Comuna si ceea ce trebuie sa devina
acesta in urmatorii 7 ani.

In viziunea reprezentantilor autoritatii publice locale, Comuna Dobrin va deveni pana
in anul 2027, o comunitate mai dezvoltata, cu o economie care sa ofere locuri de munca
bine platite, cu infrastructura medicala, sociala, de invatamant si tehnico - edilitara care sa
duca la imbunatatirea continua a calitatii vietii locuitorilor, cu viata sociala, culturala de
calitate cu resurse existente utilizate eficient si in mod durabil.

Nu in ultimul rand, in viziunea reprezentantilor autoritatii publice locale, aceasta
trebuie sa fie mult mai aproape de problemele si interesele locuitorilor. Astfel, serviciile
publice vor fi de mai buna calitate si adecvate nevoilor comunitatii astfel incat sa se
asigure prosperitatea, protectia mediului si coeziunea sociala.

Viziunea de dezvoltare are in vedere valorificarea aspectelor pozitive ale comunitatii
pentru o dezvoltare inteligenta a Comunei, pentru diversificarea profilului sau functional,
prin infiintarea si dezvoltarea de activitati economice sustenabile, prin promovarea
serviciilor publice de calitate, prin extinderea si modernizarea infrastructurii existente,
modernizarea spatiilor publice intr-un cadru de viata stimulativ si prosper, echitabil pentru
toti cetatenii.

in acest scop, se preconizeaza cresterea atractivitatii mediului de afaceri,
imbunatatirea facilitatilor puse la dispozitia investitorilor, adoptarea unor reglementari
locale coerente si stabile pentru mediul de afaceri, facilitarea infiintarii si dezvoltarii unor
activitati economice competitive cu rate ridicate ale valorii adaugate si a unor servicii catre
populatie de nivel calitativ ridicat.

O dezvoltare economica durabila nu este, insa, posibila fara un sistem de transport
modern si coerent. Integrarea eficienta a Comunei in sistemul national de transport si
modernizarea cailor de comunicatie alaturi de extinderea retelelor de utilitati au o

importanta deosebita in crearea unui habitat competitiv si prietenos pentru locuitorii %

Comunei sporesc atractivitatea acestuia.
Aceasta dezvoltare durabila si inteligenta poate fi obtinuta doar intr-un climat soci
stabil, coeziv si incluziv. Viziunea are in vedere asigurarea participarii locuitorilor la 0
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“cultural-educationale si sanitare. Se acorda importanta cuvenita asigurarii unui nivel
 calitativ ridicat al serviciilor de sanitate si ale celor de asistenta sociala pentru persoanele
si grupurile defavorizate.

Dezvoltarea capacitatii administrative si implicarea comunitatii in luarea deciziilor
este un obiectiv care va asigura crearea unui cadru adecvat de cooperare intre administratie
si cetateni, conditie esentiala pentru dezvoltarea spiritului comunitar si valorificarea la un
nivel superior a potentialului uman al Comunei.

Scopul major al viziunii de dezvoltare a Comunei este asigurarea prosperitatii
locuitorilor, crearea unui cadru de viata stimulativ si echitabil pentru toti cetatenii,

obiectiv universal avut in vedere de oricare comunitate locala, in dezvoltarea sa.

5.4 OBIECTIVE STRATEGICE PENTRU PERIOADA 2021 - 2027

Obiectivul general al strategiei de dezvoltare a Comunei Dobrin este dezvoltarea
inteligenta si durabila a Comunei prin extinderea si modernizarea infrastructurii tehnico -
edilitare, prin dezvoltarea serviciilor sociale, medicale, de invatamant, culturale, sportive si
a facilitatilor de petrecere a timpului liber, prin innoirea spatiilor publice infiintarea si
dezvoltarea de activitati economice sustenabile, precum si prin valorificarea potentialului
natural si antropic, agricol, silvic si turistic local intr-un cadru de viata stimulativ si prosper,
echitabil pentru toti cetatenii ei.

Principalele obiective strategice ale Comunei Dobrin sunt urmatoarele:

5.4.1 Obiectivul strategic 1

Integrarea eficienta a Comunei Dobrin in sistemul regional si national de transport si
retelele de utilitati

Rolul cailor de comunicatie in evolutia si dezvoltarea Comunei Dobrin este foarte
important.

Pentru atragerea investitorilor si crestere economica, autoritatea locala trebuie sa
asigure o infrastructura adecvata - de transporturi, tehnico-edilitara si nu in ultimul rand,
de comunicatii. Comuna Dobrin trebuie sa continue reabilitarea, modernizarea si
extinderea infrastructurilor de transport. Acest obiectiv trebuie sa fie concentrat cu

precadere pe modernizarea principalelor drumuri de acces, a retelei stradale si nu in

ultimul rand, reabilitarea si extinderea drumurilor agricole si silvice.
Se are in vedere specializarea traficului prin crearea infrastructurilor de acces

pietonal cu rol important in asigurarea unei mobilitati sporite in interiorul Comunei.
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O atentie deosebita trebuie acordata reinnoirii si cresterii atractivitatii spatiilor
publice deoarece calitatea, valoarea spatiului public pentru Comuna secolului XXI este un
: prim indice al calitatii vietii.

Cresterea accesului populatiei la retelele de utilitati (apa, canalizare, energie
electrica, gaz, telefonie si internet) precum si modernizarea infrastructurilor de utilitati
vor facilita diversificarea functionala in plan microregional, cresterea calitatii vietii
populatiei si in consecinta, sporirea atractivitatii si cresterea potentialului uman al
Comunei.

Nu in ultimul rand, Comuna Dobrin trebuie sa infiinteze si sa dezvolte sisteme de
alimentare cu energie din surse regenerabile dar si sa asigure un management eficient al
deseurilor acesta fiind un factor important pentru asigurarea dezvoltarii durabile a
comunitatii.

5.4.2 Obiectivul strategic 2

Energie verde, mediu mai curat si exploatare durabila a terenurilor

Comuna Dobrin trebuie sa asigure caracterul durabil din punct de vedere al mediului
al tuturor masurilor si proiectelor de dezvoltare pe care le elaboreaza. “Dezvoltarea
durabila din punct de vedere al mediului inseamna respectarea nevoilor generatiilor
prezente fara a afecta nevoile generatiilor viitoare.”

Acest lucru se va obtine prin:

e Diminuarea deseurilor generate;

e Valorificarea potentialului util din deseuri, dezvoltarea activitatilor de
valorificare materiala si energetica;

o Tmbunététirea/dezvoltarea unui sistem integrat de colectare si transport al
deseurilor;

o Conservarea si cresterea diversitatii biologice prin reducerea impactelor
negative si prin reconstructia ecologica a ecosistemelor si habitatelor
deteriorate;

e Reducerea poluarii generata de deversarile de apa canalizata;

e Reducerea impactului dejectiilor animale asupra calitatii solului si apelor

subterane;

e Promovarea practicilor agricole durabile;
e Extinderea zonelor silvice;

o Infiintarea de sisteme de productie de energie din surse alternative.
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5.4.3 Obiectivul strategic 3

Calitate ridicata a vietii prin acces la servicii medicale, sociale si de invatamant de
calitate

In implementarea strategiei se va urmari coordonarea programelor si politicilor
sectoriale (servicii sociale, educatie, sanatate) in functie de problemele teritoriale in
vederea eliminarii disparitatilor de dezvoltare prezente in zonele din mediul mic urban si
rural si incluziunii grupurilor defavorizate sau expuse riscului. Existenta politicilor in
domeniul social vor favoriza evolutia Comunei Dobrin ca o comunitate capabila sa
integreze persoanele aflate in diferite situatii de risc sau vulnerabilitate sociala (persoane
varstnice, persoane cu boli cornice sau cu dizabilitati, copii cu risc de abandon scolar, copii
abandonati, fara familie sau cu pariti plecati la munca in strainatate, persoane fara loc de
munca, persoane fara adapost, persoane cu diferite adictii, alte categorii de persoane
defavorizate). O astfel de comunitate este o comunitate cu risc social scazut, cu premise
favorabile de evolutie si care si cultiva capacitatea de a deveni solidara in jurul unor
obiective de dezvoltare de lunga durata.

O viata de calitate pentru locuitorii Comunei Dobrin inseamna o stare de sanatate
corespunzatoare, ceea ce impune definirea de programe destinate dezvoltarii infrastructurii
si serviciilor de sanatate. Populatia Comunei trebuie sa aiba acces egal la asistenta medicala
iar serviciile de sanatate trebuie sa fie reziliente si sa promoveze tranzitia de la ingrijirea
institutionalizata catre ingrijirea in familie si in comunitate.

Pentru atingerea obiectivului se vor promova investitiile in infrastructura de sanatate
precum si in infrastructura de asistenta medicala scolara, inclusiv in servicii de asistenta
stomatologica. Servicii medicale trebuie sa asigure prevenirea imbolnavirilor sau agravarea
starii de sanatate a cetatenilor, acces la servicii medicale si laboratoare de specialitate de
calitate inclusiv la servicii medicale de urgenta.

Comuna Dobrin trebuie sa-si asigure un capital uman de calitate, care sa constituie
motorul dezvoltarii in domeniile de interes identificate. In acest sens, este necesara
definirea unei politici care sa asigure conditii optime pentru educatie pentru formarea
continua a adultilor pe tot parcursul vietii. Prin implementarea strategiei trebuie sa se

asigure posibilitatea neingradita de implinire individuala prin educatie, de acces la un

sistem educational perfomant, flexibil si adaptat conditiilor rurale, acces la infrastructura

A

si baza materiala suficienta si capabila sa satisfaca nevoile legate de actul educational at

in sistemul clasic de invatamant cat si in cel ce priveste formare continua pentru adu
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5.4.4 Obiectivul strategic 4

Valorificarea diversitatii etice si culturale a resurselor naturale si antropice si
dezvoltarea turismului.

Comuna Dobrin trebuie sa isi atribuie un rolul mult mai important in ceea ce priveste
dezvoltarea comunitatii prin politici culturale publice bazate pe participare activa, care sa
valorifice multiculturalitatea si bogatia patrimoniului cultural local. Diversitatea
multiculturala si practicile traditionale trebuie sa fie revitalizate si transmise generatiilor
viitoare. Activitatile si obiceiurile traditionale trebuie puse in valoare, diversitatea
multiculturala si interculturalitatea trebuie valorificate pentru a dezvoltarea unei oferte
patrimoniale si a unui peisaj rural cu real potential de interes.

Comuna Dobrin cu traditii multiculturale si practici inerculturale permanente, trebuie
sa isi intensifice relatiile transfrontaliere si cooperarea microregionala, prin schimburi de
bune practici in toate domeniile vietii social-economice si prin proiecte comune de
dezvoltare, care sa creasca performanta sociala si calitatea vietii populatiei locale. Comuna
se va putea promova prin evenimente atractive, organizate in spatii publice, incluse in
calendare si circuite regionale prilej de a pune in valoare potentialul natural, cultural si
turistic local. Pentru aceasta, este necesara crearea infrastructurii de agrement.

O prioritate pentru Comuna Dobrin trebuie sa fie restaurarea si conservarea unor

resurse antropice locale si inscrierea acestora in circuitul turistic al zonei.

5.4.5 Obiectivul strategic 5

Dezvoltarea capacitatii administrative locale si implicarea comunitatii in luarea
deciziilor

Formularea obiectivului strategic de dezvoltare a administratiei publice a Comunei
Dobrin porneste de la premiza ca, practic in orice domeniu, factorul organizatoric este
decisiv pentru reusita. Acesta influenteza in mod semnificativ activitatile din celelalte
sectoare. De componenta organizatorica depend sesizarea oportunitatilor si exploatarea
conjuncturilor favorabile, minimizarea riscurilor si a obstacolelor din calea dezvoltarii,
valorificarea inteligenta a resurselor, asigurarea unui climat de incredere, stimulative

pentru coeziunea socio-teritoriala si dezvoltarea locala. y

Ca urmare, componenta administrativa a SDL Dobrin urmareste cresterea capacitatii
administrative locale si se axeaza pe cateva masuri de interventie. Prin acestea, se planifica
cresterea performantelor interne ale administratiei locale, prin perfectionarea persona
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"generalizarea practicilor democratiei participative si stimularea abordarii integrate a

' problemelor comunitatii, ca premisa a cresterii coeziunii socio-teritoriale, respectiv
promovarea transparentei procesului decizional si valorificarea inteligenta a resurselor
locale, printr-o planificare coerenta si echilibrata a dezvoltarii Comunei.

Scopul principal este ca administratia locala sa asigure un cadru organizatoric
coerent, flexibil si prietenos, atractiv atat pentru populatie, cat si pentru investitori sau
pentru cei aflati in tranzit, sa ofere un model de eficienta si civilitate, o interfata activa
care sa puna in valoare patrimoniul, resursele si oportunitatile locale.

Implementarea strategiei va asigura valorificarea avantajelor digitalizarii, sprijinirea
interventiilor de tip smart-village si digitalizarea administratiilor publice locale in beneficiul

cetatenilor, al companiilor si al comunitatii pe ansamblul ei.

5.4.6 Obiectivul strategic 6

Dezvoltarea mediului de afaceri competitiv, performant, stimulativ si generator de
locuri de munca

Cresterea capacitatii antreprenoriale trebuie sustinuta pentru a asigura durabilitatea
investitiilor deja existente dar si pentru a promova infiintarea de noi activitati economice.

Sunt avute in vedere interventii pentru sustinerea sectoarelor economice prioritare la
nivelul Comunei Dobrin , infiintarea si dezvoltarea de structuri suport precum parcuri
industriale, incubatoare si acceleratoare de afaceri, structuri de sprijinire a afacerilor care
urmeaza la randul lor sa administreze granturi in favoarea IMM-urilor / start-up-urilor
sprijinite.

Economia Comunei Dobrin a inregistrat in ultimii ani o dinamica fluctuantd. Tn acest
context este necesara dezvoltarea sectorului economic prin atragerea de noi industrii, in
special industrii ce utilizeaza tehnologie de ultima generatie. O atentie deosebita trebuie
acordata dezvoltarii sectorului tertiar, slab reprezentat in prezent in economia Comunei
Dobrin, si mai ales dezvoltarii serviciilor profesionale (domeniul IT si industrii creative,
consultanta in IT, consultanta in elaborarea si implementarea de proiecte, contabilitate si
servicii de consultanta juridica etc.) care aduc plus valoare adaugata ridicata.

Un alt obiectiv important vizeaza dezvoltarea intreprinderilor din domeniul agricol si

silvic prin actiuni de incurajare si promovare a agriculturii ecologice /silviculturii, de
sprijinire a agricultorilor locali in comercializarea produselor agricole si prin dezvoltarea

industriilor de prelucrare a produselor agroalimentare locale. Actiunile de sprijinire a
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ntreprenorilor locali din agricultura sunt deosebit de importante in vederea asigurarii

'sustenabilitatii si eficientei agriculturii/silviculturii si cresterii productivitatii acesteia.

5.5 OBIECTIVE SPECIFICE
5.5.1 Obiective specifice aferente obiectivului strategic 1

1. Integrarea eficienta a Comunei Dobrin in sistemul regional si national de
transport si retelele de utilitati

Obiective specifice:
Dezvoltarea infrastructurii de drumuri si cresterea calitatii acesteia.
in atingerea acestui obiectiv se are in vedere cresterea calitatii infrastructurii rutiere
existente, promovarea mobilitatii rurale prin accesibilizarea localitatilor si interconectarea
modala, limitarea dependentei fata de automobil prin implementarea unui sistem de piste
pentru biciclisti si infiintarea transportului in comun.
Masuri:
e Reabilitarea si extinderea drumurilor comunale si a strazilor, a retelei de
drumuri vicinale (agricole si silvice);
e Realizarea infrastructurii de acces pietonal si a pistelor pentru biciclisti;
o Tnfiin;area sistemului de transport public local;
e Amenajari de statii de autobus si zone de refugiu, dotarea cu mobilier stradal;
e Amenajarea de spatii de parcare
e Dezvoltarea infrastructurii tehnico - edilitara de calitate pentru toate zonele
construite.
in atingerea acestui obiectiv se are in vedere extinderea si modernizarea tuturor
retelelor tehnico - edilitare pentru zonele locuite ale Comunei inclusiv pentru satele
apartinatoare acestuia.
Masuri:
e Extinderea si modernizarea retelelor de alimentare cu apa si canalizare;
o Infiintarea retelei de alimentare cu gaze naturale;
e Extinderea si modernizarea retelei de alimentare cu energie electrica;
e Extinderea si modernizarea infrastucturii de telefonie;
e Extinderea si modernizarea infrastucturii de broadband (Internet); y

e Extinderea si modernizarea infrastructurii de televiziune prin cablu.
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5.5.2 Obiective specifice aferente obiectivului strategic 2
2. Energie verde, mediu mai curat si exploatare durabila a terenurilor
2.1 Dezvoltarea infrastructurii de alimentare cu energie din surse regenerabile
In atingerea acestui obiectiv se are in vedere realizarea de investitii in energie
regenerabila care sa serveasca la generarea curentului electric, producerea de apa calda etc.
Masuri:
e Amplasarea de panouri fotovoltaice pentru alimentarea cu energie electrica a
cladirilor publice: primaria, scoli, alte cladiri publice etc;
e Modernizarea sistemului de iluminat public prin utilizarea surselor de energie
regenerabila;
e Dezvoltarea unor sisteme de generare energie din surse alternative (solara, bio-
masa, eoliana, etc);
e Infiintarea si dezvoltarea unei retele de statii de incarcare electrica auto;
« Infiintarea unor retele care utilizeaza hidrogenul ca sursa de energie;
e Stimularea utilizarii tehnologiilor verzi in cadrul locuintelor;
e Stimularea infiintarii retelei de producatori si utilizatori de energie din bio-masa;
e Realizarea de parteneriate public - privat pentru producerea de energie din surse
regenerabile.
2.2 Sisteme integrate de gestionare a deseurilor
e Achizitionarea de echipamente pentru realizarea colectarii selective a deseurilor;
e Derularea unor masuri stimulative de colectare selectiva a deseurilor;
e Modernizarea punctelor de colectare a deseurilor (containere ingropate);
e Ecologizarea terenurilor afectate de depozitarea ilegala a deseurilor;
e Reabilitari cursuri de apa afectate de calamitati, torenti, lucrari de stabilizare si
protectie a terenurilor impotriva alunecarilor, alte lucrari de combatere a eroziunii

solului.
2.3 Agricultura si sivicultura performanta si efecte reduse asupra mediului

e Stimularea dezvoltarii agriculturii;

e Sprijinirea certificarii agriculturii ecologice si a promovarii produselor agricole;

e Sprijinirea initiativelor ce vizeaza dezvoltarea fermelor inclusiv a prelucrarii si
depozitarii produselor agricole;
e Sprijinirea si promovarea asocierii in domeniul agricol inclusiv constituire
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grupuri de producatori, asociatii, cooperative;

e Derularea de campanii de promovare a producatorilor locali;

o Crearea de perdele forestiere de protectie a terenurilor agricole;
e Reimpaduriri, cresterea suprafetelor impadurite;

e Refacerea fondului piscicol si a pisciculturii.

5.5.3 Obiective specifice aferente obiectivului strategic 3

3. Calitate ridicata a vietii prin acces la servicii sociale, medicale, culturale si la
invatamant incluziv si favorabil dezvoltarii pe termen lung al Comunei

Obiective specifice:
3.1 Dezvoltarea si modernizarea serviciilor sociale si socio - medicale inclusiv a
infrastructurii aferenta acestora
In atingerea acestui obiectiv se are in vedere adaptarea serviciilor sociale si socio
medicale la nevoile comunitatii precum si asigurarea standardelor de calitate in conformitate
cu cerintele legislative in vigoare. O atentie deosebita va fi acordata masurilor ce vizeaza
serviciile de protectie si asistenta sociala, sprijinirea comunitatilor defavorizate, acordarea
de servicii integrate medico-sociale inclusive servicii de ingrijire la domiciliu, servicii pentru
persoanele cu dizabilitati (inclusiv masuri ce tin de economia sociald), serviciile de asistenta
etc. Pe fondul cresterii sperantei de viata si a ponderii populatiei imbatranite in totalul
populatiei, serviciile adresate acestor persoane trebuie create si dezvoltate corespunzator.
Masuri:
e Dezvoltarea serviciilor sociale, socio -medicale existente;
« Infiintarea si furnizarea de noi servicii sociale/socio - medicale;
e Dezvoltarea sistemului de asistenta sociala comunitara inclusiv a unor servicii de
tip masa pe roti, ingirijire sociala/socio-medicala la domiciliu, etc;
« Infiintarea si dezvoltarea de servicii de tip centru de zi pentru diferite categorii de
beneficiari (tineri, varstnici, persoane cu dizabilitati etc);
e Construirea/modernizarea si dotarea de locuinte sociale;
e Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea de servicii sociale/socio-
medicale;
e Sprijinirea parteneriatelor intre furnizorii de servicii sociale/socio - medicale cu y

scopul angajarii persoanelor cu dizabilitati.
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3.2 Dezvoltarea si modernizarea serviciilor medicale

In atingerea acestui obiectiv se are in vedere cresterea accesului la servicii medicale

de calitate prin infiintarea de servicii noi adecvate nevoilor comunitatii si modernizarea celor

existente astfel incat sa raspunda mai bine nevoilor locuitorilor, contribuind la cresterea

calitatii vietii acestora. De asemenea, se are in vedere ca toate serviciile medicale sa

corespunda standardelor de calitate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Masuri:

Sprijin pentru imbunatatirea/ modernizarea cabinetelor de medicina de familie, in
Dezvoltarea sistemului de asistenta medicala comunitara;

Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor medicale;

Actiuni de educatie in domeniul sanatatii de constientizare privind stilul de viata
sanatos si tematica educatiei pentru sanatate;

Alte investitii necesare in sectorul medical.

3.3 Dezvoltarea si modernizarea invatamantului

In atingerea acestui obiectiv se are in vedere cresterea calitati invatamantului atat

formal cat si non - formal astfel incat sa raspunda mai bine nevoilor locuitorilor, contribuind

la dezvoltarea pe termen lung a comunitatii. De asemenea, se urmareste ca invatamantul sa

fie mai adecvat cerintelor de pe piata muncii si sa pregateasca absolventi cu sanse reale de

integrare profesionala.

Masuri:

Construirea / reabilitarea / modernizarea / extinderea si dotarea infrastructurii
educationale inclusiv dotarea cu mijloace necesare pentru digitalizarea
invatamantului pentru asigurarea accesului la serviciile de educatie si cresterea
capacitatii in Tnvatamantul anteprescolar (crese) si prescolar (gradinite);
Imbunatatirea colaborarii cu mediul de afaceri, pentru desfasurarea activitatilor
de practici, ucenicie, astfel incat sa se asigure o pregatire a elevilor corelata cu
nevoile pietei muncii;

Sprijinirea dotarii scolilor in parteneriat cu agentii economici din teritoriu;
infiintarea /dezvoltarea unor centre de educatie pentru tineri in domenii cu
aplicabilitate tehnologica ridicata;

Activitati specifice pentru reducerea abandonului scolar in invatamantul primar,
gimnazial;
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Derularea de programe de tip ASD si SDS (a doua sansa si scoala dupa scoala);

o Infiintarea si dotarea unei tabere pentru elevi si prescolari;

e Dotarea si modernizarea bazei auto pentru transport scolar;

e Formarea continua a resurselor umane din sistemul de invatamant;

e Sprijinirea dezvoltarii sistemului de formare al adultilor adecvat nevoilor pietei
muncii;

e Facilitarea dezvoltarii programelor de calificare si recalificare.

5.5.4 Obiective specifice aferente obiectivului strategic 4

4, Valorificarea diversitatii etice si culturale a resurselor naturale si antropice si
dezvoltarea turismului ca factor de dezvoltare armonioasa a comunitatii

4.1 Conservarea, protectia si valorificarea durabila a patrimoniului cultural, istoric si
natural
Valorificarea obiceiurilor si traditiilor culturale reprezinta obiective asumate in

prezent de Comuna Dobrin ca modalitate de pastrare a identitatii culturale a comunitatii.

Masuri:

e Revitalizarea practicilor traditionale si documentarea acestora;

e Restaurarea si valorificarea durabila a patrimoniului cultural, istoric si natural;

e Refacerea cladirilor monument istoric, din punct de vedere arhitectural si estetic,
ca mod de crestere a atractivitatii turistice si a calitatii mediului;

e Reabilitarea si dotarea caminelor culturale;

e Dezvoltarea infrastructurii din domeniul cultural si a serviciilor culturale;

e Realizarea catalogului privind inventarul natural si antropic al Comunei Dobrin si
localizarea acestora in Google Maps;

e Sprijinirea valorificarii potentialului turistic al unor obiective turistice din comuna;

e Digitalizarea obiectivelor de patrimoniu;

e Dezvoltarea Muzeului Etnografic si a zestrei etnografice a acestuia;

e Sprijinirea organizarii de evenimente culturale specifice la nivelul Comunei inclusiv
cele specifice minoritatilor etnice;

e Sprijinirea dezvoltarii de ONG-uri in domeniul cultural

e Sprijinirea formarii si sutinerii ansamblurilor folclorice;

e Sprijin pentru organizarea si derularea de targuri, expozitii culturale;

e Sustinerea colaborarii la nivel cultural cu localitatile infratite.
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! ' 4.2 Dezvoltarea durabila a turismului local

Pentru Comuna Dobrin este importanta dezvoltarea sectorului turistic local printr-un

efort integrat al autoritatii locale, al institutiilor culturale si al comunitatii in ansamblul ei.

Oferta turistica trebuie sa fi consolidata iar actiunile de la nivel local trebuie coroborate cu

cele de la nivelul autoritatilor judetene astfel incat sa se asigure dezvoltarea capacitatii

turistice si punerea in valoare a obiective turistice existente.

Masuri:

Identificarea si promovarea unor rute culturale care cuprind obiective de la nivelul
Comunei Dobrin si din imprejurimi;

Imbunatatirea infrastructurii de turism inclusiv imbunatatirea accesului catre
resursele si obiectivele turistice;

Creare/reabilitarea/modernizarea/extinderea spatiilor de cazare, inclusiv a
infrastructurii de agrement conexe;

Realizarea unui mini Ghid turistic local si a unor evenimente de promovare a
traditiilor locale;

Dezvoltarea relatiilor de colaborare si infratire cu alte localitati din tara si din
spatiul european/international in scopul promovarii turismului;

Dezvoltarea si diversificarea infrastructurii fizice de agrement necesara petrecerii

timpului liber, crearea, amenajarea, modernizarea zonelor de agrement;

5.5.5 Obiective specifice aferente obiectivului strategic 5

5. Dezvoltarea capacitatii administrative locale si implicarea comunitatii in luarea
deciziilor

Obiective specifice:

5.1 Dezvoltarea si implementarea conceptului de ,,smart village”

in contextual actual al dezvoltarii tehnologiilor si al internetului, Comuna Dobrin

trebuie sa se dezvolte si sa implementeze conceptul de comunitate creativ-inteligenta - Smart

Village.

Avand in vedere cea de-a patra “revolutie industriala” in plina desfasurare,

localitatile conectate pot utiliza tehnologii deschise, bazate pe date pentru a deveni

inteligente (SMART). Aceasta este singura solutie pentru rezolvarea numeroasele provocari

pe care le aduce procesul de dezvoltare.

Masuri:

Implementarea conceptului de ,,smart village”, dotarea cu piese de mobilier strad

inteligent panouri de informare inteligente, sisteme de e-ticketing, siste
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gestiune inteligenta a spatiilor verzi, WiFi in spatii publice, dezvoltarea bazelor de
date geospatiale si a centrelor de date, sisteme de monitorizare si siguranta a
spatiului public, digitalizarea si reconstructia digitala a obiectivelor de patrimoniu,
aplicatii de informare a cetatenilor asupra serviciilor medicale si de sanatate,
centre pentru monitorizarea situatiei Comunei in timp real;

e Dezvoltarea de platforme si aplicatii de comunicare cu cetatenii, de implicare civica

si voluntariat, de raportare de probleme, centre de inovare si imaginatie civica.

e Dezvoltarea competentelor personalului din institutii publice in ceea ce priveste

utilizarea tehnologiilor IT si implementarea de solutii SMART.

5.2 Dezvoltarea capacitatii administrative locale

Capacitatea administrativa reprezinta ansamblul resurselor materiale, institutionale si
umane de care dispune o entitate publica, precum si actiunile pe care le desfasoara aceasta
pentru exercitarea competentelor stabilite prin lege. Serviciile publice trebuie sa fie adecvate
nevoilor populatiei, administratia publica trebuie sa devina mai eficienta, mai transparenta
si mai accesibila.

Masuri:

o Tmbunététirea dotarii serviciilor publice: urbanism, registru agricol, cadastru si
agricultura, serviciu impozite si taxe, administratia domeniului public, stare civila,
protectie civila, asistenta si protectie sociala, relatii cu publicul, politie locala;

e Instalarea de camere de monitorizare a Comunei cu inalta definitie si imbunatatirea
sistemului existent;

o Imbunitatirea competentelor personalului in domeniul ordinii publice si a
circulatiei rutiere;

e Modernizarea si reabilitarea cladirii primariei;

e Pregatirea personalului din administratia publica in domenii strategice, respectiv:
managementul proiectelor, achizitii publice, management financiar, digitalizare,
alte domenii identificate ca stringente;

e Organizarea de schimburi de experienta cu autoritati locale din Romania sau
Uniunea Europeana inclusiv din localitatile infratite;

e Dezvoltarea de parteneriate public - privat pentru atragerea de fonduri cu finantare
externa, pentru implementarea de proiecte si realizarea de investitii;

e Achizitii de mijloace de transport ecologice;

e Actualizarea inventarului domeniului public si privat al Comunei si inregistrar,

Pag. 99

LY




SDL 2021 - 2027 - UAT DOBRIN

cartea funciara a acestuia;

Implementarea si certificarea sistemelor de management al calitatii si
implementarea si certificarea sistemelor de management integrate Calitate-Mediu;
Actualizarea site-ului primariei si integrarea sistemelor de digitalizare a
administratiei publice locale;

Constituirea si functionarea unor grupuri consultative dintr-o zona sau mai multe

zone vizate de investitii in Comuna Dobrin.

5.3 Cresterea eficientei energetice a cladirilor

In atingerea acestui obiectiv se are in vedere realizarea de investitii reabilitarea

termica a cladirilor publice si a blocurilor de locuinte.

Masuri:

Reabilitarea termica a cladirilor publice;

Reabilitarea termica blocurilor de locuinte.

5.5.6 Obiective specifice aferente obiectivului strategic 6

6. Dezvoltarea mediului de afaceri competitiv, performant, stimulativ si
generator de locuri de munca

Acest obiectiv urmareste cresterea capacitatii antreprenoriale la nivelul Comunei

Dobrin pentru a asigura durabilitatea investitiilor deja existente dar si pentru a promova

infiintarea de noi activitati economice.

Masuri:

Sprijinirea infiintarii si dezvoltarii la nivelul Comunei Dobrin a spiritului
antreprenorial local, incurajarea dezvoltarii diferitelor forme specifice de
antreprenoriat si de intermediere in antreprenoriat;

Sprijinirea colaborarii dintre mediul de afaceri si unitatile de invatamant pentru
sustinerea inovarii si investitiilor in IMM-uri;

Sprijinirea potentialului de inovare si specializare inteligenta a IMM-urilor inclusiv
pentru adoptarea tehnologiilor digitale si adaptarea modelelor de afaceri la mediul
digital;

Sustinerea dezvoltarii serviciilor creative/profesionale si a serviciilor pentru
populatie, sprijinirea antreprenorilor in domeniul IT si al industriilor creative mai
ales in domeniile cu potential digital ridicat si impact redus asupra mediului;
Sustinerea culturii antreprenoriale si a deprinderilor necesare in tot sistemul d

educatie prin dezvoltarea atelierelor scolare in invatamantul profesion
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tehnologic;

e Stimularea crearii unor forme asociative reprezentative pentru mediul de afaceri si
sustinerea cooperarii intre IMM-urile locale;

e Sustinerea dezvoltarii  competentelor antreprenoriale in randul membrilor
comunitatii;

e Sprijinirea initiativelor de economie sociala;

e Sprijinirea masurilor de crestere a calitatii resursei umane;

e Sprijinirea initiativelor ce vizeaza prelucrarea produselor din localitatile periurbane

apartinatoare.

5.6 OBIECTIVE ORIZONTALE

5.6.1 Egalitatea de sanse, incluziunea si nediscriminarea

Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la
viata economica si sociala, fara deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dizabilitati
sau orientare sexuala.

Egalitatea intre femei si barbati este un drept fundamental, o valoare comuna a UE ce
va fi implementata si in cadrul SDL Dobrin si o conditie necesara pentru realizarea obiectivelor
SDL.

Cu toate ca inegalitatile inca exista, in prezent Comuna Dobrin a facut progrese
semnificative in realizarea egalitatii intre femei si barbati. Aceasta este - in principal -
datorita asigurarii tratamentului egal, integrarea dimensiunii egalitatii de gen si masurile
specifice pentru avansarea femeilor. Aceste aspecte au vizat accesul la ocuparea fortei de
munca, egalitatea salariala, protectia maternitatii, concediul parental, de asigurari sociale si
profesionale, securitatea sociala, sarcina probei in cazurile de discriminare si de auto-ocupare
a fortei de munca.

Cu toate progresele realizate pana in prezent Comuna Dobrin , femeile si barbatii nu
au aceleasi roluri, resurse, nevoi si interese. Nu participa in mod egal la luarea deciziilor.
Valorile atribuite “muncii femeilor” si “muncii barbatilor” nu sunt aceleasi.

Principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati va fi transpus in continuare in toate
actiunile intreprinse pentru implementarea SDL.

in plus fata de actiunile referitoare la egalitatea de tratament dintre barbati si femei,
actiunile propuse prin SDL vor asigura un tratament egal, indiferent de:

O rasa sau origine etnica;

o religie si credinta;
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o dizabilitati;
o orientare sexuala;

o varsta.

Aceste masuri au scopul de a asigura egalitatea de tratament, in multe aspecte

legate de viata de zi cu zi - de la locul de munca, care acopera probleme de educatie,
asistenta medicala si de acces la bunuri si servicii.

Ca si cetateni cu drepturi depline, persoanele cu handicap au drepturi egale si au
dreptul la demnitate, egalitate de tratament, de viata independenta si de participarea
deplina in societate. Activarea persoanelor cu handicap de a beneficia de aceste drepturi este
deosebit de importanta pentru strategia pe termen lung a Comunei Dobrin pentru includerea
lor activa. Ca urmare a implementarii SDL 2021 - 2027 vor exista imbunatatiri in perspectivele
de ocupare a fortei de munca, accesibilitatea si de viata independenta. Comuna Dobrin
promoveaza incluziunea activa si participarea deplina a persoanelor cu handicap in societate,
in acord cu abordarea europeana a drepturilor omului referitoare la problemele de handicap.

SDL 2021 - 2027 a Comunei Dobrin isi propune o abordare integratoare care implica
reorganizarea proceselor de elaborare si planificare a acesteia astfel incat sa fie asigurata
promovarea relatiilor echitabile intre femei si barbati

Pentru promovarea egalitatii de gen in cadrul SDL a Comunei Dobrin s-a avut in vedere
o abordare orizontala prin care sa se realizeze integrarea acestui principiu in toate fazele SDL
la toate nivelurile precum si pentru toti actorii implicati. Astfel, in procesul de elaborare a
SDL s-a avut in vedere implicarea factorilor cu responsabilitati in domeniul egalitatii de sanse
(serviciul de asistenta sociala al Primariei Dobrin, diverse ONG-uri reprezentative pentru
minoritatile etnice si alte categorii dezavantajate, etc.) si care reprezinta interesele
grupurilor tinta vizate. Respectarea prevederilor legislatiei nationale in vigoare referitoare la
egalitatea de sanse, incluziune si non-discriminare va reprezenta un aspect obligatoriu de
prevazut in toate proiectele ce vor fi implementate. Pe de alta parte, se va incuraja si
implementarea de actiuni suplimentare, favorabile incluziunii si diversitatii. Astfel, principiul
egalitatii de sanse va fi prevazut in toate proiectele iar prin continutul acestora se va asigura
ca actiunile intreprinse nu contravin acestui principiu.

In calitate de responsabil privind implementarea SDL, UAT Dobrin se va asigura ca
masurile intreprinse respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire la egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitate de sanse si nediscriminare,
ca actiunile intreprinse nu realizeeaza nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta
indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
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!aritare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta
"la o categorie defavorizata, precum si faptul ca nu exista actiuni care au ca efect
' restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in

domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

5.6.2 Dezvoltarea durabila

Dezvoltarea durabila este un concept foarte complex, care a pornit de la preocuparea
fata de mediu, ideea fiind imbogatita in timp cu o dimensiune economica si una sociala.

Desi initial dezvoltarea durabila s-a vrut a fi o solutie la criza ecologica determinate
de intensa exploatare industriala a resurselor si degradarea continua a mediului si cauta in
primul rand prezervarea calitatii mediului inconjurator, in prezent conceptul s-a extins
asupra calitatii vietii in complexitatea sa, atat sub aspect economic cat si social.

Tn contextul protectiei mediului, conceptul de dezvoltare durabili este definit ca
dezvoltarea care satisface nevoile prezentului fara a compromite posibilitatea generatilor
viitoare de a-si satisface propriile nevoi.

Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza totalitatea formelor si metodelor de
dezvoltare socio-economica, nu numai pe termen scurt sau mediu, ci si pe termen lung, al
caror fundament il reprezinta in primul rand asigurarea unui echilibru intre aceste sisteme
socio-economice si elementele capitalului natural.

Cea mai cunoscuta definitie a dezvoltarii durabile este cu siguranta cea data de
Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare (WCED) in raportul "Viitorul nostru comun”,
cunoscut si sub numele de Raportul Brundtland: "dezvoltarea durabila este dezvoltarea care
urmareste satisfacerea nevoilor prezentului, fara a compromite posibilitatea generatiilor
viitoare de a-si satisface propriile nevoi”.

Dezvoltarea durabila se deruleaza pe fondul unor principii majore ce o
caracterizeaza:

e preocuparea pentru echitate si corectitudine intre tari si intre generatii;
e viziunea de lunga durata asupra procesului dezvoltarii;
e gandirea sistemica, interconexiunea intre economie, societate si mediu.

Tn acest scop, sunt identificate obiective-cheie:

e Protectia mediului prin masuri care sa permita disocierea cresterii economice de
impactul negativ asupra mediului;

e Echitatea si coeziunea sociala, prin respectarea drepturilor fundamentale, diversi
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culturale, egalitatii de sanse si prin combaterea discriminarii de orice fel;

e Prosperitatea economica prin promovarea cunoasterii, inovarii, competitivitatii pentru
asigurarea unor standarde de viata ridicate si unor locuri de munca abundente si bine
platite.

Pentru a respecta cerintele legislatiei comunitare, Comuna Dobrin va aborda
conceptul dezvoltarii durabile in cadrul tuturor actiunilor pentru implementarea SDL pentru
a contribui la realizarea unei economii locale echilibrate, durabile si inovative.

Prin urmare, toate actiunile propuse prin SDL vor urmari respectarea principiilor
dezvoltarii durabile pe parcursul tuturor etapelor de implementare, prin masuri care sa
permita disocierea cresterii economice de impactul negativ asupra mediului.

in implementarea strategiei vor fi abordate toate cele trei dimensiuni ale conceptului
dezvoltarii durabile si anume dimensiunea ecologica, economica si sociala.

Dimensiunea ecologica priveste consumul si productia durabile, conservarea si
managementul resurselor naturale, schimbarile climatice si energia curata.

Dimensiunea economica se refera la dezvoltarea socio-economica (prosperitate
economica) si transportul durabil, iar dimensiunea sociala vizeaza incluziunea sociala,
schimbarile demografice si sanatatea publica.

Se asteapta ca in urma implementarii SDL efectele ecologice, economice si sociale
ale activitatilor desfasurate sa fie sesizabile/vizibile.

In spiritul celor enuntate, implementarea SDL va aborda conceptul dezvoltarii
durabile avand in vedere cel putin urmatoarele aspecte:

« masuri corespunzatoare la nivelul tuturor proiectelor (ex: utilizarea rationala a
resurselor prin alegerea unei logistici adecvate, utilizarea experientei anterioare in
dezvoltarea si implementarea SDL ce promoveaza tema dezvoltarii durabile, etc.);

« includerea in cadrul tuturor masurilor de implementare a SDL a unor actiuni de
sensibilizare pe tema dezvoltarii durabile (ex: inserarea unui mesaj special pe materialele
elaborate care sa atraga atentia asupra problemelor de mediu si sa indemne la protectia
acestuia, logo-uri/sloganuri pe materialele furnizate, afise vizibile la locul de desfasurare a
activitatilor, etc.).

Protejand mediul inconjurator se va asigura potejarea vietii locuitorilor Comunei

Dobrin, intrucat un mediu sanatos asigura resursele necesare pentru un trai echilibrat si %

sanatos, apa potabila, aer curat, sol bogat pentru agricultura si multe altele. Activitatile
umane degradeaza insa mediul inconjurator, adesea in mod ireversibil, iar atunci cand natu
este in dezechilibru apar efecte devastatoare pentru oameni: catastrofe naturale, s
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oli cauzate de poluarea aerului, a solului sau a surselor de hrana sunt doar cateva exemple.

Datorita importantei vitale a mediului inconjurator pentru sanatatea umana, in legislatia

' internationala dreptul de a trai intr-un mediu sanatos este direct legat de drepturile omului.

In cadrul SDL s-au prevazut masuri pentru a preveni poluarea in oricare forme ale ei,

implementarea SDL se va acorda o atentie deosebita respectarii mediului, prin:

reducerea imprimarii documentelor pe hartie si/sau tiparirea fata-verso, atunci cand
este necesara imprimarea, utilizarea pe cat posibil a corespondentei electronice;

in cadrul proiectelor ce vor fi implementate vor fi prezentate informatii despre
importanta protejarii mediului, a consecintelor privind poluarea si costurile cauzate de
poluare; despre utilizarea rationala a resurselor si despre protectia mediului
inconjurator;

va fi incurajata transmiterea materialelor in format electronic, pentru a se reduce pe
cat posibil consumul de hartie, tonner si resurse care polueaza mediul;

toate materialele elaborate vor fi disponibile in format electronic, urmand sa fie
tiparite doar in numarul necesar conform unui calcul riguros.

Aplicarea principului dezvoltarii durabile va urmari asigurarea unui echilibru intre

aspectele legate de mediu, coeziune sociala si crestere economica. Integrarea orizontala a

principiului are in vedere ca operatiunile implementate prin SDL sa urmareasca reducerea

impactului asupra mediului cat mai mult posibil, fiind acordata atentie protectiei mediului,

eficientei energetice, atenuarii schimbarilor climatice si adaptarii la acestea, biodiversitatii,

rezistentei la dezastre, prevenirii si gestionarii riscurilor. Implementarea SDL va contribui

indirect la promovarea unui comportament responsabil al cetatenilor Comunei Dobrin precum

si la imbunatatirea gradului de constientizare cu privire la atenuarea si adaptarea la

schimbarile climatice.
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Capitolul VI.

IMPLEMENTAREA S| MONITORIZAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA
A COMUNEI DOBRIN

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Comunei Dobrin pentru perioada
2021-2027 se va realiza prin efortul comun al tuturor factorilor implicati in dezvoltarea
comunitatii iar aceata depinde de capacitatea administratiei locale de a coagula partile
interesate, de a asigura fondurile necesare implementarii.

O sursa important de finantare se va realiza din fonduri europene si nationale in
exercitiul bugetar 2021-2027. Absorbtia acestor fonduri depinde, pe de o parte, de
eligibilitatea actiunilor, iar pe de alta parte, de capacitatea institutionala a adminsitratiei
locale de a initia proiecte, dar si de a lucra in parteneriat cu mediul de afaceri si societatea
civila, pentru atingerea obiectivelor strategice.

Procesul de implementare a strategiei va cuprinde urmatoarele activitati:

e Elaborarea planurilor anuale de actiune si aprobarea acestor planuri prin hotarare de
consiliul local;

e Identificarea, selectarea si dezvoltarea proiectelor de la nivelul localitatii (fise de
proiecte identificate, analiza si corelarea proiectelor identificate in raport cu
obiectivele sectoriale si strategice, precum si cu dezvoltarea teritoriala, impactul
estimat al proiectului local), in vederea identificarii celor mai bune solutii pentru
atingerea obiectivelor si prioritatilor locale propuse;

e Urmarirea calendarului de implementare a proiectelor strategice;

e Implementarea prin realizarea actiunilor, activitatilor, masurilor si proiectelor
concrete de dezvoltare;

e Monitorizarea progreselor realizate;

e Evaluarea implementarii prin analiza indicatorilor prevazuti in strategie;

e Analiza impactului prin care se apreciaza daca proiectul raspunde politicilor formulate
si cum influenteaza criteriile de performanta privind dezvoltarea eficienta a Comunei.
Planificarea actiunilor si monitorizarea trebuie sa fie realizate anual, prin prezentarea

in cadrul consiliului local a progreselor inregistrate si a problemelor intampinate. Aceasta
monitorizare anuala va avea in vedere proiectele strategice implementate sau 1in
implementare ori care urmeaza a fi implementate la nivel local si efectele pe care le produ

la nivelul Comunei Dobrin.
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~ 6.1. CREAREA MECANISMELOR DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Pentru implementare in bune conditii a strategiei este necesarea realizarea unui
" mecanism care si asigure managementul implementa&rii acesteia. In acest sens se va crea la
nivelul Comunei Dobrin o Unitate de Implementare a Strategiei/Unitate de Implementare
proiecte care va administra procesul de implementare. Aceasta va fi organizata sub forma
unei echipe compusa din:
- Manager de proiect;
- Responsabil financiar;
- Responsabil tehnic;
- Responsabil monitorizare.

Principlalele atributii ale unitatii de implementare vor fi urmoarele:

MANAGER DE PROIECT

SARCINI:

. Planifica, organizeaza, conduce si coordoneaza implementarea SDL;

. Estimeaza si bugeteaza costurile impreuna cu responsabilul financiar;

. Controleaza utilizarea resurselor;

. Planifica si realizeaza controlul contractelor;

. Realizeaza managementul contractelor;

. Realizeaza managementul riscurilor;

. Conduce echipa de implementare SDL;

. Elaboreaza si actualizeaza graficele de lucru pentru membrii echipei;

. Elaboreaza impreuna cu echipa unitatii de implementare SDL proceduri specifice

privind implementarea SDL;

. Stabileste un sistem de comunicare eficient in cadrul echipelor;

. Stabileste nivelul de calitate pentru activitatile din planul de actiune al strategiei;

. Coordoneaza relatia cu liderii locali si organizatiile implicate in implementarea SDL;
. Solicita documente pentru rapoartele de monitorizare, evaluare, le analizeaza si

propune masuri in consecinta;

. Raporteaza stadiul derularii SDL si a indeplinirii obiectivelor acesteia;
. Asigura managementul implementarii strategiei de dezvoltare a Comunei. /4
AUTORITATE SI RESPONSABILITATE:

. Raspunde de realizarea obiectivelor SDL;

. Raspunde de derularea activitatilor pentru implementarea SDL si de obti
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rezultatelor planificate;

. Raspunde de raportarea implementarii strategiei si de transparenta informatiilor
privitoare la SDL;

. Raspunde de asigurarea vizibilitatii SDL;

. Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare.

RESPONSABIL FINANCIAR

Se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii financiare privind implementarea SDL.

>

SARCINI:
Elaboreaza manualul de proceduri contabile pentru implementarea SDL;
Inregistreazd cheltuielile efectuate pentru implementarea SDL;
Colaboreaza cu echipa de implementare pentru derularea activitatilor, pentru conducerea
evidentelor contabile distincte privind implementarea SDL;
Colaboreaza cu echipa pentru intocmirea procedurilor, instructiunilor de lucru etc.;
Intocmeste documentele necesare pentru managementul financiar si  orice alte
documente ce tin de activitatea financiar-contabila, notificari, note justificative,
anunturi, rapoarte, caiete de sarcini etc.) in functie de cerintele proiectului;
Asigura managementul documentelor financiar-contabile ale implementarii SDL precum
si pastrarea acestora;
Se documenteaza permanent privind legislatia fiscala si contabila, procedurile si
instructiunile de lucru specifice implementarii SDL;
Propune indicatori privind monitorizarea resurselor financiare alocate implementarii SDL;
Comunica cu autoritatile de management, organismele intermediare si cu alte institutii
implicate in monitorizarea implementarii SDL in ce priveste aspectele financiare ale
proiectelor;
Tntocme§te orice alte documente ce tin de gestiunea financiar contabila a implementarii
SDL.

AUTORITATE SI RESPONSABILITATE:

A

A

Gestiunea financiar contabila cu respectarea legislatiei in vigoare;
Raspunde de raportarea catre managerul de proiect a activitatilor financiar-contabile in
cadrul implementarii SDL;

Raspunde de respectarea legislatiei fiscale;

Se subordoneaza managerului de proiect - team leader-ului.
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RESPONSABIL TEHNIC

Asigura implementarea SDL.

SARCINI:
. il asistd pe managerul de proiect in exercitarea functiilor sale;
. Asigura managementul documentelor elaborate in timpul implementarii SDL,

colecteaza, inregistreaza si arhiveaza documentele interne si externe primite prin fax,
e-mail, delegatii;

. Operarea corespondentei, a proceselor verbale si rapoartelor realizate in timpul
implementarii SDL;

. Asigura executarea atributiilor din domeniul secretariat atat cele prevazute de actele
normative cat si cele prevazute in procedurile, normele si instructiunile specifice;

. Asigura relatia cu publicul si comunicarea cu diferite organizatii si persoane la nivelul
Comunei Dobrin pentru promovarea activitatilor intreprinse pentru
implementarea SDL;

. Contribuie la dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu alte organizatii reprezentative la
nivel local, judetean si regional relevante pentru procesul de dezvoltare locala;

. Mentine si dezvolta relatia cu toti factorii interesati privind implementarea SDL;

. Asigura furnizarea de informatii privind implementarea SDL si aplica instructiunile si
procedurile de implementare SDL;

. Elaboreaza rapoartele tehnice si cererile de plata impreuna cu responsabilul financiar
si mentine legatura cu autoritatile programului pentru documentarea completa si
corecta a situatiilor intocmite;

. Elaboreaza impreuna cu managerul de proiect si responsabilul financiar procedurile de
lucru specifice pentru implementarea SDL;

. Convoaca intalnirile cu liderii locali, mentine relatia cu acestia si asigura secretariatul
tehnic al intalnirilor de informare, consultare si implicare a liderilor locali;

. Planifica, organizeaza si asigurara protocolul in cadrul intalnirilor cu liderii locali, in

-

conformitate cu agenda intalnirii;

. Asigurara suportul administrativ pentru echipa de implementare SDL;
. Asigura transparenta informatiilor de interes public;
. Tnlocuieste managerul de proiect atunci cand acesta este indisponibil.
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ITORITATE SI RESPONSABILITATE:

. Prezentarea clara, concisa si obiectiva a informatiilor ce i se solicita;
. Conducerea documentelor cu respectarea cerintelor si procedurilor;
. Raspunde de raportarea catre managerul UIP a activitatilor derulate in cadrul SDL;
. Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare;
. Se subordoneaza managerului de proiect - team leader-ului.
NOTA:

Atributiile si responsabilitdtile stabilite pentru niciunul dintre posturi nu sunt
limitative.

Echipa de Implementare a Strategiei este responsabila de coordonarea si administrarea

efectiva a procesului de implementare a SDL si are obligatia de a elabora urmatoarele
documente de planificare:

« Planul anual al actiunilor de implementare a proiectelor integrate prioritare si a
celorlalte proiecte prevazute in portofoliul polului;

« Planul anual financiar, care se intocmeste pe baza Planului anual al actiunilor de
implementare a proiectelor integrate prioritare, prin aditionarea si corelarea proiectelor care
urmeaza a fi implementate. Planul financiar va indica fondurile necesare pentru realizarea
proiectelor si sursele de provenienta ale acestora (bugete locale, bugetul de stat, programe
europene, alte surse).

« Situatia privind gradul de implementare a strategiei.

Odata aprobata in sedinta de consiliu, strategia exprima optiunea Consiliului Local al
Comunei Dobrin de a aborda integrat dezvoltarea sociala, economica si de mediu, de a se
deschide spre parteneriatul constant cu societatea civila si cu comunitatea mediului economic.

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala este un proces complex, care necesita
un management si control adecvat, realizat de o structura organizatorica, un proces unitar
de implementare si evaluare a rezultatelor obtinute. Pentru a implementa Strategia, se va
constitui un Grup de Actiune ale carei functii constau in:

- Urmarirea si conducerea procesului de implementare;

- Analizarea si aprobarea planurilor anuale de implementare;

- Propuneri de completare periodica a strategiei;

-

- Analizeaza si aproba bugetul anual de implementare.

Etapa de implementare, monitorizare si control reprezinta etapa de realizare a
proiectelor, a masurilor prevazute de strategie, de colectare si raportare a informatii
asupra implementarii acesteia si a impactului cu privire la dezvoltarea Comunei.
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~ 6.2. MONITORIZAREA S| EVALUAREA IMPLEMENTARII

Scopul monitorizarii si evaluarii implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala este de
'~ a stabili dacd SDL si-a atins obiectivele in timp planificat si cu incadrarea in resursele
financiare alocate si daca masurile intreprinse sunt durabile/sustenabile.

In procesul implementarii SDL vor fi implicati mai multi actori, fiecare avand
responsabilitati bine determinate, indeplinind rolul de implementator sau de control al
proiectelor planificate. Tn plan institutional, principalii actori ai implement&rii SDL vor fi:

o Administratia publica locala;

o Institutii publice locale;

o Agentii economici;

o Investitorii;

o Societatea civila si unitatile de cult.

Performanta implementarii strategiei va fi evaluata pe baza unor rapoarte strategice.
UIP va monitoriza activitatea de implementare si va prezenta rapoarte de evaluare periodica
comunitatii locale si mass-media. Procesul de evaluare se va realiza pe baza unor indicatori
de output, eficienta, conformitate si impact elaborati de specialistii UIP si validati de
reprezentantii comunitatii locale.

in elaborarea raportului strategic se va avea in vedere includerea de date relevante
pentru evaluarea eficacitatii si eficientei masurilor. in cadrul rapoartelor vor fi evidentiate
situatia si evolutia socio-economica la nivel local; realizarile, problemele si perspectivele in
ceea ce priveste implementarea SDL; propunerile de modificare, completarile si adaptarile
strategiei la noile realitati sociale si economice. Rapoartele vor sintetiza evolutiile relevante
in implementarea strategiei, deficientele si intarzierile constatate, recomandarile privind
ajustarea strategiei si a planurilor anuale de actiune.

Actualizarea SDL poate fi necesara datorita modificarii unor conjuncturi regionale,
nationale, europene si globale pentru a corespunde noilor conditii. UIP va propune ori de
cate ori va fi nevoie, completarile si amendamentele necesare, acestea vor fi analizate si
convenite cu reprezentantii comunitatii locale si comunicate opiniei publice spre dezbatere.
In urma acestui proces de validare si consultare publica se va elabora noua varianta a

strategiei.
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