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Prezint in fata Dvs. o scurtd informare privind starea economica sociald a
unititii administrativ teritoriale pe anul 2019 pe compartimente sau servicii.

Compartiment Contabilitate

in baza OUG 57/2019, privind Codul Administrativ ,a Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, am analizat executia bugetara pe anul 2019,

in anul 2019 la bugetul local sectiunea de functionare + dezvoltare au fost
realizate venituri in suma de 6501206 lei fatd de planul de 6648740 lei in procent
de 98%,veniturile totale sunt compuse din: venituri proprii unde fatd de planul de
1492350 lei am realizat suma de 1423640 lei in procent de 95%, din sume defalcate
din TVA unde fatd de planul de 1453640 lei am realizat suma de 1444742 lei in
procent de 99% , subventii primite de la bugetul de stat unde fata de planul de
11000 lei am realizat 3162 lei in procent de 29 % , subventii din finantarea
programului national de dezvoltare locald unde am avut prevederi 3100580 le1 si
realizat 3100549 lei in procent de 100%, din subventii primite de la alte administratii
unde fatd de planul de 253150 lei am realizat 191099 lei in procent de 75%, din
sume FEADR in contul platitor efectuate in anul curent unde fara plan am realizat
338020 lei am realizat suma de 338014 lei in procent de 100%.

Veniturile proprii incasate in anul 2019 se prezinta astfel:

Plan Realizat

%

-impozit pe venit din transfer de proprietate 2160 703 lei;
33%

-cote si sume defalcate din impozitul pe venit suma de 277000 276977 lei,
100%
-sume alocate de consiliul judetean pentru

echilibrarea bugetului local suma de 121000 134412 lei;
111%
-sume repartizate din fondul la dispozitia Consiliului

Judetean 435000 346878 lei
80%

-impozit pe cladiri persoane fizice suma de 42460 65893 let;
155%
-impozit pe cladiri persoane juridice suma de 126560 138392 let;
109%
-impozit pe teren persoane fizice suma de 62780 50667 let;

81%



-impozit pe teren persoane juridice suma de
27%

-impozit pe teren extravilan suma de

86 %

-taxe judiciare de timbru

98%

-taxe asupra mijloacelor de transport persoane
fizice suma de

128%

-taxe asupra mijloacelor de transport persoane
juridice suma de

91%

-alte taxe pentru utilizarea bunurilor

57%

-alte impozite si taxe —salubritate suma de
85%

-venituri din proprietate concesiuni si inchirieri
suma de

143%

-venituri din prestarii servicii -paza

84%

-venituri din activitatea silvica suma de

63%

-venituri din taxe extrajudiciare de timbru
114%

-venituri din amenzi suma de

118%

-Varsaminte din sectiunea de functionare pentru
Finantarea sectiunii de dezvoltare

60%.

-Varsaminte din sectiunea de functionare in sectiunea

de dezvoltare
60%.
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-161100

161000

5435 let;

100887let;

6217 lei;

78752lei:

18420 lei;
4024 lei;

47699 lei:

65696 let;
35886 lei;
10539 lei
1690 lei;

34473 lei;

- 96531 let;

96351 lei;

La partea de cheltuieli la bugetul local sectiunea functionare + dezvoltare fata
de planul de 7427420 lei s-a realizat suma de 6509089 lei in procent de 88%,care se

defalca pe capitole bugetare astfel:

La cheltuieli pentru autoritdti executive am avut un plan de 1077700 lei fatd
de care am realizat suma de 964748 lei in procent de 90%. Aceste cheltuieli se
defalcd in cheltuieli de personal unde fatd de planul de 877860 lei am realizat suma
de 792545 lei in procent de 90%, cheltuieli materiale unde fatd de planul de
178140 lei am realizat suma de 163575 lei in procent de 92 % si in cheltuieli de
capital — constructii am avut un plan de 6000 lei fatd de care am realizat suma de
5940 lei in procent de 99%, la —achizitii mobilier, aparatura birotica -fata de planul



de 18700 lei am realizat suma 13234 lei in procent de 71%. La autoritatile
executive cheltuielile de personal realizate in anul 2019 sunt compuse din :cheltuieli
cu salarii de baza in suma de 680395 lei, cheltuieli cu indemnizatii consiliert suma
de 72199 lei, cheltuieli cu indemnizatii hrana suma de 12194 lei,cheltuieli salariale
in naturd-vouchere de vacanta 10550 lei, cheltuieli cu contributii pentru drepturile
salariale si indemnizatii in sumd de 17207 lei. La cheltuieli materiale suma
realizatd se compune din :cheltuieli cu furnituri de birou suma de 7896 let,materiale
pentru curdtenie 2639, cheltuieli cu 1incalzit, iluminat si fortd motricd suma de
12900 lei,cheltuieli cu apa ,canal si salubritate suma de 514 lei, cheltuieli cu posta,
telecomunicatii,radio,tv, internet suma de 8373 lei, alte bunuri si servicii pentru
intretinere si functionare suma de 120413 lei,cheltuieli cu obiecte de inventar suma
de 4042 lei, cheltuieli cu deplasari suma de 3813 lei, cheltuieli cu carti si publicatii
suma de 1080 lei, cheltuieli cu pregatirea profesionala suma de 1905 le1. , la plati
efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent cu suma de -10546 lei . La
cheltuieli de investitii, suma de 5940 lei a fost utilizata pentru reabilitare sediu
primdrie si suma de 13234 lei a fost utilizatd pentru — achizitii mobilier si aparatura
dispernsar uman.

La cheltuieli cu alte servicii publice generale am avut un plan de 70000 lei
fata de care am realizat suma de 59454 lei in procent de 85%.Aceste sume sunt
defalcate in cheltuieli materiale unde am avut un plan de 40000 lei fata de care s-a
realizat 39600 lei in procent de 99%,si in cheltuieli cu cotizatie pentru asociatii
unde fatd de planul de 30000 lei s-a realizat suma de 19854 lei in procent de 66%.

La cheltuieli pentru ordinea publica (camere supraveghere video) am avut un
plan de cheltuieli in suma de 42790 lei fatd de care am realizat suma de 5164 lei in
procent de 12%.Aceasta suma se defalcd in alte cheltuieli cu bunuri si servicii suma
de 5164 lei .

La cheltuieli pentru invatamant am avut un plan de 162080 lei fata de care
am realizat suma de 119760 lei in procent de 74%. Aceste cheltuieli se defalca in
cheltuieli de personal unde fata de planul de 23500 lei am realizat suma de 23500
lei in procent 100% si cheltuieli materiale unde fata de planul de 52790 lei am
realizat suma de 52772 lei in procent de 100%. La cheltuieli cu asistentd sociald
avem un plan de 5790 lei fata de care am realizat suma de 3290 lei in procent de
57%. La invatamant cheltuielile de personal realizate in anul 2019 sunt compuse din:
cheltuieli cu transportul la si de la locul de munca in suma de 23500 lei. La
cheltuieli materiale suma realizatd se compune din :cheltuieli cu furnituri de birou
suma de 1998 lei, cheltuieli cu materiale de curatenie suma de 1000 lei, cheltuieli cu
incdlzit, iluminat si fortd motricd suma de 8000 lei, cheltuieli cu apd canal suma de
1381 lei, cheltuieli cu carburanti si lubrifianti in suma de 10500 lei, cheltuieli cu
posta, telecomunicatii,radio,tv, internet suma de 5526 lei, alte bunuri si servicii
pentru intretinere si functionare suma de 22820 lei, obiecte de inventar 759 lei,
pregitire profesionala 788 lei. La cheltuieli cu asistentd sociala am realizat suma de
3290 lei care se defalca in ajutor social in numerar in suma de 3290 lei pentru copii



cu CES. Cheltuieli pentru investitii —constructii avem prevederi suma de 80000 lei
fata de care am realizat suma de 40198 lei in procent de 50%.

La cheltuieli pentru cultura si sport am avut un plan de 1220000 lei fata de
care am realizat suma de 874476 lei in procent de 72%. Cheltuieli pentru biblioteca
comunald unde fata de planul de 66480 lei am realizat suma de 63985 lei in procent
de 96% ,acestea se defalca in cheltuieli de personal unde fata de planul de 63480 lei
am realizat suma de 61658 lei in procent de 97% si cheltuieli materiale unde fata
de planul de 3000 lei am realizat suma de 2327 lei in procent de 78 %. La cheltuieli
pentru biblioteca comunala cheltuielile de personal realizate in anul 2019 sunt
compuse din : cheltuieli cu salarii de baza in suma de 56433 lei, cheltuieli cu
drepturi de hrand in suma de 2450 lei, cheltuieli cu salarii in natura vouchere de
vacanta in suma de 1450, cheltuieli cu contributii pentru drepturile salariale 1in
suma de 1325 lei. La cheltuieli materiale suma realizatd se compune din :cheltuieli
cu alte bunuri si servicii suma de 329 lei si cheltuieli cu carti si publicatii suma de
1998 lei. Cheltuieli pentru camine culturale unde fatd de planul de 847020 lei st am
realizat suma de 675908 lei in procent 80% . Aceste cheltuieli se inregistreaza la
cheltuieli materiale unde fata de planul de 35000 lei s-a realizat suma de 16334 lei in
procent de 47%. La cheltuieli cu finantare fonduri europene am avut un plan de
836460 lei fatd de care s-a realizat 684022 in procent de 82%. La camine culturale
cheltuielile materiale sunt inregistrate la: cheltuieli cu incalzit iluminat suma de 896
lei, cheltuieli cu apa canal suma de 398 lei si cheltuieli alte bunuri si servicii pentru
intretinere si functionare suma de 665 lei, la cheltuieli cu obiecte de inventar suma
de 4425 lei si la alte cheltuieli cu bunuri si servicii cu suma de 9950 lei . La plati
efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent cu suma de -24448 let .

Cheltuieli pentru sport unde fatd de planul de 5000 lei am realizat suma de
506 lei in procent de 10%.Aceste cheltuieli au fost inregistrate la cheltuieli
materiale suma de 506 lei care se defalca in cheltuieli cu iluminat suma de 319 lei si
cheltuieli cu apd, canal suma de 187 lei. Cheltuieli pentru culte am avut un plan de
301500 lei fata de care a fost realizata suma de 134077 lei in procent de 44%,la
cheltuieli materiale am avut prevederi de 7300 lei fata de care nu a fost realizat
nimic, la sustinerea cultelor am avut prevederei in suma de 51200 lei fatd de care s-a
realizat 51200 lei in procent de 100%, din care pe fonduri europene prevederi
136500 lei realizat 10403 lei procent 7% capele Dobrin, constructii fonduri proprii
prevederi 147550 lei realizat 113532 procent 77% capela Doba Mica. La plati
efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent cu suma de -41058 lei .

La cheltuieli pentru asistentd sociala am avut un plan de 849820 lei fata de
care am realizat suma de 751731 lei in procent de 88%.Cheltuieli pentru asistenti
personali am avut un plan de 776960 lei si am realizat suma de 698415 lei in
procent de 90%,acestea se defalca in cheltuieli de personal unde fata de planul de
513080 lei am realizat suma de 467113 lei in procent de 91% si cheltuieli cu
indemnizatii persoane handicap unde fata de planul de 263880 lei am realizat suma
de 231302 lei in procent de 88%. La cheltuielile cu asistenti personali cheltuielile de
personal realizate in anul 2019 sunt compuse din : cheltuieli cu salarii de baza in



suma de 456834 lei si cheltuieli cu contributii pentru drepturile salariale in suma de
10279 lei.

Cheltuieli pentru ajutor incalzire am avut un plan de 11000 lei si am realizat
suma de 3162 lei in procent de 29%.Cheltuieli pentru ajutor incalzire pentru
persoane ajutor social am avut un plan de 9860 lei fatd de care s-a realizat suma de
3480 lei in procent de 35%.

La cheltuieli pentru asistenta sociald-centru de zi Doba si Verveghiu am avut
un plan de 52000 lei fatdi de care am realizat suma de 46674 lei in procent de
90%.La cheltuieli de personal avem un plan de 44700 lei fata de care am realizat
suma de 44214 lei in procent de 99%.La cheltuieli materiale am avut un plan de
7300 lei fatd de care am realizat suma de 2460 lei in procent de 34%.Cheltuielile de
personal sunt compuse din cheltuieli cu salarii de baza in suma de 41826 lei ,
vouchere de vacanta in suma de 1450 lei, si cheltuieli cu contributii pentru drepturi
salariale in suma de 938 lei. Cheltuielile materiale sunt compuse din:cheltuieli cu
incalzire, iluminat suma de 1335 lei, cheltuieli cu apa,canalizare suma de 190 lei

,cheltuieli cu posta telefon suma de 935 lei .
La cheltuieli pentru gospodarire locala am avut un plan de 3289160 lei fatd

de care am realizat suma de 3256904 lei in procent de 99%. Cheltuieli cu apd canal
unde avem prevederi in suma de 3150580 lei si am realizat suma de 3139819 lei in
procent de 100%, care reprezinta extindere apa-canal (investitie). Cheltuieli pentru
ilumanat public am avut un plan de 57000 lei fatd de care am realizat suma de 56900
lei in procent de 100% . Alte cheltuieli de domeniul serviciilor si dezvoltdrii am avut
un plan de 81580 lei fata de care am realizat suma de 60185 lei in procent de 74%
acestea reprezinta cheltuieli de personal unde am avut un plan de 42710 le1 si am
realizat suma de 42365 lei in procent de 99%, la cheltuieli materiale am avut un plan
de 15470 lei fata de care am realizat suma de 14531 lei in procent de 94% si
cheltuieli de capital am avut un plan de 23400 lei fatd de care s-a realizat suma de
3289 lei in procent de 14% .La iluminat public cheltuielile materiale realizate in anul
2019 au fost inregistrate la iluminat public suma de 31900 lei si la alte bunurt si
servicii pentru intretinere si functionare suma de 25000 lei. La cheltuieli de
domeniul serviciilor si dezvoltarii au fost inregistrate cheltuieli de personal - salarii
de baza in suma de 37492 lei, cheltuieli cu drepturi de hrana suma de 2524 lei,
cheltuieli cu salarii in natura vouchere de vacanta in suma de 1450 lei, cheltuieli cu
contributii suma de 899 lei, cheltuieli materiale- cheltuieli cu carburanfi suma de
10897 lei, cheltuieli cu piese de schimb suma de 1170 lei, cheltuieli cu alte bunuri
si servicii pentru intretinere si functionare cu suma de 2464 lei.

La cheltuieli cu protectia mediului(salubritate) am avut un plan de cheltuieli in suma
de 56000 lei fata de care am realizat suma de 55728 lei in procent de 100 % acestea
reprezintd cheltuieli materiale- salubritate.



La cheltuieli cu alte actiuni generale economice am avut un plan de 93180 lei
fatd de care am realizat suma de 84124 lei in procent de 90%.Aceste cheltuieli se
defalca in cheltuieli cu situatii de urgenta unde fata de planul de 4500 lei am realizat
suma de 4394 lei in procent de 98 % inregistrate la cheltuilei materiale si cheltuieli
de capital reprezentand cofinantare —proiect alimentare gaz unde am avut un plan
de 88680 lei si am realizat suma de 79730 lei in procent de 90%.

La activitatea silvica am avut un plan de cheltuieli in suma de 16780 lei fata de
care s-a realizat suma de 9115 lei in procent de 54% acestea reprezinta cheltuieli
materiale.

La cheltuieli cu drumuri si strazi am avut un plan de 398280 lei fata de care am
realizat suma de 261657 lei in procent de 66% acestea reprezintd : cheltuieli
materiale unde fata de planul de 298280 am realizat suma de 236209 lei in procent
de 79% ,cheltuielile materiale sunt compuse din: alte bunuri si servicii suma de
125305 lei si reparatii curente suma de 97005 lei, la alte cheltuieli cu bunuri si
servicii suma de 13899 lei la cheltuieli de capital —fonduri europene —coofinantare
proiect derulat prin ADI Valea Salajului avem prevederi in suma de 100000 le1 si
am realizat suma de 30000 lei in procent de 30%. La plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in anul curent cu suma de -4552 let .

La cheltuieli cu alte actiuni economice-turism am avut un plan de 151630 lei
fatd de care am realizat suma de 145791 lei in procent de 96%. La cheltuieli de
personal am avut un plan de 148130 lei fata de care am realizat suma de 144458 lei
in procent de 98%.La cheltuieli materiale am avut un plan de 3500 lei fata de care
am realizat suma de 1333 lei in procent de 38%. Cheltuielile de personal sunt
compuse din cheltuieli cu salarii de baza in suma de 133409 lei,cheltuieli cu drepturi
de hrana in suma de 5030 lei cheltuieli salariale in natura vouchere de vacanta 2900
lei, si cheltuieli cu contributii pentru drepturi salariale in suma de 3119 lel.
Cheltuielile materiale sunt compuse din: cheltuieli cu materiale de curatenie suma de
161 lei, cheltuieli cu fincalzire, iluminat suma de 1038 lei, cheltuieli cu
apd,canalizare suma de 134 lei.

La sfarsitul anului 2019 la bugetul local sectiunea functionare +dezvoltare a
ramas un deficit in suma de 87445 lei , total excedent in anul 2019 fiind de 778683
lei care se diminueaza cu deficitul anului 2019 in suma de 87445 lei avand la
sfarsitul anului 2019 un excedent total de 691238 lei.

In cursul anului 2019 am analizat cu mult simt de raspundere utilizarea
creditelor pe capitole bugetare .

In baza Codului Administrativ, a Legii nr.273/2006 privind Finantele
Publice Locale la Compartimentul Impozite si Taxe Locale Comuna Dobrin, s-a
analizat asigurarea colectarii impozitelor si taxelor locale, constatarea si verificarea
materiei impozabile, impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice,
urmarirea si executarea silitd a creantelor bugetare, solutionarea obiectiunilor,
cererilor legate de activitatea desfasurata.

10.



Activitatea de impunere a bunurilor impozabile este o activitate complexa ce
implica mai multi factori. Ca urmare, pentru a indeplini acesti factori, in isitutia
noastra s-a procedat la urmatoarele:

- informarea contribuabililor si preluarea declaratiilor si documentelor
depuse de acestia,

-analizarea, solutionarea si operarea in baza de date a cererilor in vederea
scutirii de la plata impozitelor si taxelor locale a persoanelor fizice si juridice care
se incadreaza in prevederile legislatier in vigoare,

-eliberarea certificatelor de atestare fiscale,

- efectuarea impunerilor si incetarilor de rol pentru bunurile impozabile
detinute de catre contribuabili,

-intocmirea raspunsurilor in conformitate cu legislatia fiscald, in termen
legal, la toate cererile depuse de catre contribuabili/institutii, pentru reglementarea
situatiei fiscale a contribuabililor,

- intocmirea borderourilor de debite si/sau scaderi, intocmirea referatelor in
vederea restituirilor si compensérilor de sume provenite in urma modificarilor
efectuate la rolurile fiscale aparute in decursul anului 2019 (scutiri, sume achitate
in plus, modificari ale suprafetelor impozabile aparute in urma efectuarii
masuratorilor cadastrale, etc.)

In anul 2019, institutia noastra a emis si a comunicat decizii de impunere
pentru contribuabili persoane juridice si pentru contribuabili persoane fizice,
detindtori de bunuri mobile si imobile impozabile pe raza administrativ teritoriald a
Comunei Dobrin. Deasemenea s-a emise decizii referitoare la obligatii de calcul
accesorii pentru persoane juridice si pentru persoane fizice.

In cifre, activitatea Compartimentului Taxe si Impozite se rezuma astfel:

Nr. Activitati desfasurate Total
crt.

I, Certificate Fiscale Intocmite/Eliberate 348

2, Declaratii mijloace de transport - radiere 106

3 Declaratii mijloace de transport - impunere | 214

2. Urmarire si Executare Debite:

La compartimentul Taxe si Impozite s-au efectuat activitatile curente constand in:
-intocmirea de plicuri
- confirmdri de primire si borderouri corespondenta pentru adrese
-verificarea listei de ramasite
- verificarea somatiilor si popririlor achitate
- transmiterea sumarelor nota de plata pe e-mail si fax

Vi



-emiterea s1 comunicarea somafgitlor

- emiterea si comunicarea popririlor

- ridicari popriri

-reglarea suprasolvirilor

- verificarea conturilor societatilor.

S-a intocmit un numar de 124 de somatii si 124 de titluri executoril si s-a
asigurat comunicarea acestora contribuabililor, prin metodele prevazute de
legislatia in vigoare, in vederea asigurarii recuperarii debitelor restante, in
conformitate cu prevederile legale in materie.

In acelasi scop, s-au transmis diferitelor institutii, cereri de informatii in
ceea ce priveste datele de identificare actualizate ale contribuabililor, identificarea
veniturilor, conturilor bancare si a locurilor de munca ale acestora.

Au fost verificate, pe baza situatiei primite de la Directia Generald de
Evidentd a Persoanei si Administrarea Bazelor de Date, contribuabilii care figurau
in baza de date a institutiei cu amenzi restante, iar in urma acestei verificari au fost
clasate amenzile persoanelor decedate..

Pe baza informatiilor culese, acolo unde s-a constatat ca in urma comunicarii
somatiei, contribuabilii nu au efectuat plata debitelor restante, s-au intocmit
dosarele de executare, in vederea recuperarii debitelor restante prin poprirea
disponibilitatilor din conturile bancare sau a tertilor, precum si prin dosare de
insolvabilitate a contribuabililor, in cazul lui Markocsan Cosmin Alexandru si
Nagy Sandor Istvan. Ca urmare s-au efectuat adrese de infilntare a popririi pentru
contribuabili persoane fizice/ juridice. Trebuie remarcat faptul cd in urma
executarii silite efectuate s-a incasat suma de 34.453,91 lei.

S-au efectuat transferuri de dosare ale mijloacelor de transport pentru
contribuabili care si-au schimbat domiciliul de pe raza administrativ-teritoriala a
Comunei Dobrin.

3. Inspectie fiscala

In perioada analizata, angajatii acestui serviciu au desfasurat activitati de
inspectie fiscala finalizate prin intocmirea rapoartelor de inspectie fiscald, precum
si activitati in ceea ce priveste inventarierea masei impozabile pentru societatile
comerciale si persoanele fizice care datoreaza impozite si taxe locale, inclusiv taxa
pentru afisaj in scop de reclama si publicitate si taxa pentru serviciile de reclama si
publicitate.



Inspectia fiscala s-a efectuat in satul Sincraiu Silvaniei, reprezentand
masurarea caselor si a anexelor. Fiind o procedura foarte complexa ce implica in
primul rAnd informarea contribuabililor printr-un aviz, de asemenea o echipd s-a
deplasat pe teren in perioada de 1 mai-31 octombrie. S-au emis Note de constatare
si decizii de impunere pentru fiecare contribuabil, ca urmare s-au generat
borderouri de debite pe suprafetele nedeclarate.

4. Insolventia

In cursul anului 2019 s-a continuat procedura insolvabilitatii inceputa in anul 2017
refetor de Markocsan Cosmin Alexandru si Nagy Sandor Istvan, ce a presupus
colaborarea institutiei noastre cu diverse entitati cum ar fi :

-Casa Judeteana de Pensii Salaj

-inspectoratul Teritorial de Munca Silaj

-Agentia Nationald de Finantele Publice Sélaj.

5. Tezaur

Pe parcursul anului 2019 s-au efectuat incasari prin urmatoarele modalitéti
de plata: - POS —2.834 lei — Numerar — 464.005 lei-Ordin de plata- 161.644,83 lei-
Chitanta manuala : 13.839 lei-Viramente: 1.464 lei- Total incasari: 643.786,83 lei

Cu privire la activitatea Compartimentului Agricol pot sa va spun ca ceea
ce priveste marimea suprafetelor insaméantate in toamna anului 2018 pe baza
cercetdrilor statistice putem zice ca au fost semanate: aproximativ 130 ha grau, 50
ha triticale, 15 ha orz de toamnd, iar in primavara anului 2019 au fost semanate
aproximativ 80 ha cartofi, 35 ha legume, 5 ha orzoaica de primavara, 80 ha oviz,
652 ha porumb boabe, 3 ha grau comun de primavara, 210 ha floarea soarelui,
rapita 90 ha si 60 ha soia.

La solicitarea Directiei Agricole Zalau si a Institutiei Nationale de Statistica,
in cursul lunii martie 2019 s-a intocmit situatia statistici AGR, in aprilie RAGR si
a utilajelor, in luna mai 2019 s-a intocmit AGR 2A 2019 cu suprafata totald a
comunei Dobrin pe categorii de folosinta a terenurilor, iar in cursul lunii noiembrie
s-a intocmit AGR 2 B cu suprafata recoltata si productia obtinuta in anul 2019,
balanta suprafetei arabile si propunerile pentru anul 2020.

Numdrul utilajelor agricole este in crestere fata de anul 2018.

in anul 2019 s-au depus la Directia Agricold Zalau 10 cereri pentru taieri de

nuci, pentru care solicitantii si-au primit autorizatiile.

Pe parcursul anului 2019 s-au inregistrat un nr. de 5262 acte in registrul de
intrare-iesire din care in jur de 2300 sunt adeverinte solicitate de persoane fizice
(localnici) pentru diferite motive, de exemplu: in perioada 01 martie -30.05.2019 s-
au eliberat aproximativ 280 de adeverinte pentru declararea suprafetelor la APIA
Cehu Silvaniei, Jibou, Zalau, altele au fost eliberate pentru completarea dosarelor
pentru  Masurile 6.3 si pentru solicitarea subventiei de motorina, mai departe
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pentru cultura ecologicd, pentru achizitionarea unor telefoane mobile, pentru
intocmirea sau schimbarea cartii de identitate, pentru intocmirea si/sau completarea
dosarelor de ajutor social si alocatia de sustiere pentru care se solicitd adeverinte
din 3 in 3 luni, pentru medic si pentru dovedirea normei realizate in CAP necesare
pentru calcularea pensiei.

Jar in registrul special al evidentei corespondentei s-au inregistrat 353
plicuri, continand diferite raspunsuri sau solicitari din partea tuturor
compartimentelor din cadrul primariei. Aici putem mentiona acele raspunsuri
referitoare la situatia bunurilor mobile si imobile a unor persoane fizice sau firme,
raspunsuri care contin date si xerocopii dupa actele din arhiva referitoare la
dosarele de reconstituire a dreptului de proprietate asupra terenurilor, instiintari de
platd, raspunsuri care se fac la solicitarea instantelor judecatoresti, administratii
finaciare, executori judecatoresti, politie, etc.

Pe baza datelor din registrul agricol au fost completate si eliberate certificate de
atestare a edificarii constructiilor solicitate de proprietari de locuinte.

in cursul anului 2019 au fost depuse 8 oferte de vanzare, afisate la sediul
Primariei cu ocazia vAnzarii unor terenuri agricole extravilane, potrivit Legii
17/2014.

in  cursul anului 2019 au fost eliberate si vizate 9 buc. atestate de
producator si carnete pentru comercializare.

Pana la finele anului 2019 au fost inregistrate 108 contracte de arendare.

In cursul anului 2019 s-au inregistrat 25 petitii care cuprind fel si fel de
probleme care au fost rezolvate in mod favorabil.

Mai putem mentiona ¢a in cursul anului 2019 au fost semnate contracte de
finantare in cadrul Programului national de cadastru si carte funciara pentru
lucrarile de inregistrare sistematica a terenurilor extravilane, respectiv 3 contracte
de prestari servicii pentru aceste lucrari: un contract cu d-1 Ignatyuk Gabor Otto, un
contract cu d-1 Juhasz Miklos si unul cu d-1 Suto Zoltan.

La compartimentul fond funciar in perioada noiembrie-decembrie 2019
s-au facut masuratori de catre un topograf autorizat pentru reconstituirea dreptului
de proprietate asupra terenului in favoarea citorva cetateni ramasi fara Titlu de
proprietate.

Activitatea APIA: In anul 2019 s-a acordat sprijin direct fermierilor din

Dobrin :

1. Numdr cereri de platd unice pe suprafatd depuse la APIA pentru sprijin direct la
fermieri in anul 2019 : 225
2. Suprafata eligibild pentru care a fost solicitata subventia (sprijinul )in anul 2019
este de 1950 ha
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3. Cerert depuse in zootehnie pentru sprijin ,
3.1. AJUTOARE NATIONALE TRANZITORII IN SECTORUL ZOOTEHNIC,
prima pe exploatatia de bovine si prima pe cap de animal specia ovine si caprine:
-bovine : 35 cereri pentru 124 capete
-ovine+ caprine: 9 cereri pentru 1538 capete ovine si 32 capete caprine
3.2. SPRIJIN CUPLAT IN SECTORUL ZOOTEHNIC (SCZ)
-ovine: 6 cereri pentru 1233 capete
-vaci de lapte: 3 cereri pentru 39 capete
4.Cuantumul platilor pentru schemele de sprijin pe anul 2019
-plata unica pe suprafata (SAPS)-102.6082 Euro/ha
-plata pe inverzire-59.3201 Euro/ha
-plata redistributiva-5 Euro/ha intre 1 ha si 5 ha, 48.7127 Euro/ha intre 5 ha s1 30
ha.
-ajutorul national tranzitoriu: ANT1-13.3202 Euro/ha, ANT7- 17.7220 Euro/tona
lapte, ANT8-69.1109 Euro/cap, ANT9-4.7157 Euro/cap
-sprijin cuplat: SCZ-VL (VACA DE LAPTE) 379.7155 Euro/cap, SCZ-O (ovine)
17.7173 Euro/cap
-plata pentru tineri fermieri-32.2477 Euro/ha.

Cu privire la starea infractionalisi contraventionali,ordinea si linistea
publici pe raza comunei Dobrin va prezint urmatoarele:

In cadrul Postului de Politie Dobrin s-au desfasurat activitifi operative
si de altd naturd potrivit competentelor stabilite prin legi, in vederea mentinerii
unui climat de ordine si liniste publica, a respectarii legalitatil si apérdrii
drepturilor si libertatii persoanelor, reusind sa stapaneasca in bune conditii situatia
operativa ..

in acest sens s-au desfasurat pe raza comunei diferite activitati preventive,
fiind efectuate un nr. de 87 controale dupa cum urmeaza: 7 pe linie economica, 21
la sistemele de paza, 23 pe linie judiciard , 13 AEST(arme,explozive,substante
toxice), 18 pe silvicultura si 5 alte linii de munca.

Tot in scop preventiv au mai fost executate un nr.de 49 de patrulari,
atat pe timp de zi cat si pe timp de noapte, deasemeni s-a participat la un nr. de 3
masuri de ordine la manifestari cultural - artistice si sportive la activititi pentru
punerea 1In legalitate a persoanelor cu actele de identitate expirate, vize de
domiciliu si resedinta in randul cetatenilor, fiind instruite un nr.de 37 persoane
potential victime.

La solicitarea cetatenilor din comund prin Serviciul National Unic de
Urgenta 112 s-a intervenit la un numar de 37 cazuri , pentru diferite evenimente ca:
stari conflictuale generate pe fondul consumului de alcool , neintelegeri privind
aplicarea fondului funciar, tulburarea linistii publice,furturi, etc. intervenindu-se in
timp util, toate au fost solutionate prin mijloace specifice politiei.

Au fost primite in audientd un numar de 10 persoane care au prezentat
diferite probleme, fiind solutionate pozitiv.

—
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Pe linie de circulatie rutierd au fost desfasurate activitati zilnice,
conform graficelor, precum si activitati preventiv-educative in randul elevilor
si cadrelor didactice din cadrul celor 4 scoli gimnaziale. Au fost inregistrate un
numar de 2 stari conflictuale, toate aplanate.

In ceea ce priveste starea contraventionala situatia se prezinta astfel: au
fost aplicate un numar de 324 contraventii in valoare de 38130 lei dupda cum
urmeaza:

- Legeanr.61/1991 -51,
-Legea nr.12/1990 -4,
-OUG 195/2002 -237,
-0G97/2005 -21,
-Legea 333/2003 -7
-alte acte normative -4

Starea infractionala se prezinta astfel:

-au fost inregistrate un numar de 15 (20 in 2018) lucrari si cauze penale din care 9
cu autori cunoscuti si 6 cu autor necunoscut, fiind constatate infractiuni, dupa cum
urmeaza.
-furt - 5 (21n 2018)
-violare de domiciliu—- 2
-loviri sau alte violente- 4 (9 in 2018)
-conducere sub influenta alcoolului sau neinmatriculat-1 (1 in 2018)
-morti suspecte- 2
-distrugere- 1 (3 in 2018)
In cursul anului 2019 nu au fost inregistrate evenimente deosebite pe raza
comunei. Situatia operativa la nivelul comunei nu prezinta o complexitate deosebita

si este sub control pana in prezent.

In continuare va prezint un raport de analiza a activitatii desfisurate in
Scoala Gimnaziali nr. 1 Dobrin in anul scolar 2018-2019.
"Sa formezi o echipd este doar inceputul, Si rdmdi impreund inseamnd
progresul, sd lucrezi impreund aduce succesul!” ( Henry Ford)

In anul scolar 2018-2019, la Scoala Gimnaziala Nr.1 Dobrin activitatea
manageriala s-a desfasurat sub semnul continudrii aplicarii principiilor reformei in
invatamantul preuniversitar de stat. Intocmirea documentelor de proiectare a
activitatii la toate nivelurile s-a realizat in concordanfa cu: 1. Legea
Invatamantului nr. 1/2011; 2. Planul managerial unic al ISJ Silaj; 3. Metodologia
formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;, 4.
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitagilor de Invatamant
Preuniversitar 5. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie; 6. Regulamentul privind asigurarea calitatii in educatie; 7.
Deciziile si ordinele transmise de ISJ Salaj; 8. Metodologiile elaborate de MEN,
privitoare la invatdmantul preuniversitar gimnazial de stat; 9. Ordin MEN privind




organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal de stat pentru anul
2019-2020; 10. Ordin MEN privind organizarea $i desfasurarea evaludrii
nationale pentru elevii clasei a VIII-a. 11.Planul operational al ISJ Salaj, privind
masurile de prevenire si combatere a violentei in mediulgcolar; 12. ROF:
Regulament de organizare si functionare pentru anul scolar 2018-2019; 13.
Planul-cadru de invatdmant pentru invatamantul preuniversitar ; 14. Curriculum
National ; 15. Metodologia miscarii personalului didactic; 16. Metodologia
evaluarii personalului didactic 17. Instructiuni ale ISJ Salaj;

Au fost elaborate urméitoarele documente de baza:

a) Documente de evidenta

*Organigrama unitdtii scolare; * Regulamentul de ordine interioara;
*Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente etc. *Graficul de control al
directorului (pe domenii de activitate); *Graficul de asistente la ore, numarul de
asistente *Registrul de decizii, dispozifii si note de serviciu, *Schema orard pe
nivel de studiu; *Criteriile de evaluare a activitafii personalului didactic in
vederea acordarii calificativelor anuale — existenta figelor; *Planul de scolarizare
aprobat pentru anul scolar 2018-2019 *Planul operafional pentru anul scolar
2018-2019; *Plan de indrumare si control, *Tematica si planurile activitafii
educative scolare si extrascolare; *Rapoarte semestriale ale comisiilor constituite
la nivel de scoald; *Programe de parteneriat locale, nationale; *Raport de analiza
privind activitatea instructiv-educativa desfasurata in anul gcolar-2017-2018; a)
Documente ale Consiliului Profesoral *Tematica si graficul sedintelor Consiliului
Profesoral, convocatoare, tabele cu prezenta, referate diverse, cereri, registre de
procese verbale de la sedinte etc. *Rapoarte de analizd semestriale si anuale;
*Sesizarl, referate, solicitari etc.

b)Documente ale Consiliului de Administratie

*Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie pentru fiecare
semestru, convocatoare, tabele cu prezenta, cereri diverse, referate de necesitate
etc. *Componenta Consiliului de Administrafie §i repartizarea pe sarcini;
*Registrul de procese verbale; *Raportul directorului prezentat in Consiliul de
Administratie; *Existenta si discutarea fiselor de evaluare/autoevaluare a cadrelor
didactice si a personalului auxiliar, evidenfierea calificativelor anuale (prin
punctaj si calificativ acordat).

¢) Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitiatii
*Componentd, decizie de constituire; *Raport anual de evaluare internd a calitatii,
plan de imbunatafire.

d)Documente ale Compartimentului Contabilitate

IF.



*Documente privind derularea programelor guvernamentale: reabilitare,
Lapte-corn etc. *Proiectul de venituri si cheltuieli - identificarea necesarului pe
capitole - conform proiectarii bugetului anual. *Asigurarea combustibilului;

R S S S .
*Intrefinerea si evidenta dotarii bazei materiale etc.

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Activitatea scolii s-a desfasurat pe baza principiului muncii  si
responsabilitafii colective, in conditiile respectarii legislatiei scolare 1 a
regulamentelor.

De la inceputul anului scolar s-au organizat comisiile si consiliile, s-au
distribuit responsabilitafile, au fost numi{i responsabilii de comisii, in urma
propunerilor ficute in sedinfa C.P, in sedinfa C.A dandu-se deciziile
corespunzatoare.

Conducerea unitafii scolare este asiguratd de 1. Director 2. Consiliul de
Administratie 3. Consiliul Profesoral . Au fost facute modificdrile necesare
privind constituirca CEAC conform legislatiei in vigoare OG 75/2005, au fost
elaborate fisele de evaluare a cadrelor didactice conf. OM 3597/ 18.06.2014 si au
fost elaborate fisele postului conform conf. ROFUIP — OM 5079/ 2016 si
3027/2018.

A fost actualizat Planul de Dezvoltare Institutionald al scolii (PDI),
regandind anumite termene si tinte in conformitate cu obiectivele MEN, respectiv
ISJ Silaj; Proiectul planului de scolarizare pentru anul gcolar 2019-2020 a fost
intocmit conf. metodologiet;

Programul de activitate al consilierului educativ a fost elaborat plecand de
la necesitatea complementarizarii educatiei formale cu cea nonformald, aducandu-
se, in acest fel, un plus de valoare educatiei oferite de scoald;

Proiectul de buget pentru anul 2019 a fost elaborat de doamna secretar -
contabil si a fost aprobat de Consiliul de administratie, si inaintat spre aprobare
ordonatorului principal de credite.

Planurile de munca au stabilit masuri concrete, termene, responsabilitifi
tindnd cont de conditiile scolilor §i de posibilitatile fiecareia.
Proiectarea/planificarea activititii manageriale la toate nivelurile, ca o singurad
structurd, au avut un caracter practic-aplicativ, centrat pe problematicile reale ale
unitatii, vizand toate compartimentele muncii din scoald si antrenarea intregului
colectiv in realizarea sarcinilor: nivelul atingerii standardelor de catre elevi,
dezvoltarea personald a acestora, calitatea activitatii personalului didactic,
folosirea resurselor, aplicarea Curriculum-ului National, relatiile cu parinfii §i
comunitatea locala, respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor.

Analiza activititii desfisurate de conducerea unititii

-Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor
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S-a stabilit componenta Consiliului de administratie conform metodologiei
si a Comisiei de Asigurare si Evaluare a Calitatii (CEAC), s-au numit noi
responsabili ai unor comisii, s-au eliberat decizi.

Consiliul de administratie si Consiliul profesoral si-au desfasurat activitatea
pe baza tematicii aprobate, dar si in functie de necesitatile anuntate prin diverse
modalitati (afisaje in Cancelarie, note de serviciu, note informative), in prezenta
observatorului sindical.

S-au adaptat fisele de evaluare a cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar OM 3597/ 18.06.2014, in vederea acordarii calificativului anual,
supusa dezbaterii si apoi aprobatd de Consiliul de administratie, dar si fisele
postului care trebuie s fie corelate cu noul ROFUIP- OM 5079/2016.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), a carei conducere
operativd este asigurati de d-na prof. Hebe Daniela Gabriela, a actualizat
procedurile deja existente.

Comisiile cu caracter permanent s-au reorganizat, si-au intocmit planuri de
munca pe intreg anul scolar conf. legilor si planului managerial al directorului si
au desfasurat o susfinuta activitate.

Comisiile de monitorizare a absenteismului si cea de prevenire i combatere
a fenomenului de violen{d si-au desfasurat activitatea pe baza politicii scolii de
prevenire a violentei in scoald sub indrumarea doamnei Szabo Eniko.

Colaborarea de exceptie cu Politia Dobrin a dus la rezolvarea unor
probleme apirute in special la elevii din clasele gimnaziale (probleme de
disciplina care contravin ROI, pierderi de telefoane mobile, etc.).

Comisia de verificare a cataloagelor a analizat modul in care s-au completat
cataloagele si a constatat anumite aspecte care au fost tratate unitar la nivelul
claselor, cf. ROI si fiselor de validare.

Consiliul Reprezentativ al Paringilor (CRP) sustine gcoala in demersurile
sale educative. Consiliul Scolar al Elevilor (CSE) trebuie sa-si eficientizeze
activitatea si sa fie interfata permanenta intre elevi si conducere.

Repartizarea responsabilititilor

Responsabilitatile sunt specificate prin Legile specifice ROI / fisa postului /
decizii eliberate / regulamente ale comisiilor sau compartimentelor / alte
documente interne aprobate de CA.

Membrii Consiliului de Administratie si-au asumat responsabilitatile si le-
au indeplinit in totalitate. Colaborarea cu reprezentanti in Consiliul de
administratie din partea CL a fost foarte bund, iar reprezentantul primarului a fost
prezent la toate convocarile.

S-au semnat figele posturilor de catre angajati.

Fisa de evaluare a cadrelor didactice in vederea acordarii calificativului
anual a fost actualizata, astfel incat, punctajul maxim acordat pentru fiecare dintre
criterii si fie asumat de fiecare cadru didactic.
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Consiliile claselor, responsabilizate ¢f. ROI si a figselor interne aprobate de
CA, au fost consultate in vederea validarii situatiei scolare la sfarsit de semestru.

Organizarea timpului Procesul instructiv-educativ s-a desfasurat intrun
singur schimb, in intervalul 8:30-14:30. Programul de lucru al compartimentelor
s-a stabilit de comun acord cu angajatii functie de nevoile scolii.

Monitorizarea intregii activititi: modalititi, eficientd, identificarea
disfunctiilor anterioare

Monitorizarea activitafii angajatilor/elevilor s-a realizat prin: -procesele
verbale ale activititilor din cadrul comisiilor metodice; -rapoarte periodice ale
comisiei de monitorizare a absenteismului si fenomenului de violentd; - condica
de prezentd, condica de prezentd a personalului didactic auxiliar si nedidactic; -
portofolii ale elevilor si cadrelor didactice; -colaborarea cu membrii CEAC; -
prezenta directorului pe perioada desfasurarii de activitati in scoald, cu sprijinul
cadrelor didactice din Consiliul de administratie; note informative si circulare;

Eficienta

Serviciul pe scoala, reorganizat, nu si-a dovedit eficieta la nivelul asteptat.
Numirul cadrelor didactice implicate in activitati educative scolare si extragcolare
este nesemnificativ; Absenteismul s-a diminuat considerabil in acest an scolar,
absente mai multe acumuland elevii proveniti din randul etniei rrome;

Disfunctii

Insuficienta responsabilizare a elevilor privind starea de curdfenie si
pastrarea bunurilor in spatiile de curs; A scazut numarul cadrelor didactice care
utilizeaza in predare resurse IT; Existd inca cadre didactice care inregistreaza
gresit in catalog note, absente sau centralizeaza eronat situatia absentelor.
Neimplicarea cadrelor ddactice de la ciclul primar in concursuri scolare.

Autoevaluarea activitifii manageriale

Echipa manageriala s-a implicat activ, cu profesionalism, in proiectarea,
organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatii instructiv-educative precum §i
in folosirea eficientd a resurselor umane, materiale, financiare si de timp.

Stilul managerial a fost participativ, bazat pe colaborare, pe utilizarea
corecti a competentelor cadrelor didactice si pe optimizarea relatiilor de
parteneriat intre scoalda si comunitatea locala. S-a acordat o atenfie deosebitd
disemindrii informatiilor referitoare la noile metodologii, standardele si indicatorii
care privesc asigurarea calitatii activitatii cadrelor didactice, elevilor, parinfilor,



partenerilor sociali, implicarea in derularea unor actiuni care sid imbunatafeasca
procesul instructiv — educativ .

Putem afirma cd s-a practicat un management transparent prin implicarea
tuturor factorilor de decizie si comunicare constructiva pe toate palierele.

In functie de competentele atribuite de regulament, deciziile sunt luate de
director, de Consiliul Profesoral si Consiliul de Administrafie, care s-au intrunit
lunar sau ori de cate ori a fost nevoie.

Echipa manageriala este deschisa spre nou, fransparen{a, spre o
comunicare eficientd cu responsabilii comisiilor metodice, cu toate cadrele
didactice, cu personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic.

Existdi o bund circulatie a informatiei de sus in jos, consemnate in
intrunirile cadrelor didactice, la panourile de afisaj, prin posta electronica sau
telefonic si mai greoaie de jos in sus, culegerea datelor si a informatiilor solicitate
fiind greoaie, nerespectandu-se de fiecare data termenele limita.

Asistentele directorului, membrilor comisiei de asigurare a calitafii §i a
sefilor de comisii metodice desfagurate in anul scolar 2018-2019, au urmadrit
atingerea standardelor educationale. S-a avut in vedere monitorizarea la
disciplinele de evaluare nationald, avand ca f{inta pregatirea elevilor pentru a
obtine rezultate bune, in vederea admiterii la licee.

Ca la fiecare inceput de an scolar, s-au stabilit masuri pentru asigurarea
stirii de sdndtate a elevilor (controale periodice) si s-a realizat controlul medical
al personalului din unitatea scolara.

S-au asigurat toate documentele scolare unei bune functionari a procesului
de invagamant: cataloage, condici, manuale, etc.

In scoald existd comisii metodice, comisii cu caracter permanent $i comisii
cu caracter temporar.

Planurile comisiilor metodice au fost intocmite de responsabilii acestora,
respectandu-se Curriculumul National si ghidurile metodologice recente.

Pentru toate categoriile de personal s-a elaborat, aprobat si predat fisa
postului, precizandu-se responsabilitafile suplimentare.

Activitatea de contabilitate este asiguratd de administratorul financiar, in
conformitate cu atributiile ce ii revin in fisa postului, avizatd si aprobata de
Consiliul de Administraie. Activitatea de secretariat este asigurata de secretar
MIHUT SORINA DANA. Aceasta se ocupa de: eliberarea adeverinfelor, a foilor
matricole, a actelor de studii, de inregistrarea documentelor, de documentele de
evidentd a elevilor si a personalului angajat, de verificarea condicii, de siguranfa
cataloagelor, de arhivarea documentelor, de dosarele personale ale elevilor,
cadrelor didactice, redactarea documentelor solicitate de ISJ SALAJ si MEN,
statele de functii etc

Repartizarea responsabilitatilor pentru fiecare cadru didactic s-a facut cu
obiectivitate, la inceputul anului scolar, fiecaruia fiindu-i distribuite
responsabilititi si atribufii precizate in fisa postului, avandu-se in vedere
principiul continuititii. Fiecarui responsabil de comisie sau de compartiment i-a



revenit atributia de a prezenta un raport semestrial in fata Consiliului Profesoral.
Administrarea reurselor IT i mentenanta acestora este realizata de catre domnul
invatator Petran Mircea Aurelian, responsabil IT, scoala nu dispune de un
informatician.

Consilierea psihopedagogica se realizeaza deficitar, unitatea neavind
personal specializat in acest domeniu in ciuda demersurilor ficute pentru un
numar mare de elevi cu problemele educationale si de comportament.

Concret, s-au verificat si completat toate documentele scolare, s-au
completat contracte individuale de munca pentru tot personalul angajat, s-au
verificat, completat si actualizat dosarele personale ale cadrelor didactice, s-au
intocmit dosare de protectia muncii, dosare medicale, documente de instructaj
pentru protectie civila si P.S.I., s-au intocmit portofolii ale personalului didactic;
au fost realizate mape ale comisiilor metodice, conform cerintelor. Registrele
matricole si cataloagele au fost verificate amanuntit, fiind completate
corespunzator. $coala define autorizafie sanitard de functionare autorizatie PSI.
Intreaga activitate manageriala si de specialitate derulatd pe parcursul anului
scolar 2018-2019 a fost monitorizatd si la nivelulul Inspectoratului $colar
Judetean prin inspectie de revenire RODIS , inspectii tematice realizate de catre
inspectorul de sector Marcel Lucaciu, inspectori de specialitate, profesori
metodisti. Nu s-au constatat nereguli si disfunctii, s-au remediat toate
inadvertentele anterioare, iar atit activitatea manageriald cét §i activitatea pe
specialita(i a fost apreciata cu calificativul ,,Foarte bine”.

*Orarul scolii s-a elaborat la timp, in functie de specificul unitafii scolare
conform planului cadru, respectandu-se numarul minim de ore/sdptamand pentru
fiecare disciplina.

*S-a evaluat oferta educationald pe baza indicatorilor de performanta
stabiliti prin proiectul de curriculum. Curriculumul la nivel local pentru elevi a
fost intocmit in functie de necesitatile acestora.

*Am intocmit la timp documentele si rapoartele tematice curente sl
speciale, solicitate de ISJ Salaj si autoritafile locale, iar pastrarea documentelor
scolare oficiale s-a facut conform cerintelor legislative.

*CDS-urile au avut un caracter stimulativ si pe specific comunitar, avandu-
se 1n vedere solicitarile parintilor.

*S-au incheiat contractele de munca cu personalul didactic si nedidactic, s-
a facut normarea conform normelor stabilite de [SJ Salaj.

*S-au intocmit documentele legale privind managementul resurselor umane
(personal didactic, nedidactic, auxiliar, elevi), completarea cataloagelor,
registrelor de evidenta a elevilor, certificatelor de absolvire, precum §i pastrarea
lor.

*Incadrarea pe post s-a fiacut conform cerintelor metodologice, fiind
aprobata de catre departamentul corespunzator din cadrul 1$J Sélaj.
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*Conflictele aparute la nivel de unitate au fost rezolvate rapid, transparent
si eficient; Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe in activitatea de
conducere. Asigurarea transparentei si a participarii cadrelor i parintilor la actul
decizional.

Conducerea scolii a intocmit documentele de proiectare: planuri
manageriale, planuri operationale, graficul de indrumare si control, oferta scolii,
ROI, RI, proiectul planului de scolarizare, planul de incadrare, grafice de
asisten{a, etc. S-au distribuit pentru fiecare categorie de personal fisa postului, fisa
de evaluare si sau dat decizii.

Au fost intocmite si respectate graficul de desfasurare a tezelor semestriale
si planul de masuri pentru imbunatatirea rezultatelor elevilor clasei a VIll-a, au
fost monitorizate activitatea extracurriculard, activitatea de secretariat,
contabilitate, precum si cea a personalului de ingrijire.

S-au intocmit dosare cu documentele Consiliului Profesoral si ale
Consiliului de Administratie. In activitatea manageriali, am acordat o atentie
deosebita proiectarii, coreldnd obiectivele stabilite la nivel judetean cu cele
specifice scolii noastre.

Ne-am propus tinte strategice realizabile prin planul managerial.

Relatii comunitare

Scoala intretine relafii optime de colaborare Primaria Dobrin, Biblioteca
Publica Dobrin, Politia Dobrin, Biserica, ONG-uri, Asociatii non-profit, societai
comerciale, concretizate prin derularea a diverse programe 1in parteneriat,
implicarea in organizarea si desfasurarea unor ac{iuni de amploare -,,Ziua buna-
ziua voluntarilor mici”, “Profesori implicati, tineri motivati pentru viata”,
concursuri de desene de sarbatorile religioase, informarea si sensibilizarea
ceta‘;emlor cu privire la intretinerea spatiului comunitar, educatia moral-religioasa
si civicd, precum $1 menfinerea contactului permanent intre reprezentantii
institutiilor, fiind aplicate toate prevederile legislatiei in vigoare. Scoala are relafii
de colaborare si cu alte institutii de Invatamant.

Management, relatii cu publicul, imagine, comunicare

Conducerea scolii noastre este asiguratd de un director coordonator.
Directorul coordonator este presedintele Consiliului de Administrafie, din care
mai fac parte douad cadre didactice, doi reprezentanti ai parintilor si doi
reprezentanti ai Consiliului Local al Primariei Dobrin. Liderul de sindicat
participd cu statut de observator la intdlnirile de lucru ale Consiliulul de
Administratie.

Fiecare membru al acestuia are atributii specifice, trecute in fisa postului,
iar hotararile sunt luate prin vot deschis. Ele sunt comunicate Consiliului
Profesoral si personalului didactic auxiliar si nedidactic.
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Membrii Consiliului de Administratie asigura rotatia la conducere in timpul
vacantelor scolare Pe perioada absentei directorului (deplasari in interesul scolii)
atributiile sunt preluate prin decizie de catre membri ai Consiliului de
Administrafie.

Eventualele probleme de comunicare sunt rezolvate amiabil prin discufii
interpersonale sau in cadrul Consiliului Profesoral.

Echipa manageriala a rezolvat in scoala orice nemulfumire apdrutd in
randul parintilor, elevilor si personalului scolii. Intre conducerea si restul
personalului gcolii nu au existat probleme de comunicare care sa nu poatd fi
rezolvate amiabil. Secretariatul functioneaza zilnic intre orele 8.00 si1 16.00 si
oferd informatiile specifice publicului.

Scoala noastrd are o bund imagine si datoritd derularii a numeroase
activitati extragcolare si a proiectelor de parteneriat cu diverse entitti.

Scoala dispune de internet si telefonie fixa, ceea ce favorizeazd fluxul
informaftiilor mai rapid.

Analiza S.W.0O.T. Puncte tari:

Derularea programelor de dezvoltare / formare profesionala; Existenta celor
13 de cadre didactice titulare; Activitatea C.C.D. in calitate de furnizor de
programe acreditate de formare continud; Diversitatea proiectelor i concursurilor
in care elevii si cadrele didactice se pot remarca; Colaborarea eficienta si prompta
cu institutiile administratiei publice locale si teritoriale; Accesul la internet si
existenta laboratorului de informatica; A fost asigurat cadrul necesar de derulare a
activitatilor instructiv-educative si administrativ. Au fost realizate activitatile
educative gcolare si extrascolare diverse, care au contribuit la formarea elevilor in
spiritul principiilor si practicilor europene;

Puncte slabe: Insuficienta sustinere din partea anumitor catedre didactice a
activitatilor extracuriculare; Volumul mare de activitifi desfasurate 1in
compartimentele secretariat $i administrativ in raport cu personalul existent;
Nerespectarea unor prevederi ROI ; Insuficienta atentie acordatd elevilor cu
probleme, prin proiectarea de parcursuri individuale; Nu intotdeauna sunt folosite
metodele active de invitare; Supraincarcarea fisei postului a personalului de
conducere si a unor cadredidactice; Comunicare deficitara intre unele cadre
didactice si parinti; Nerespectarea termenelor proiectelor si a lucrarilor de catre
unele cadre didactice; Dezinteres in ceea ce priveste completarea documentelor
scolare ale unor cadre didactice

Oportunititi: Aplicarea inteleapta a legii privind asigurarea calitatii in
invatamantul preuniversitar, Implicarea Primariei pentru sustinerea bazei
materiale; Relatii foarte bune cu Inspectoratul Scolar Judetean Salaj Preocuparea
continua pentru sustinerea bazei materiale; Participarea la sesiunile de comunicari
stiintifice; Colaborarea cu Politia, Directia Generala de Sanatate Publica, Biserica,




Pompieri; Posibilitatea formarii continue a cadrelor didactice prin programele
oferite de C.C.D

Amenintiri Lipsa de interes a unor cadre didactice in urmarirea
modificarilor legislative noi aparute; Unele disfunctionalitati in receptarea
modificarilor legislative de cétre beneficiarii procesului de educatie (elevi,
parin{i); Inerfia, rutina susfinuta de slaba motivare a unor cadre didactice pentru
atingerea standardului profesional, Lipsa de interes a cadrelor didactice in
cunoasterea aspectelor noi legate de calitatea actului educational, a
descentralizarii invatamantului;

RESURSE UMANE Incadrarea cu personal didactic

Cadre Debutanti/  Grad didactic Grad didactic Grad didactic Pensionari

didactice suplinitori  definitiv 11 I -
Educatori — 3 - - : 3 -
Invatatori - 7 1 1 1 4 —
Profesori - 8 2 1 2 3 -

- In anul scolar 2018-2019, Scoala Gimnaziala Nr.1 Dobrin a functionat cu
un numar de norme didactice 22,73 din care didactic auxiliar 1 si nedidactic 5
comparativ cu anul scolar 2017-2018, la nivelul scolii a existat un numar de
norme diactice de 23,69.

Gradatii de merit: 2 cadre diactice: director Petran Delia Monica/ profesor
Ros Aurica

Incadrarea cu personal didactic auxiliar

in Scoala Gimnaziald Nr. 1 Dobrin exista 0,5 norma de secretariat, 0.5
normd administrator financiar.

Incadrarea cu personal nedidactic

In Scoala Gimnaziald Nr. 1 Dobrin exista 2.75 posturi de ingrijitor si 0,75
muncitor intretinere, 0,5 sofer microbuz;

Elevi, analiza comparativa

In anul scolar 2017-2018 am avut un numar de 128 de elevi, din care 40 la
invatdmantul prescolar, 58 la invatamantul primar, iar 30 la invatamantul
gimnazial.

Numar grupe/clase Numar elevi
prescolar primar gimnazial | Prescolar primar gimnazial
4 7 2 41 57 30
Total clase: 13 Total elevi: 128

Miscarea elevilor 2017/2018

29-




Prescolari Primar Gimnazial
Inscrisi 41 57 30
Plecati --- — o=
Veniti --- - ---
Ramasi 41 57 30

In anul scolar 2018-2019 am avut un numar de 134 de elevi, din care 45 la
invatdmantul prescolar, 61 la invatamantul primar, iar 28 la Tnvatamantul

gimnazial.

Numar grupe/clase Numar elevi
prescolar primar gimnazial | prescolar primar gimnazial
3 7 2 44 59 28

Total clase: 13 Total elevi: 131
Miscarea elevilor 2018/2019
) Prescolari Primar Gimnazial
Inscrisi 44 59 28
Plecati --- - ---
Veniti 1 4 s
Rémasi 45 61 26
UNITATI CU PERSONALITATE JURIDICA
Total 1 din care: ¢ 1 scoald cu clasele [-VIII
Nr. |Mediu | UNITATEA | Scolistructuri arondate Efective
Crt |lrural | PJ
Scoala Scoala ~ Gimnaziala  Nr.l. |23+26 =49
Gimnaziala Dobrin
Nr.1. Gradinita cu PN Dobrin 17
_ Scoala primara Doba 17
Dobrin Gradinita cu PN Doba 13
Scoala primara Verveghiu 16
Gradinifa cu PN Verveghiu 15
Scoala  primara  Sincraiu- |5
Silvaniei

Situatia privind rezultatele la invatatura an scolar 2018-2019:

| Clasele pregatitoare - IV

| Clasele V-VIII
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TOTAL ELEVI 01 TOTAL ELEVI 28
PROMOVATI 60 PROMOVATI 26
REPETENTI 1 REPETENTI -
ABANDON - ABANDON 2
PROCENT 98% 92,85%

Procent de promovare

Clasa Nr. elevi Nr. elevi promovati Procent de promovare
Cls. Preg. 17 17 100 %
Cls.1 11 11 100 %
Cls.II 13 13 100 %
Cls.III 9 9 100 %
Cls.IV 12 11 92 %
Cls.IV 6 6 100 %
Cls. VI 6 6 100 %
Cls. VII 8 7 92 %
Cls. VIII 8 7 92 %
Absente
Clasa Total Absense Absente
motivate nemotivate
Cls. Preg. 7006 77 629
Cls.I 0 0 0
Cls.II 36 0 36
Cls 111 0 0 0
Cls.IV 0 0 0
Cls.IV 159 42 117
Cls. VI 73 22 53
Cls.VII 295 39 236
Cls. VIIL 216 30 186
TOTAL 1487 230 1257

Starea disciplinari

In anul scolar 2018-2019, au fost sanctionati cu avertismente mustrari
verbale pentru numarul de absente sau pentru disciplind un numar de 5 elevi de la
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ciclul gimnazial. Un numar de 5 elevi au fost sanctionafi prin scaderea notet la
purtare intre 9-7; calificativul suficient sau note la purtare sub 7 nu sunt.

In ceea ce priveste directiile si actiunile care au fost intreprinse pentru
diminuarea absenteismului in unitatea noastrd de invatamant, in special la copiii
proveniti din medii dezavantajate si defavorizate, putem mentiona urmatoarele
masuri:

- initierea in mod organizat a unor actiuni comune gcoala-familie, pentru
intercunoastere, in scopul formarii respectului reciproc;

- initierea la nivel de scoald a unor proiecte in parteneriat educafional cu
parinfii, in principal, si cu alfi parteneri educationali pentru valorizarea
capacitatilor intelectuale ale elevilor;

- sustinerea morald a parintilor si accesul la informatie pentru prevenirea i
eliminarea abandonului scolar;

- eficientizarea parteneriatului cu institutiile implicate in problematica
copilului, promovandu-se dialogul intre conducerea scolii $i profesorii diriginti,
profesorii clasei, elevi, parintii elevilor, comunitatea locala , Polifie, CIRAE.

Program de pregitire cu elevii capabili de performanta.

In scoali s-a desfasurat un program de pregatire suplimentara la mai multe
discipline, la ciclurile primar si gimnazial, in vederea eficientizirii demersului
didactic si pregatirii elevilor. Din pacate, nu existd preocupare de pregitire a
elevilor pentru participarea elevilor la cat mai multe discipline la olimpiadele
scolare, indiferent de potentialul copiilor. Se constata o crestere a numarului de
elevi care au participat la concursuri scolare in acest semestru. Disciplinele de
concurs la care au participat elevii au fost: roména, educatie tehnologica, abilitéti
practice, educatie plastica.

Program de pregitire suplimentara. Pentru clasa a VIll-a, incd de la
inceputul anului scolar a fost afisat un program de pregatire suplimentara la
matematica si la limba romana. Au existat si cazuri de nerespectare a graficului de
pregitire, din cauza indiferentei elevilor, care nu au realizat importanta si
necesitatea unei pregatiri suplimentare gratuite pentru examene.

ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA SI EXTRASCOLARA
1.Holocaustul — ,,Memorie si prezent 2.5 octombrie-Ziua eductiei — ,,Sarbatorim
educatia”- masa rotunda -,,Ziua internationala a educatiei” -,,Copacul educatiei”-
plimbare in naturd,activitate practica -,,Invititoarea mea/educvatoarea mea-model
in viata” -,,Educatie prin activitate gospodaresca”
1.Erasmus in scoala noastra
2 Saptamana educatiei globale- tema ,,Lumea se schimba-NOI?”- fiecare scoald
din structuri a desfasurat activitati diferite avand la bazd aceastd tema . -
,.Schimbarea vine din NOI” -,, Cum ne hranim? natura inseamna viati,viata
inseamna natura” -, Atitudine pentru lumea noastra™



3.Sa ne distram de Halloween!

4. Sarbatorim CENTENARUL —Proiect de parteneriat educational CENTENAR
2018 intitulat ,,Unirea — Visul implinit al roméanilor”.In cadrul acestui proiect sau
desfasurat urmadtoarele activitati: - deplasare in comuna Chiesd unde s-a
prezentat un progam artistic specific,in prezenta altor sase scoli si a comunitatii
locale. - program artistic sustinut de elevii din Scoala si Gradinita Dobrin, la
caminul cultural din Dobrin, in prezetta comunitatii locale si a elevilor din toate
scolile structuri. Alte activiti dedicate centenarului au fost: - , Fotograful MARII
UNIRI,, -prezentare PPT -Expozitie ,,Centenar” -,,Decembrie-zi de importanta
nationald” -,,1 Decembrie — ziua Romaniei”

5 .Activitati de eductie juridica —cls. V-VIII - Piramida alimentelor

6.Inscrierea si transmiterea lucrarilor la concursul national - Fotograful naturalist:
LUMEA IN IMAGINI 9. 15 ianuarie — Cu Eminescu de Ziua Culturii Nationale
10. Participare la olimpiada de limba si literatura romana faza locala
11.Activitati, inclusiv o excursie la Cluj Napoca ,in cadrul proiectului ,,Scrisori
pentru MOS CRACIUN”- realizat in colaborare cu Biblioteca Dobrin si
Vodafon.Elevii au primit cadouri deosebite sisubstantiale.

12.Activitati in cadrul parteneriatului cu Fundatia ,,Mereu Aproape,, in cadrul
campaniei ,,Lasati-ma sa invat”

13. Proiect ,,ZICI CA SA STIM,. - realizat in colaborare cu biblioteca Publicd
Dobrin, si Romtelekom.

In cadrul clubului ,,IMPACT”, o parte din elevi au desfasurat sdptamanal
diverse activitati educative, conform unui program stablit cu partenerii — Fundatia
,Noi orizonturi” si Biblioteca Publica Dobrin. Lectii demonstrative au
sustinut:Prof ROS AURICA - consiliere/Prof HEBE DANIELA - matematica

PUNCTE TARI: -implicarea mai multor elevi si cadre didactice in
activtiati/proiecte/parteneriate -implicarea paritilor in sustinerea unor materiale
necesare activitatilor -constientizarea elevilor privind importatta aprecierii la nivel
judetean sau national a actiunilor si activitatilor proprii. PUNCTE SLABE: -
Insuficieta resurselor materiale pentru a diversifica activitatile -Insuficienta
implicare a parintilor si a autorittilor locale in sustinerca activitatilor extrascolare
-Scaderea lipsei de interes a parintilor dar si numarul mic de elevi existenti in
scoala

OPORTUNITATI: - Cresterea prestigiului scolii in ochii comunitati
locale: - Descoperirea unor abilitati artistice,practice , deosebite , la elevi -
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si a spiritului competitiv la elevi -
Cunoasterea de noi orizonturi i oportuniti pentru viitor

AMENINTARI: - plafonarea diversitatii activitatilor desfasurate din lipsa
de sustinere materiala ,si multa documentatie de intocmit- ex.excursiile si nu
numai.

Privitor la Compartimentul de prestatii si servicii sociale pot sa va spun
urmatoarele : Pe anul 2019 au functionat  doua servicii din cadrul
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Compartimentului de prestatii i servicii sociale g1 anume:

» Informare, consiliere si suport pentru prevenirea sau limitarea unor

situatii de dificultate sau vulnerabilitate

> Ingrijire la domiciliu pentru persoane cu handicap

In domeniul asistentei si protectiei sociale, in anul 2019, s-a urmarit
rezolvarea nevoilor sociale si a problematicii specifice persoanelor aflate in
situatie de risc.

Datoritd fenomenului de sdrdcie, accesul persoanelor defavorizate la
asistenta sociala capata proportiile unui sprijin indispensabil chiar §i atunci cand se
dovedeste un sprijin temporar.

Prin politica sociala aplicata se urmareste responsabilizarea fiecdruia pentru
problemele celorlalti, complementar cu responsabilizarea colectivitaii fata de
propriile probleme si fata de dificultatile cu care membrii sai se confrunta.
Persoanele sustinute social nu sunt scutite de asumarea responsabilitdfilor normale
ale membrilor colectivititii. Ele trebuie sd contribuie, in raport cu propriile lor
resurse, la solutionarea problemelor colectivitatii.

Activitatea din cadrul Compartimentului de prestatii §i servicii sociale este
deservita incd din anul 2010 de catre doud persoane cu atributii privind asistenta
sociala si anume Brigan loan Mircea si Modi Rudolf Karoly.

Activitatea serviciilor socialae in anul 2019 s-a axat pe urmatoarele
categorii:

Alocatii pentru susfinerea familiei

Indemnizatii pentru cresterea copilului

Alocatii de stat

Asistenti personali/indemnizatii pentru persoane cu handicap
Venit minim garantat

Anchete

Ajutoare pentru incalzirea locuintei

Tichete sociale pentru gradinita

Din necesitatea imbundtafirii echilibrului social-economic al familiei,
prin sustinerea acesteia in vederea cresterii copilului, in scopul stimularii cresterii
natalitatii $i diminudrii fenomenului de abandon al copiilor, Primaria Comunei
Dobrin, prin serviciul de specialitate are obligatia de a intocmi, verifica s actualiza
dosarele pentru persoanele indreptatite sa beneficieze de acest drept.
® Alocatie pentru sustinerea familiei - 16 dosare;
® Alocatii de stat pentru copii - 11 dosare;

e Concediu, stimulent si indemnizatii pentru cresterea copilului — 12 dosare

Respectarea, promovarea si garantarea drepturilor copilului stabilite prin
Constitutie s-a materializat prin efectuarea Planului de servicii §1 a anchetelor
sociale, responsabilititi ale administratiei publice locale, in urma evaludrii situatiei
copilului si a familiei acestuia. Planul de servicii are ca obiectiv prevenirea
separdarii copilului de parintii sdi, sprijinind accesul copilului si al familiei sale la
serviciile si prestatiile destinate mentinerii copilului in familie.
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In acest sens, s-au efectuat 5 reevaludri, 1 anchete privind instituirea
masurii de plasament copii si 24 anchete sociale.

Sustinand ca persoana cu handicap este la fel de importanta g1 valoroasa
ca orice altd persoand, Primaria comunei Dobrin a asigurat plata a 16 asistenti
personali ai persoanelor cu handicap, precum si plata a 16 indemnizatii/luna
acordate pentru persoanele cu handicap accentuat sau grav.

Valoarea totala pe anul 2019 a acestor cheltuieli se ridica la suma de 618415
lei din care 467113 lei asistenti personali si 231302 lei indemnizatii.

S-au efectuat 43 anchete sociale necesare intocmirii dosarelor pentru
prezentarea la Comisiile de Expertizi Medicald pentru incadrarea intr-un grad de
handicap.

Venitul minim garantat (VMG)

De la inceputul anului si pana la finele lunii decembrie 2019, s-au
instrumentat un numar mediu de 12 dosare pentru acordarea venitului minim
garantat:

In acest sens s-au efectuat urmatoarele activitati:

» intocmire de dosare (efectuare anchete sociale, referate, cerere tip, declaratie
tip, verificare acte necesare aprobarii dosarului, ntocmire fise de calcul),
cumulate de la inceputul anului/ in medie 12 dosare;

» reactualizare acte dosare aflate in platd (intocmire anchete sociale semestrial,
instiintari pentru prezentarea la zi a documentelor necesare pentru
neintreruperea acordarii ajutorului social, referate, intocmire fige de calcul,
verificarea valabilitifii adeverinfelor de venit agricol, cupoane si adeverinte
scolare precum si a altor surse de venit) la dosarele aflate n plata pentru fiecare
lund in parte, conform raportului statistic privind aplicarea prevederilor Legii
416/2001 modificata si completata privind venitul minim garantat a unui numar
mediu de 12 dosare;

» intocmire anchete sociale pentru dosarele de VMG (24 anchete/ 6 luni si 2
anchete la cerere)

» depunerea lunara a tuturor dispozitiilor (repuneri in plata, modificéri cu anchete
sociale, suspendari si incetari) cat si a noilor dosare pe baza de borderou la
AJPIS Salaj(cand a fost cazul)

» intocmire rapoarte statistice lunar privind aplicarea prevederilor Legii
416/2001 privind venitul minim garantat;

» intocmire anexe transmitere AJPIS Salaj
Nr. persoane beneficiare -3 1

Persoane apte de muncad - 8

Persoane scutite de munca -23 (persoane varstnice, persoane cu certificat
medical de la comisia de expertiza medicalda, minori scolarizafi sau pregcolari,
mame cu copii in varsta de pana la 7 ani etc.)

Referitor la acest aspect, s-a elaborat un program de lucrari efectuate de
aproximativ 8 persoane/luna (conform PLANULUI DE ACTIUNI SI LUCRARI
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DE INTERES LOCAL 2019)

Ajutor pentru incilzirea locuintei

Serviciul de Asistenta Sociald a actionat si actioneaza prin anchete sociale
efectuate in randul populatiei pentru acordarea de ajutoare pentru incdlzirea
locuintei, familiilor si persoanelor singure, beneficiare a Legii 416/2001. Pentru
incalzirea locuintei s-au acordat bani pentru lemne in valoare de 3480 lei unui
numdr de 12 familii/persoane singure beneficiare de VMG.

Conform Ordonantei de Urgenta nr. 70/2011, privind acordarea de ajutoare
pentru incilzirea locuintei, precum si a unor facilita{i ale populatiei pentru plata
energiei termice, s-au instrumentat 15 dosare pentru acordarea ajutoarelor de
incalzire a locuintei cu lemne in anul 2019-2019, 15 dosare aprobate, ajutoare
care au insumat 3176 lei.

Alte activitati efectuate in anul 2019

> 8 Anchete sociale solicitate de catre instantele de judecata

» 40 Anchete sociale solicitate de citre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Salaj

» 12 anchete sociale pentru diferite situatii (la cerere)

> 0 pentru copii care sunt beneficiari de tichete sociale pentru gradinita in
cuantum de 50 lei/copil/luna

» Corespondenta Centre de plasament;

» Distribuire de produse de igiena persoanelor beneficiare de VMG si ASF in
cadrul programului POAD

In continuare va prezint raportul anual al Centrului De Informare si Promovare
Turistica Dobrin.

Centrul De Informaresi Promovare Turisticd Dobrin are ca scop facilitarea
accesului la informatie pentru populafia din mediul rural/ mic urban, desfasurarea
activitatilor care vizeaza cresterea capitalului de cunoastere, formarea de resurse
umane competente si stimularea economica, educationala si culturald a comunitatii,
largirea orizonturilor turistice ale comunitatii, dezvoltarea relatiilor turistice cu
zonele invecinate.

Serviciile de care beneficiaza cetatenii in cadrul Centrului De Informare si
Promovare Turistica Dobrin sunt:

» Servicii de informare si comunicare directd prin Internet; activititi de
informare culturald si educationald; personalul din cadrul Centrului De
Informare si Promovare Turistica Dobrin poate sa insoteasca persoanele in
comuna pentru orice cerere de prezentare a obiectivelor turistice.

» servicii de comunicare cu persoane din alte localitafi si/sau din strainatate;,

» informatii despre locuri unde pot fi gésite locuri de vizitare si cazare
turistica |

» Instruiri organizate in cadrul unor colaborari cu furnizori acreditati



» Promovarea intreprinzatorilor locali prin conceperea si tiparirea de pliante
promotionale; promovarea serviciilor si printre comunele din regiune
» Proiectii de filme educative/documentare realizari de succes ale comunitatii
(in colaborare cu Biblioteca Comunala Dobrin)
» Servicii de informare pentru IMM-uri, AF-uri, PF-uri in vederea promovarii
afacerilor s1 a produselor
~ Participari la activitati recreationale din comunitate s1 promovarea acestora
Activititi realizate pe perioada anului 2019
In anul 2019 personalul Centrului De Informare si Promovare Turistica
Dobrin a participat la diverse activitati recreationale si activitati de informare
culturald si educationald din comunitate in colaborare cu Primdria Comunei
Dobrin, Biblioteca Publica Dobrin si Scoala Gimnaziala Dobrin.
S-au oferit permanent, la cerere, informatii referitoare locuri turistice din
tara si modalitati de cazare in respectivele locatii turistice tuturor persoanelor
interesate.

Personalul Centrului De Informare si Promovare Turistica Dobrin s-a
implicat, in colaborare cu Biblioteca Publica Dobrin si in colaborare cu cadre
didactice ale scolii la organizarea in comuna a spectacolului dedicat Centenarului
Marii Uniri in luna decembrie .

Personalul Centrului de Informare si Promovare Turistica Dobrin a facut
fotografii in cadrul evenimentelor si actiunilor de promovare a comunitdtii care au
avut loc in comuna(in colaborare cu Biblioteca Publica Dobrin);

Personalul Centrului de Informare i Promovare Turisticdi Dobrin a
intocmit ethichete autocolante si afise pentru pentru diferitele evenimente care au
avut loc in comuna unde era necesara acordarea acestor diplome(ex. Zilele Satelor
Doba i Verveghiu) in colaborare cu Biblioteca Publica Dobrin si Primaria Comunet
Dobrin);

Personalul Centrului de Informare si Promovare Turistica Dobrin a impartit
pliante, brosuri, DVD-uri tuturor vizitatorilor care au trecut prin comuna si care au
fost interesati de zona noastra.

Mentionam ca personalul Centrului de Informare si Promovare Turistica
Dobrin pe langa atributiile pe care le indeplineste in cadrul Centului mai are s1 alte
atributii cum ar fi :

- responsabil cu achizitiile publice si responsabil cu elaborarea strategiei

nationale anticoruptie, atributii in domeniul serviciilor sociale, serviciul

SVSU Dobrin, incarcarea documentelor pe site-ul comunet.

Va fac in continuare o scurta informare privind activitatea Bibliotecii Comunale
Dobrin.
Colectiile Bibliotecii Publice Dobrin insumeazia un numar de 11.752

volume de carti pe suport fizic , plus cea pe suport elctronic .In decursul anului

33,



2019 au intrat in circuitul biblioteci si au fost iventariate 168 volume noi, titluri
din toate domeniile de activitate,din care 96 bucati finantare publica si 72 bucati
donatie ,in valoare de 2801 lei.

Astfel, in anul 2019, la Biblioteca Publicd Dobrin au fost inregistrate 2912
vizite in scopul imprumutului/consultarii unor documente de biblioteca sau al
utilizarii serviciilor din cadrul Salii de Internet, respectiv 1460 participanti la
diversele programe si evenimente culturale — manifestari, audifii muzicale,
cursuri,piesa de teatru, vizite organizate pentru grupuri de copii, elevi, etc.. Toti
acesti utilizatori au imprumutat la domiciliu sau au consultat in salile de lectura
4584 unitati bibliografice (peste 2500 dintre acestea fiind Tmprumutate la
domiciliu, iar 982 fiind consultate in silile de lectura ale bibliotecii), respectiv au
utilizat Sala de Internet, Sala de lecturd sau, pe intreg anul fiind inregistrate 996
sesiuni Internet.

Biblioteca a desfasurat pe parcursul anului 2019, atat activitati cu caracter
permanent, similare celor desfasurate in anul anterior, cat si alte activitifi impuse
de situatii particulare. Fondul de carte a fost organizat rapid , aproape in totalitate
pe criterii de confinut, conform Clasificarii Zecimale Universale, iar in interiorul
grupelor tematice, in ordine alfabetica, dupa numele autorilor sau a titlurilor.

Inca de la inceputul anului s-au desfasurat diverse activitati in parteneriat cu
institutiile locale, in special cu institutiile de invatamant, pe ideea ca factorii de
modelare a personalitifii umane trebuie sa interacfioneze ca un tot unitar, sub
forma unui sistem bine inchegat, pentru atingerea telului comun: educarea si
formarea copilului. Astfel in vacanta de vara le-am oferit copiilor posibilitatea sa
petreacd in mod cat mai divers, placut si util timpul liber. Am initiat o serie de
activitati menite sa le satisfaca nevoia de joaca, de a fi mereu in miscare dar §i sa
acumuleze o serie de cunostinte. Bineinteles cei mai iste{i au fost rasplatifi cu
diplome sau mici premii. Inceputul anului scolar a fost un bun prilej pentru
familiarizarea copiilor privind utilizarea eficienta a colectiilor si serviciilor oferite
de bibliotecd, normele de imprumut si de consultare a publicatiilor; indrumarea in
folosirea cataloagelor si a lucrarilor de referin{d, in selectarea lucrarilor care le sunt
necesare, fisarea si sistematizarea materialului selectat etc.

De asemenea s-au eliminat din colec{ii documentele uzate moral sau fizic,
deoarece noul spatiu in care ne mutam impune eliminarea din gestiunea bibliotecii
a exemplarelor ce prezintd o stare avansata de deteriorare ce nu mai permite
restaurarea lor si a documentelor perimate care ocupa inutil un spafiu mare §i sunt
o bogata sursa de praf si microbi datorita vechimii.

4.



Si sanu se dea uitarii lucrurile frumoase petrecute in comunitatea noastra
in decursul anului 2019 strangem in cufarul amintirilor toate intamplarile s1
actiunile inedite si frumoase petrecute in mica noastra comunitate Dobrin, 1n acest
an ne-am facut auziti atat pe plan local si national.

Oameni deosebiti ne-au oferit increderea si sprijinul astfel , situatii inedite si
provocatoare pe care le-am intdmpinat cu mare drag si deschidere.

Asadar anul 2019 fiid declarat ,,Anul Cartii in Roménia”> a fost o
sarbatoare continua un rasfat al sufletului si a minti iar fiecare activitate a gravat in
suflet momente pretioase.

-organizarea si marcarea evenimentelor de mare insemnatate :Unirea Principatelor,
Mihai Eminescu Luceafarul poeziei roménesti, Povestile lui Creangd de la
,,Bosdeuca’’etc .

-Ateliere de confectionat martisoare si felicitari cu arta quilling

-Ziua Internationald a Cititului Impreuna -1 Februarie

-1 Aprilie ziua micilor voluntari! Ziua Bund Ziua Micilor voluntari! Actiune de
ecologizare si reciclare la nivelul intregii comunitati implicati fiind voluntarii
mici .Reprezentantii asociatiei Tasuleasa Social au fost 1n vizitd in comunitatea si
ulterior impreuna cu un grup de copii am participat la Ziva Portilor deschise pe 25
Mai si inaugurarea Traseului Via Maria Theresia la Pasul Tihuta judetul Bistrita
Nasaud .

-Eveniment organizat in parteneriat cu Ambasada Amercii, American Councils si
Pentru Prieteni, Voluntariat ecologic in curtea bibliotecii

-Curs formare profesionala in vederea continudrii implementarii proiectului
CODE-KIDS, Fundatia Progres.Copii invata bazele informaticii si codare
-Intdlniri saptamanale cu grupul de copii in cadrul proiectului Code Kids,curs de
formare pentru un membru CodeKids,, Intalnire regionald a cluburilor Code Kids
la Moigrad si Excursie Castru Roman cu membrii activi ai clubului.

-Curs formare organizat la Biblioteca Judeteana Salaj in vederea implementarii
proiectului ,,Ora sa stim”’initiat de Fundatia Progres si Deutsche Telekom Services
Europe Romania. Proiectul se desfasoara pe durata unui an calendaristic si
presupune citirea cu voce tare pe grupe de varstd si realizarea de experimente
tematice.

-intalniri sdpdamaanale cu copii din Clubul Tyny In Actiune .finantat de FNO,in
vederea implementarii proiectului ,,Culori diferite ,dar inimi unite” diminuarea
discrimindrii din jurul nostru.

-1 Tunie 2019 Activitatea ,,Daruieste zambete!’’Vizita la Centrul de palsament din
Cehu Silvaniei



— E vremea Cititului, Initiat de Citim Tmpreuna Romania ,estival de lectura —Joc
lectura si pictura!- Vacanta la Biblioteca

- Rucsacul lui Goethe ,La nivel national Institutul Goethe a pus in circulatie un
rucsac plin cu carti care a circulat in bibliotecile publice incluse in proiect.

- Participarea cu copii de la Clubul Code Kids la Targul de Stiinta, Editia Tech
Organizat de catre Fundatia Progres la Biblioteca Judetena Salaj

-Vizita echipei de Robotica a Liceului Alexandru Papiu Ilarian ,Brainstorms
coordonati de catre informaticianul Loredana Gavris impartasind astfel din
experienta liceenilor privind robotica si activitatile de codare

- Piesa de teatru ,,Povestea lui Andrei’ pusa in scena de trupa de actori Zambirici
,ai Teatrului din Baia Mare

- Intdlnirea Regionala a Liderilor Impact-Cluj-Napoca

- Participare la sedinta anuala a Bibliotecilor Publice

-Campania Jobenul Fermecat- Fa un copil sa zambeascd!” si Fundatier Mereu
Aproape , beneficiari 20 copii din comunitatea noastra ; Activitatea ,,Craciunul
este un dar a lui Dumnezeu!

-Curs de formare organizat de catre Fundatia Noi Orizonturi la Bucuresti

- Intdlnirea membrilor Asociatiei Omenia Fii satului Dobrin si  Directorul
Bibliotecii Judetene Salaj Pop Florica in vederea adundrii de date pentru scrierea
cartii ,,Dobrin ,nume de poveste’’

- Curs de formare profesionala la BJS in colaborare cu Fundatia Progres in vederea
implementarii Proiectului ORA SA STIM

-Organizarea si coordonarea ,,Ateliere Sotron’” Cursuri de formare la Baia Mare in
vederea desfasurarii atelierelor de vara cu grupa de varsta 2-6 ani privind educatia
timpurie in randul copiilor din mediul rural.

Prin tot ceea ce am desfasurat am adresat tuturor o invitafie sincera la
educatie, un indemn pentru noi tofi de a transforma in bine viata noastra aflata in
permanentd schimbare.

Spre final va prezint activitatea la compartimentul de stare civild pe
perioada anului 2019 respectiv al Compartimentului juridic.

Activitatea la compartimentul de stare civila pe perioada anului 2019 s-a
concretizat dupa cum urmeaza : s-au inregistrat un numar de 23 decese, 9 casatorii
si nici un act de nastere; s-au operat un numar de 226 mentiuni pe marginea actelor
de stare civila.

In cursul anului 2019 s-au facut un numar de 3 rectificari ale actelor de stare
civila , 2 proceduri de retraducere in limba materna a numelui sau prenumelui, 1
transcriere.

S-au intocmit 58 de sesizari pentru deschiderea procedurii succesorale.



In anul 2019 s-au adoptat de citre Consiliul Local Dobrin un numar de 56
hotarari, au fost emise un numar de 140 dispozitii de catre primar.

In cursul anului 2019 nu s-a inregistrat nici o hotarare sau dispozitie contestati in
instanta sub aspectul legalitatii si nici nu au fost revocate la recomandarea
Institutier Prefectului Judetului Sala;.

Au fost organizate un numdar de 13 sedinte de consiliu local, 11 fiind
ordinare si 2 extraordinare.

Dosarele de sedinta au fost completate cu toate actele care stau la baza adoptari
hotararilor de cétre consiliu local , precum si legate , numerotate si sigilate.

S-a  asigurat transparenfa §i comunicarea catre autoritafile, institutiile
publice si persoanele interesate a actelor prevazute de lege, in conditiile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare. De asemenea s-a asigurat procedurile de convocare a
Consiliului Local si s-a efectuat lucrarile de secretariat. S-a acordat sprijin i
asistenta de specialitate la redactarea proiectelor de hotarare. S-a acordat asistenta
juridica pentru toate serviciile si compartimentele din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului precum si pentru institufiile si serviciile publice infiintate
prin hotarari ale Consiliului Local.

S-a comunicat ordinea de zi, s-a intocmit procesul-verbal al sedintelor
Consiliului Local gi s-au redactat hotararile Consiliului Local.

Ceea ce priveste activitatea de mobilizare a economiei si pregatirea teritoriului
pentru aparare precum si situatiile de urgenta s-au inaintat toate situatiile solicitate,
s-au actualizat dosarele privind situatiile de urgenta, in numar de 9 .

A fost asigurata participarea la toate formele de pregatire organizate de catre
ISU Salaj.
in anul 2019 s-a participat la toate instruirile organizate, precum si la instruirea
sefului SVSU .

De asemenea in anul 2018 s-au actualizat contractele individuale de munca ,
actele aditionale si celelalte documente necesare completarii $i actualizarii
dosarelor de personal, in conformitate cu prevederile codului muncii; s-au
elaborarat documentafiile privind incetarea raporturilor de munca si a raporturilor
de serviciu , precum si suspendarea raporturilor de munca si a raporturilor de
serviciu ); actualizarea figselor de post si a atributiilor personalului de executie,
evaluarea performantelor profesionale ale personalului de executie din
compartimentele subordonate ; elaborarea organigramei, statelor de funcfit g1 a
rapoartelor specifice catre ANFP gi [TM;

De asemenea s-a tinut evidenta sporurilor de vechime ale angajatilor, acestea
fiind modificate in cazul in care se impunea.

S-a facut evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor pe anul 2019,
intocmindu-se fisa posturilor acestora .

Dosarele profesionale ale angajatilor au fost actualizate, tinute la zi.

S-a raspuns tuturor invitatiilor, sedintelor , convocdrilor din partea organelor
judetene . S-a participat la instruirile organizate atiat in mun. Zalau cat s1 in alte



localitati. S-au inaintat toate situatiile solicitate cu privire la acest domeniu de
activitate .

In cursul anului 2019 au avut loc o serie de controale din partea diferitelor
institutii de stat , printre care amintesc controlul Inspectoratului Teritorial de
Munci, control din partea Starii Civile , Curtea de Conturi Salaj, etc.

S-au inaintat declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici , ale
demnitarilor si ale consilierilor locali.

Ceea ce priveste implementarea controlului intern managerial in cadrul institutiei
s-au intocmit toata documentatia , conform legialatiei in vigoare.

in Registrul electoral s-au facut modificarile, radierile care s-au impus cu ocazia
decesului persoanelor decedate.

in domeniul resurselor umane, in anul 2019 s-a asigurat planificarea,
recrutarea, selectarea personalului, formarea si dezvoltarea profesionald, evaluarea
performantelor profesionale. De asemenea s-a realizat calculul drepturilor salariale
si a obligatiilor datorate bugetului de stat pe anul 2019.

De asemenea s-au organizat doud examene de promovare in grad profesional si un
concurs de angajare a personalului Guard.

Pe parcursul anului 2019, in acest domeniu de activitate, principalele
obiective au fost aplicarea reglementarilor legale din acest domeniu, respectiv
aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public si a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, precum si aplicarea prevederilor
Legii  nr.52/2003  privind transparenta  decizionala in  administrafia
publica,asigurarea liberului acces la informatiile de interes public.

Activitatea administrativa al anului 2019 a fost foarte complexa si pot sa
va spun ca de la an la an este mai vasta, materialul prezentat pe un an de zile, a
cautat sa informeze asupra principalelor probleme socio-economice cu care ne-am
confruntat de-a lungul perioadei analizate si pe care cred ca le-am solutionat pe cat
posibil- tindnd seama de contextul economic si complexitatea problemelor pe care
l-am parcurs .

Vi multumesc pentru rabdarea dvs . de care ati dat dovada si pentru sprijinul
acordat din partea angajatilor Primariei Comunei Dobrin si al Consiliului Local
Dobrin pentru realizarea obiectivelor.

Cu deosebit respect,

PRIMAR
BOGDAN FERENC
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