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Sediul: loc. Dobrin nr. 16, judetul Salaj, cod postal 457120
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CATRE,
INSPECTORATUL PENTRU SITUATll DE URGENT A

"POROLISSUM" AL JUDETULill SALAJ

- Domnului Inspector Sef -

{ CERERE

pentru Avizarea Planului de Pregatire in domeniul situatiilor de urgenfi

Subsemnatul/subsemnata BOGDAN FERENC ISTVAN, cu domiciliul in

judetul SALAJ, municipiuJ/ora;;ul/comuna DOBRIN, sectorul/ satul DOBA,

str. , nr.275, bI.--' sc.--' et.--' ap. ----' codul

postal te1.0260668803, fax 0260668803 e-mail

primariadobrin@yahoo.com, in calitate de PRIMAR _, La COMUNA DOBRIN, in

confonnitate cu prevederile art. 14, din Legea nr. 307/2006 privind apararea lmpotriva

incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului Prefectului nr. 62

din 20.02.2018 pentru aprobarea Planului de Pregatire In Domeniul Situatiilor de

Urgenta Judetean:

Avizarea Planului de Pregatire In domeniul situatiilor de urgenta al COMUNEI

DOBRIN ;

Anexez documentele prevazute de actele normative In vigoare, conform Planului

de pregatire Judetean transmis de catre institutia dvs ..

Data lP 02 20 ij
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA DOBRIN
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 54 .
din 19.02.2019 ..

Privind aprobarea .Planului de pregiitire in domeniu/ situatiilor de argenta in
anu/2019"

Avdnd In vedere :

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata In anul 2008;
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile ~1 completarile
ulterioare;

- Legea educatiei nationale nr.1I20 11, cu rnodificarile ~i cornpletarile ulterioare;
- O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta:
- Protocolul incheiat intre Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Educatiei Nationale nr.

9647/62170/2013 privind pregatirea In domeniul situatiilor de urgenta a copiilor, elevilor si
studentilor din invatamantul national preuniversitar si superior;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 308/1995 privind organizarea si functionarea activitatii de
pregatire in domeniul apararii civile;

- O.G. nr. 129/2000, republicata, privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile ~i
cornpletarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 712/2005 privind instruirea salariatilor In
domeniul situatiilor de urgenta. modificat si completat prin O.M.A.I. nr. 786/2005;

- Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteri ilor de performanta
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare ~i private pentru situatii de
urgenta;

- OIG nr. llIG din 04.01.2019 privind pregatirea in domeniul situatiilor de urgenta a
reprezentantilor institutiilor prefectului, ~i a personalului cu functii de conducere si atributii In
domeniul situatiilor de urgenta din administratia publica locala, servicii descentralizate si
deconcentrate in anul 2019;

- OIG nr. 2/1G din 04.01.2019 pentru aprobarea structurii-cadru a Planului de pregatire in
domeniul situatiilor de urgenta.

In temeiul arlo 68 alin.l din legea I1r.2 j 512001 privind administratia publica locale.

DISPUN:
Art. 1 Se aproba "Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta in anul 2019,

conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta Dispozitie, avand urmatoarea
structura:

1. Baza legala
II. Obiectivele pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta
Ill. Organizarea pregatirii In domeniul situatiilor de urgenta
IV. Planificarea pregatirii pe niveluri de cornpetenta, structuri functionale ~i categorii de

personal
IV.l Centrul National de Perfectionare a pentru managementul situatiilor de urgenta si

Centrele Zonale de Pregatire de Protectie Civila;



TV.2 lnspectoratele pentru situatii de urgenta. comitetele pentru situatii de urgenta, eentrele
operative pentru situatii de urgenta, celulele de urgenta, serviciile voluntare si private pentru
situatii de urgenta, institutiile publice si operatorii economici care desfasoara activitati specifice
In zona de competenta,

V. Planificarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta prin antrenamente. exercitii si
concursuri de specialitate

VI. Temele orientative privind pregatirea serviciilor pubJice voluntare si serviciilor private
pentru situatii de urgenta

VII. Fumizorii autorizati potrivit legii, care organizeaza programe de formare profesionala 111
ocupatii din domeniul reglementat de IGSU

VlII. Evidenta ~i evaluarea pregatirii
LX.Asigurarea logistics si financiara

Art. 2 Seful S.V.S.U., asigura transmiterea prezentei decizii persoanelor, structurilor si
compartimentelor eu responsabilitati in domeniu.
Art. 3. Prezenta dispozitie se cornunica la:

Institutia Prefectului Judetului Salaj
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Porolissum"

( Dosar dispozitii

Primarul comunei Dobrin
BOGDAN FERENC ISTV

~

(
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IV. Planificarea pregatirii pe niveluri de comperenta, structuri functionale I
si categorii de personal 7

IV.1 Centrul National de Perfectionare a pentru managementul situati ilor!
de urgenta si Centrele Zonale de Pregatire de Protectie Civila;
IV.2 lnspectoratele pentru situati i de urgenta, comitetele pentru situati i de
urgenta, centrele operative pentru situatii de urgenta, celulele de urgenta,
serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta, institutiile publiee
si operatorii econonuci care desfasoara activitati specifice in zona de I

( com petenta.

(

P LAN U L DE PREGATIRE iN DOMEi~IUL SITUATIILOR DE URGENTA AL JUDETULUI SALAJ-
2019

ClJPRINS

I. Baza legals _ . 3

II. Obiectivele pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta .
- obiective generale
- obiective specifice

4

III. Organizarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta...................... [5!
- Pregatirea reprezentantilor institutiilor prefectului ~I a personalului cu I

functii de conducere din adrninistratia publica locala;
- Pregatirea mernbri lor cornitetclor judetene ~I locale pcntru situutii de

urgenta, a personalului centrelor operative ~1 celulelor de urgenta, a
inspectorilor de protectie civila, a cadrelor tehnice eu atributii In domeniu1
apararii impotriva incendiilor, a personalului de specialitate CLl atributii In
domeniile apararii irnpotriva incendiilor si protectiei civile, precum si a
personalului serviciilor publice voluntare ~I serviciilor private pentru
situatii de urgenta;
Pregatirea In unitfqi ~i institutii de invatamant.

--------------------------------+----

7V. Planificarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta prin
antrenamente, exercitii ~i concu rsud de specialitate

~-----------------------
VI. Temele orientative privind pregarirea serviciilor publice voluntare si 7
serviciilor private pentru situatii de u rgenta---------------- i
VlI. Furnizorii autorizati potrivit legii, care organizeaza prograrne de 18 II

formare profesionala in ocupatii din domeniul reglementat de IGSU ~

VilI. Evidenta ~i evaluarea pregatirii I 8 I

IX. Asigurarea logistica si financiara
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P LAN U L DE PREGATIRE iN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA AL ,JUDETULLI ~.'\L:\J-
2UI9

I. Baza legaJa
In anuI 2019, planificarea. organizarea ~i desfasurarea pregatiri i personalului

din cadrul autoritatilor, organismelor $i strueturilor eu atributii in dorneniul situatiilor

de urgenta se executa in conforrnitate cu prevederile prezentului ordin, avand la baza

urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 48112004 privind protectia civila, republicata in anul 2008;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor eu rnodificarile ~I

cornpletarile ulterioare:

- Legea educatiei nationale nr.1/201 Leu modificarile si cornpletarilc ultcriourc:

- O.U.G. nr. 2112004 privind Sistemul National de Management al Situariilor de

( Urgenta;

- Protocolul incheiat intre Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Educatiei

Nationale nr. 9647/62170/2013 privind pregatirea In dorneniul situatiilor de urgenta a

copiilor, elevilor si studentilor din invatarnantul national preuniversitar $i superior;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 308/1995 privind organizarea ~i Iunctionarea

activitatii de pregatire In domeniul apararii civile;

- O.G. Dr. 129/2000, republicata, privind Iormarea profesionala a adultilor, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Administratiei si Interne lor nr. 71212005 prh inti instruirea

salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, modificat si com pletat prin
(

O.M.A.I. n r, 786/2005;

- Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 96/2016 pentru aprobarea Critcriilor de

performanta privind constituirea, incadrarea $1 dotarea servieiilor voluntare $i private

pentru situatii de urgenta;

- OIG nr. J!IG din 04.01.2019 privind pregatirca in domeniul situaiiilor de urgenta a

reprezentantilor institutiilor prefectului, ~i a personalului eu functii de eonducere si

atributii 111 domeniul situatiilor de urgenta din administratia publica locala, servieii

descentralizate si deeoncentrate In anul 2019;

- OIG nr. 2/IG din 04.01.2019 peutru aprobarea structuri i-cadru a Planului de

pregatire In domeniul situatiilor de urgenta.

3'9
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P LA N LJ L DE PREGATIRE iN DOMENILJL SITLJATIILOR DE URGENTA AL JLDETULLII S..\LAJ-
2019

11. Obiectivele pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta

(

Il.l. OBfECTIVE GENERALE
- Asigurarea respectarii prevederilor actelor normative si a celorlalte reglernentari

privind managernentul situatiilor de urgenta;
- Cresterea rolului ~i cornpetentei Sistemul de management pentru situatii de

urgenta judetean In gestionarea riscurilor existente In zona de competenta;
Identificarea, evaluarea si anal iza pericolelor potentiale prin apreeierea
probabilitatii de aparitie a lor ~i consecintele pe care Ie presupun pentru viata
oamenilor, mediu si bunuri materiale:

- Inform area populatiei privind pericolcle potentiale de rise, inclusiv la locuinte si
gospodarii si comportamentul de adopiat In caz de incendiu ~i aile siiuatii de
urgenta;

- Perfectionarea actului de management aJ situatiilor de urgenta In CaZ de criza ~i de
rise cu implicatii in coordonarea fortelor ~i mijloacelor de iuterventie:

- Pregatirea pentru interventie a serviciiJor voluruare pentru situati i de urgenta;
- Pregatirea In domeniul sitiuatiilor de urgenta a prescolarilor, elex ilor

f1.2 OBIECTIVE SPECIFICE

(

Operationalizarea Serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta ~i dotarea
corespunzatoare a acestora, functie de riscurile existente si categoria lor;

- Aprofundarea si sistematizarea cunostintelor privind problematica In domeniul
situatiilor de urgenta;

- Interventia oportuna a serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta 'in vederea
protectiei populatiei, a bunuri lor rnateriale, a valori lor culturale si arhivistice,
precum ~i a mediului impotriva efectelor negative a situatiilor de urgenta;

- Inventarierea riscurilor existente pe raza administrativ teritoriala si analizarea lor
In vederea luarii celor mai oportune mas uri de contracarare a efectelor negati ve
ale acestora;
Intocmirea documentelor de organizare si pregatire in conforrnitate eu legislatia
111 vigoare;

- Perfectionarea deprinderilor practice In rezolvarea unor situatii concrete prCCUl11

si redactarea documentelor de conducere a actiunilor de interventie:
lnsu~irea cunostintelor despre metodele si procedeele noi de saJvare a \ ictimelor
In cazul situatiilor de urgenta, dezastrelor sau atacurilor din aer;
Cunoasterea de catre populatie a principalelor modalitati de protectie In diferite
situati i de urgenta sau dezastre;

- Perfectionarea lucrului In echipa.
Aplicarea in practica pregatirii In domeniul situatiilor de urgenta a legislatiei ce
reglernenteaza acest dorneniu de activitaie.

- Folosirea unor proceduri viabile de interventie In cazul producerii situatiilor de
urgenta sau dezastrelor.

-+/9
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P LAN U L DE PREGATIRE IN DOMEI'\ILL ~ITl A TIILOR DE UR(,ENTA AL ,JUDETULlJl SALAJ-
2019

Intocrnirea corecta ~l la timp a documentelor de conducere a actiunilor de
interventie,

(

Ill. Organizarea pregatirii In domeniul situatiilor de tlrgenta:
III.I. Scopuri privind pregatirea in dorneniul situatiilor de urgenta

Organizarea activitatii de prevenire si interventie 111 cazul producerii de situatii de
urgenta in zona de cornpetenta 111 vederea asigurarii unei coordonari unitare, de
natura sa asigure functional itatea optima si eficienta a elcmentelor de dispozitiv
si a capabilitatilor, precum si Ull control real, cfectiv, asigurat de 0 conducere
realizata de persoane cu experienta In rnaierie;
Reducerea numarului situatiilor de urgenta in zona de cornpetenta prin implicarea
factorilor decidenti din adrninistratia pub! ica locals 111 activ itatile de rnonitorizare
permanents ~i evaluarea factorilor de rise. arnenintarilor si vulnerabilitatilor,
precum si coordonarea gestionarii situatiilor de urgenta;
Operationalizarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta ~i indrumarea
activa a personalului din serviciile \ oluntare pentru situati: de urgenia III ceea ce
priveste informarea prevent iva a populaiiei asupra riscurilor cxisterue $i
desfasurarea de activitati specifice In scopul reducerii nuruarului de inccndii la
gospodariile populatiei.
Cresterea rezilientei societatii civile, la nivel local, fata de producerea dezastrclor
naturale si asigurarea unui raspuns prompt $1 eficient al tonelor de irucrx cntie;
Cunoasterea noilor reglemcntari legale aparute in dorneniul situatiilor de urgenta:
Asigurarea pregatiri unitare a copiilor, elevilor si a intregului personal din
unitatile de invatamant pentru formarea unui comportament adecvat In cazul
producerii unei situati i de urgenta;
Dezvoltarea capacitati lor de intelegere ~i de apreeiere a pericolelor generate de
situatiile de urgenta pentru viata si mediu, preeum si al prornovarii atitudinilor si
comportamentelor corespunzatoare In randul salariatilor, copiilor si a populatiei
neincadrate in munca.

(

111.2. Modul de organizare si realizare a pregatirii 'in domeniul situatiilor de
urgenta

Pregatirea In domeniul situatiilor de urgenta In anul :2019 se va realiza pc niveluri
de cornpetenta, structuri functionale ~i categorii de personal, dUP21cum urmeaza:

a. Pregatirea reprezentantilor institutiilor prefeetului si a personalului ell functii de
conducere din adrninistratia publica locala;

b. Pregatirea personalului comitetelor judetcne ~i locale pentru situatii de urgenta, a
personalului centrelor operative si celulelor de urgenta, a personalului component
din cadrul serviciilor publice voluntare pentru situatii de urgenta a inspeciorilor
de protectie civila, a cadrelor tehnice CLl atributii In domeniul apararii impotriva
incendi ilor, a conducatorilor operatori lor economici sursa de rise inclusi in
P.A.R., a conducatorilor institutiilor publice/ operatorilor economic: care

- 2019 -
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P LAN U L DE PREGATIRE IN DOMENIUL SITUATIILOR DE UI~GENTA AL JUDETULL;I SALAJ-
2019

desfasoara activitati specifice In zona de cornpetenta, a personalului clerical ~i cel
asimilat a1 cultelor recunoscute, care are atributii de conducere la nivelul
obieetivelor de cult religioase/parohiale, a salariatilor de la institutiile
publice/operatorii economici, a populaiiei neincadrata In munca a persoanelor
varstnice, a conducatorilor unitatilor de invatarnant, a prescolarilor si elevilor

111.2.1 Pregatirea reprezentantilor institutiilor p,·efectului si a personalului cu
functii de conducere din administratia publica JocaHi : Se va realiza prin cursuri
organizate la Centrului National de Perfectionare a Pregatirii pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta Ciolpani ~i la Centrul Zonal de Pregatire Cluj-Napoca, avand la
baza prevederile DIG nr. JI/G din ()4.()/.2()19 privind pregatirea in domenutl situatiilor
de urgenta a reprezentantilor institutiei prefectului ..si a personalului (_1I f unctii de
conducere si atributii In domeniul situatiilor de urgenta din administratio publica
locald, servicii descentralizate ~"ideconcentrate in ernul 2019.

In.2.1.1 Planificarea seriilor de pregatire a personalului de specialitate de la
institutii publice si operatori economici, servicii publice deconcentrate, regii
autonome si companii nationale, sefi servicii voluntare 111 cadrul Centrului
National de Perfectionare a Pregatirii pentru Managementul Situatiilor de
Urgenta - Ciolpani conform Anexei nr. 2.

In.2.1.2 Planificarea nominala a personalului din administratia publica locala
planificat la pregatire in cadrul Centrului Zonal Cluj Napoca conform
Anexei nr. 2.

ITI.2.2. Pregatirea personalului comitetelor judetene si locale pcntru situatii de
urgenta si a celorlalte categorii de personal nominalizate la pUllctul b. sc .·calizeaza
dupa cum urmeaza:

a) prin programe de fonnare profesionala a adultilor organizate de Iumizori
autorizati In conditiile prevazute de 0. G. I7r.129120()(), rcpublicata, privind formareu
profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza standardelor
ocupationale elaborate si aprobate potrivit legii pentru ocupatiile din dorneniul
reglementat de Inspectoratul General pentru Situati i de Urgenta ;

b) prin convocari, instructaje, instruiri, antrenamente de spccialitate, exercitii
practice si concursuri profesionale organizate de comi tetele pentru situatii de urgenta, de
catre T.S.U. .Porolissum'' Salaj sau de institutiile/operarorii economici la care sunt
constituite structurile respective.

c) prin instruiri, antrenarnente de specialitate, exercitii practice, pe timpul
activitatilor preventive executate irnpreuna CLi inspectia de prevenire.

m.2.3. Pregatirea in unitati si institutii de invatamant cuprinde:
a) instruirea persoanelor eu functii de conducere/directorilor/cadrelor didactice

desemnate sa efectueze pregatirea In domeniu - prin activitati organizate de catre LS.U.
"Porolissum" Salaj;

- ~O 19 -
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P LAN LJL DE PREGATIRE iN DOMENILJL SITUATIILOR DE LJR(;ENTA AL JUDETLLL I ~ALAJ-
2019

111.2.4. Pregatirea populatiei neincadr-ata in munca se instruieste prin participarea la
exercitiile de alarmare publica organizate de autoritatile adrninistratici publice locale,
prin exercitiile de specialitate organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de
urgenta, precum si prin intermediul mass-media ori prin actiunile derulate de
organizatiile neguvernamentale de profil, pe baza protocoalelor incheiate cu
Inspectoratul pentru Situatii de Urgerua .Porol issum" al judetului Salaj.

IIl.2.S. Pentru organizarea eficienta a pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta
localitatile, institutiile, operatorii economici desfasoara urmaroarele activitati:

a) inainteaza Ia Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta .Porolissum' al judetului
Salaj, pana la 22.02.20J 9, Planul de pregatire propria //1 domeniul situatiilor de
urgenta in anul 2019, in doua exemplare. Dupa avizarea de catre inspectorul sef al TSU
Salaj, exemplarul nr. 1 va f restituit pentru a f supus aprobarii prin dispozitia
primarului;

( b) informeaza in scris Tnspectoratul pentru Situatii de Urgenta .Porolissum' al
judetului Salaj, asupra modului de organizare si desfasurare a pregatirii pe raza unitatii
administrativ-teritoriale;

c) organizeaza si conduc activitati de pregatire, conform cornpetentelor legale;
d) asigura participarea personalului planificat la cursurile organizate la Centrul

National de Perfectionare a Pregatiri i pentru Managementul Situatiilor de Urgenta si
centrul zonal Cluj-Napoca;

e) controleaza si evalueaza, prin personalul de specialitate desernnat. dcsfasurarea
activitatilor de pregatire la nivelul localitatii:

f) elaboreaza ~i inainteaza pana la data de 05.12.2019 la Inspecroratul pentru
Situatii de Urgenta Salaj, raportul de evaluare a pregatirii In domeniul situatiilor de
urgenta.

(
IV. Planificarea pregatirii pe niveiliri de competenta, strllcturi functionale SI
categorii de personal (Anexa 1):
IV'] Centrul National de Perfectionare a pentru managementul situati ilor de urgerua si
Centrele Zonale de Pregatire de Protectie Civila;
IV.2 Inspectoratele pentru situatii de urgenta, comitetele pentru situaiii de urgenta,
eentrele operative pentru situatii de urgenta, celulele de urgcnta, serviciilc voluntare ~i
private pentru situatii de urgenta, instituiiile publ ice s: operatorii economici care
desfasoara activitati specifice ill zona de cornpetenta.

V. Planificarea pregatirii In domeniul situatiilor de urgenta prrn antrenamente,
exercitii si concursuri de specialitate conform Anexei nr. 2.

VI. Temele orientative privind pregatirea serviciilor publice voluntare si serviciilor
private pentru situatii de lIrgenta conform Anexei 4.

7/9
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P LAN U L DE PREGATIRE IN DOMEi\iIUL SITt..:ATIILOR DE LRGENTA AL JUDETULUI SALAJ-
'2019

VII. Furnizorii autorizati potrivit Icgii, care organizeaza programe de formare
profesionala 'in ocupatii din domeniul reglementat de IGSLI conform Ancxci 5.

VIII. Evidenta si evaluarea pregatirii:

(

VIII. 1 Evidenta participarii 1a pregatire si a rezultatelor obtinute in urma vcrificarilor
se tine la nive1u1 fiecarei entitati care a organizat pregatirea, de catrc personalul
desemnat sa gestioneze documentatia specifics $1 se inregistreaza printr-un document
distinct.

VIIl.2 Evaluarea programelor de pregatire se real izeaza permanent prin analiza
moduJui de organizare ~i desfasurare a activitatilor si a rezultatelor obtinute de catre
esaloanele care organizeaza pregatirea S8U pe timpul inspectiilor ~i controalelor
efectuate de personalul desemnat din cadrul serviciilor profesioniste peruru situatii de
urgenta, Evaluarea pregatirii In domeniul situatiilor de urgenta la nivelul judetului se

( realizeaza In sedintele comitetelor pentru situatii de urgenta, semestrial, anual sau ori de
cate ori se impune.

RaportuJ de evaluare a activitatii de pregatire cuprinde 111 general urmatoarele:

baza legala a desfasurarii activitatii de pregatire;
obiectivele propuse ~i modul de indeplinire a acestora;
gradul de indeplinire a activitatilor planificate prin planul de pregatire:
organizarea si desfasurarea antrenamentelor de specialitate ~ia exercitiilor;
calificativele obtinute si masura In care s-a asigurat dezx oltarea competcntclor
profesionale ale personalului;
organizarea si desfasurarea programelor de formare profesionala in ocupatii din
domeniul reglementat de IGSU;
gradul de asigurare a bazei materiale ~i documentare;
neajunsuri eonstatate ~i greutati intampinate; coneluzii ~I propunen pentru
imbunatatirea activitatii.

IX. Asigurarea logistica si financiara
Asigurarea logistica pentru dotarea si echiparea structurilor pentru siiuatii de

urgenta se executa pe baza normelor de inzestrare, de catre persoanele j uridiee care au
constituit aceste structuri, avizate de I.S.U. "POROLISSUM" al judetului Salaj ~i
aprobate de prefect.

Finantarea cheltuielilor se asigura, potrivit legii, din bugetul de stat, din bugetele
locale, din bugeteJe institutiilor publice autonorne, ale institutiilor publice Iinantate
integral sau partial din venituri proprii ~i din bugetele proprii ale operatorilor economici.
dupa eaz.

Anexe:

Anexa nr. 1 - Planificarea pregatirii pe niveluri de competenta, structuri
functionale si categorii de personal;
Anexa 111'. 2 - Planificarea reprezentantilor institutiei prefectului, a personalului eu
functii de condueere ~i atributii in domeniul situatiilor de urgenta din administratia

- 2019 -
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P LAN U L DE PREGATIRE iN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA AL JLiDETULUI SALAJ-
2019

publica locala, servicii descentralizate si deconcentrate, la cursurile de pregatire In
anul 2019;
Anexa nr. 3 - Planificarea pregatirii in domeniul siiuatiilor de urgenta prin
antrenarnente, exercitii si concursuri de specialitate:
Anexa nr. 4 - Tematica orientativa privind prcgatirea serviciilor publiee voluntare
pentru situatii de urgenta;
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