Plan de integritate al COMUNEI DOBRIN, JUDETUL SALAJ
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'Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei

Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare 7 Termen | Responsabil " Bugets”
performanta “ de
B | realizare
1.1 Adoptares Ump_mﬁ:E de aderare Reticentd in semnares’ | Document aprobat 16 Conducerea Nu este cazul,
declaratiei de aderare | Transmiterea declaratiei | asumarea documentului  de | Publicare pe pagina | decembrie | institutiei
la valorile ' citre MDRAPFE citre conducerea institutiel web a institutiei 2016
fundamentale, Bari de date |

principiile, obiectivele MDEAPFE
51 mecanismul  de
monitorizare a SNA,
diseminarea sa in |
cadrul  institutiei sl
comunicarea  acesteia
MDRAPFE - -

1.2 Desemnarea | Dispozitie emisa 'Intirzieri in  desemnarea’ | Document aprobat 16 Conducerea Nu este cazul.
coordonatorului s a reactualizarea  componentei | Listd de distributie  decembrie = institutiei

unei persoane | Transmiterea dispozitiel grupului de lucru Baza de date 2014

Em_,.;,.___._mmw:n_ de | primarului/  presedintelui MDEAPFE

mplementarea cétre MDEAPFLE

Stralegier  Nationale _

Anticoruptie 2016 - .

.M*H__m_“...li LA o e _
1.3Consullarea 33 de angajati consultati | Caracter formal al consultarii | Minuta intocmita lanuarie | Conducerea Nu este cazul.
angajafilor in procesul | cu privire la elaborarea Neparticiparea/neimplicarea Propuneri primite de | 2017 institutiel
de elaborare a planului | planului de integritate angajalilor | la angajati | persoanele
de integritate desemnate

pentru
_ | implementarea
SNA . I
1.4  Aprobarea si|Plan de  integritate | Nedistribwirea planulm Plan de integritate Iebruarie  Ceonducerea Mu este cazul,
distribuirea in cadrul | aprobat si diseminat (e- | - aprobat 2017 | Institutiel 7




institutiei a planului de | mail, circulara, sedinti Minuté/circulara/e- Coordonatorul
integritate. precum s | etc) mail/  listd de luare Planului de
publicarea 33 de angajati informafi la cunostinta Integritate/
documentului pe site- | cu privire la aprobarea persoanele
ul institupie planului de integritate desemmate
Modaltatea de informare pentru
a acestora (ex. sedintd, e- implementarea
mail, circulara ete) m SNA
Plan de Integritate
publicat pe site-ul
| Institufiei - -
' 1.5 Identificarea §i | Nr. de riscuri  si | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare | Februarie | Conducerea Mu este cazul,
evaluarea riscurilor si | vulnerabilitati la coruptie | demersului a  riscurilor 51| 2017 institutiei
vulnerabilititilor la | identificate si evaluate Personal instruit insuficient | vulnerabilitatilor la Coordonatorul
coruptie specitice pentru aplicarea metodologiel | corupfie (Anexa A) Planului de
| imstitutieli  pe  baza Integritate’
metodologiel elaboratd persoanele
de citre MDRAPFE desemnate
pentru
implementarea |
SNA
1.6 Implementarea | Nr. misuri de remediere | Caracterul formal al | Raport privind | Permanen | Grupul de [In  functie de|
mésurilor de remediere | Nr. vulnerabilitati | demersului mésurile de |t lucru  pentru | masurile de
| & vulnerabilitatilor | remediate Personal instruit insuficient | remediere a managemeniul | remediere
specifice identificate pentru aplicarea metodologiel | vulnerabilititilor riscurilor  la | identificate.
(Anexa C ) coruptic
1.7 Evaluarea anuvald a | Grad de implementare a | Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este cazul.
modulu de | planului de integritate Neparticiparea/ ncimplicarea | Bazi de date institulie]
implementare a | Masuri  noi  introduse! | angajatilor MDRAPFE Coordonatorul
planului  si  adaptarea | revizuite Planulu de
acestuia la riscurile g Integritate/
vulnerabilitatile  nou persoanele
identificate si] desemnate




rapoartele de |

implementarea

ransmiterea clltre | pentru
MDEAPFE implementarea

SNA .
1.8 Autoevaluarea | Date 51 mformatil | Inexistenja unu mecamsm de | Raport de | Anual Conducerea Nu este cazul.
periodicd a gradului de | colectate  pentru  tofl | colectare unitard a datelor autoevaluare nstitulied
implementare a | indicatorii cuprinsi  in Coordonatorul
masurilor de | inventar Planului de
transparenti Integritate’
nstitutionala 5l persoanele
prevenire a coruptiei desemmnate
(Anexa 3 la SNA - pentru
inventarul masurilor) implementarea

SHNA
1.9  Participarea  la | Rapoarte anuale Transmiterca de date | Raport anual Anual Conducerea Nu este cazul.
activitajile de | Nr persoane/institutie | incomplete sau cu intarziere | Minute reuniuni institutiei
coordonare si | participante la reuniunile | Caracterul formal al | Liste participanti Coordonatorul
monitorizare a SNA si = platformei de cooperare | demersului Planului de
transmiterea | Nr. persoane/institutie Integritate/
contributiilor  anuale | participante la misiunile _ persoancle
citre MDRAPFE tematice de evalvare desennate

pentru

implementarea

_ SNA

1.10  Realizarca pe | Sectiune distinctd creatd | Intarzieri in actualizarea | Pagina  web  a | Anual Conducerea | Nu este cazul.
pagina de internel a | pe website informatiilor institutiel institutiei
institufiei  a  unei | Numar de  materiale | Intirzieri in realizarea Coordonatorul
sectiuni dedicate | publicate sectiunil’! incdrcarea cu date a Planului de
domeniului integritate sectiunil cauzate de Integritate/
in care vor fi publicate: supraincircarea cu alte sarcini persoanele |
declaratia de aderare, a personalului implicat desemnate
planul de integritate, Lipsa personalului specializat pentru




mﬁﬂ_u_m..m_...m..___._mﬁﬂ_

SMNA
informatii. exemple de
bune practici, n
domeniu etc | - A
1.11 Intensificarea | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Programul de | Permanen | Conducerea MNu este cazul.
activitatilor de | Nr.  functii  sensibile  demersului | dezvoltare alt mstitugie
implementare a | inventariate  {din care Personal insuficient instruit in | sistemului de control
sistemulul de  control | functii - sensibile la | acest domeniu intern/managerial _
intern/managerial coruptie) Proceduri de lucru
Gradul de conformitate a aprobate
sistemului  de control Functii sensibile
mtern/managerial | - inventariate
| Registrul riscurilor |
Raport asupra
sistemulul de control
intern/managerial la
data de 31.12..... _
1.12  Elaborarea si | Nr, proceduri elaborate Caracterul formal al = Proceduri elaborate  Permanen | Conducerea | Nu este cazul.
implementarea la | Nr. proceduri | demersului Procese verbale |t imstitutiei
nivelul institutiel  de | implementate Intarzieri in realizarea | intilniri Coordonatorul
procedurt  de  sistem | Nr. proceduri revizuite! | procedurilor cauzate de | Lista difuzare - Planulwi de
privind indicatorii | armonizate supraincarcarea cu alte sarcim | Rapoarte Integritate/
anticorupiie {procedura a personalului implicat persoanele
privind declararea | desemnate
averilor, Iransparenta pentru _
decizionald, acces la _ implementarea
informatii, date SMNA
deschise, declararea
cadourilor, cvitarea

sttuatiilor de conflicte
de interese s1 a
cazurtlor de
incompatibilitati,




avertizarea in interes

public etc)’
1.13 Elaborarea/ | Cod de conduita elaborat, | Caracterul tormal al | Rapoarte elaborate Permanen | Conducerea ' Nu este cazul.
actualizarea/ diseminat si implementat | demersului Lista de luare la|t institutiei
implementarea codulw Grad scizut de participare/ | cunostint dl Coordonatorul
de conduitd la nivelul implicare  a angajapilor in | prevedertlor codului | Planului de
institufiei si a unitatilor procesul de elaborare/ | de conduita Integnitate/
subordonate actualizare a documentului Avizier institufie . persoanele
Pagina de internet a desemnate
institutiei pentru
Chestionare de implementarea
_ evaluare a gradului SNA
de  cunoastere a
prevederilor codului
aplicate personalului
1.14 Implicarca activi | 2 sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de informare a | Procedurd  privind | Permanen | Conducerea Nu este cazul,
a persoaneleor | 2 activitifi de informare | personalului de a se adresa | consilierea elicd a |t institujiel
responsabile in | a personalului din cadrul | consilierului de etica funcfionarilor Persoane
activitdfi de consiliere | instituliei cu privire la | Resurse financiare insuficiente | publici responsabile
a personalului | normele de etica pentru indeplinirea activitatii = Raport privind .
institutiei 8 funclionari publici care | si asigurarea accesului la | respectarea normelor
au fost informati prin | pregitire profesionald de conduita

intermediul actiunilor de
informare in  domeniul

normelor de conduita

Nr. functionari publici
care au solicitat
consiliere eticd

Nr. spete care au
constituit obiectul

consilierii etice
2 raportari cu privire la

respectarea normelor de |

condunia

*nexa 3 la Strategia Nationald Anticoruptie 2016 - 2020




1.15 Implementarea, la

Nr. regulamente interne

Neintelegerea conceptului de | Site-ul institutiei Permanen | Conducerea Nu esle cazul,
nivelul mstitutiei | armonizate cu | avertizare n interes public™ | Cutie postala L institutiel
publice a unui sistem | prevederile legii Nedesemnarea persoanel/ | Nr. alocat de up tel- |
de avertizare (“whistle- | Nr. de proceduri | structurii care si primeascd | verde Adresa e-mail
blowing™) a | elaborate avertizirile in interes public dedicata
iregularitafilor  §1  a | Nr. averlizdri In interes | Neimplementarea
posibilelor  fapte  de | public depuse mecanismulul cu privire la |
coruptie Tipuri de fapte asupra | protectia  avertizorvilor  de
(Ex: cutie postald, nr. | carora s-au  facut | integritate
alocat de tip tel-verde, | avertizari  in  interes | Lipsa  de  incredere  a
adresa e-mail dedicatd) | public personalului’  cetdtenilor cu
privire la protejarea identititi
celui care semnaleazi nereguli B
1.16 Implementarea de | Instrument privind | Lipsa resurselor financiare si | Documentul prin | Decembrt | Conducerea In  functie de
sisteme  unitare  de | managementul  calitdtil | umane care este acordatd | e 2020 institutiel dimensiunea
management al calitifii | implementat certificarea organizafiel  (se
(tip ISO, CAF) pot utiliza resurse
proprii sau
finantari
. g L : nerambursabile)
1.17 Sporirea | Procedura internd | Lipsa resurselor financiare si | Procedurd Permanen | Conducerea In functie  de
instrumentelor/ elaborati si aprobat umane operationald t institutiel dimensiunea
mecanismelor de | Procedura internd | Nerespectarea procedurii  de | Sistem de Comisie organizatiet (se
control In organizarea | implementata citre personalul desemnat in | monitorizare COncurs pot utiliza resurse
examenelor/ | Nr.  de  sitwatii  de | comisiile de concurs audio/video proprii sall
concursurilor de | incalcare a normelor Inregistririle finan{dri
promovare/  recrutare | Nr. contestatii depuse andio/video | nerambursabile)
(Ex: inregistrari audio’ | Sistem de monitorizare T, contestalil
video) audio/video functional | respinse’ solutionate
favorabil
1.18 Revizuirea si | Nr. proceduri | Nealocarea resurselor necesare | Acte administrative | Permanen | Conducerea Se wva estima in
' simplificarca administrative {bugetare si umane) adoptate in acest |t institutiei functie de
procedurilor simplilicale intarzieri in  procesul de | sens Persoane procedura
administrative inclusiv | Nr. de servicii publice | achizitit s1 implementare a | Pagina wch a desemnate simplificata si




institutiei

Timpul de furnizare
a serviciului public
furnizat online
Rapoarte
aclivitate

de

tehnologia

care
urmeazi a fi
utihzatd  (se  pot
utiliza ICsUrse
proprii sau
finantari

nerambursabile)

Site-ul institutie]
Platforime

Permanen | Conducerea
t institutiel

| Persoane
desemnate

Nu este cazul.

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor

Surse de verificare

— e |

prin  dezvoltarea i | furnizate online diferitelor solutii informatice
utilizarea solutiilor e-  Nr. utilizator Cunostinie  insuficiente  la
administratie in | Frecventa utilizérii nivelul  angajatilor  pentru
vederea furnizarii | Nr.  de  certificate  si | realizarea unei  astfel de
serviciilor publice | autorizatii erise | masuri
online (Ex: eliberare | trimestrial prin folosirea | Acces limitat la internet
autorizatll/  certificate | non tehnologii
online) |
1.19  Inrolarea la | Nr. de solutii accesate Lipsa infrastructurii tehnice si
solutille existente de | Nr. de servicii furnizate | a personalului specializat
tip e-guvernare, e- | prin intermediul | Sistem informatic
administrare  si e- | platformelor electronice | neperformant
justitie ca platforme de | Nr.  de wutilizatori  ai | Acces limitat la internet
accesare a serviciilor | serviciilor publice online
publice  de  cdtre | incarcate
cetateni [Ex: g- | Nr. de proceduri
gUVErnare.ro, incarcate in platforme’
ghiseul.ro ete.) h_
- publice
Masuri Indicatori de Riscuri
performanti
2.1 Organizarea’ | Nr. programe derulate/ | Resurse financiare insuficiente
derularea/  asigurarea | activitati de formare Grad scézut de participare
participarii la | Nr. participanti

programe de crestere a
gradulul de
constientizare s a
nivelulw  de  educatie
anticoruptie a
personalulul propriu si
a celui din structurile

Nr. module de  curs
derulate
N, certificate de
participare

Rapoarte de
activitate

Liste de prezenta
Certificate de

participare/ absolvire

“Wor fi identificati alfi indicatori in functie de tpul platformei la care s-a ficut inrolarea.

Termen Hesponsahil Bupget -
de

realizare .

Permanen | Conducerea Se va estima in |

t institutiei. functie de numérul
coordonatorul | participantilor,
planului de | continutul
mtegritate programulu

ele.se pot utiliza
resurse Proprii sau
finantari
nerambursabile)




subordonate: (ex:
sesiumi de  instruire/
intdlnir/  grupuri  de
lucru in domenii ca:
achizifil publice, etici,

consiliere eticd,
management financiar,
resurse umane,
discipling in
constructii.

transparentd, acces la
mformatit de interes
public, declararea
averilor, conflicte de
interese,
mcompatibilititi,

| sistem de  control
intern-managerial,
declararea cadourilor,
pantouflage,
avertizarea in interes
public, IT etc)

2.2 Asigurarea
diseminarii de
informatii privind

riscurile si conseciniele
faptelor de coruplie sau
a  incidentelor de
integritate. Punerea la
dispozitia angajatilor a
unor indrumare
legislative, ghiduri si
culegeri de spete, in
domeniul  conflictelor
de ~ Interese/

Nr. de angajaji care au
fost informati

Nr. informari transmise
Nr.  ghiduri/  brosun/
pliante elaborate

Tratarea cu superficialitate a

activitdfii de  diseminare a

informatiilor

Intarzieri cauzate de
suprainciircarea cu alte sarcini
a structurilor responsabile
Accesul limitat la culegen de
spete, ghiduri ete.

Note de informare

- Ghiduri

Brosuri

Phante

E-mailuri transimise
Liste de difuzare
Fisiere publicate pe
Intranet

| Permanen | Conducerea Se wva estima In
t institufiei functie de numarul
Persenalul angajatilor, a
desemnat modului de

diseminare ([ormat
fizic/  electromic/
mail), a tipului de
material
(ghid/pliant/brosur
4) ete(se pot utiliza
restrse proprii sau
finantan
nerambursabile)




incompatibilitagilor  si

[aptelor de coruptie

sdvarsite de persoane

din administratia |

publica S : | :

' 2.3 Organizarea  de | Nr. campanii derulate Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de | Permanen | Conducerea Se va estima in |
campanii de informare | Tipuri de mesaje Grad scazut de participare a | activitate t mstitutiel | functie de tipul de |
publicd/ dezbateri/ | Evolutia percephier | cetitenilor ' Sondaje de opinie - Coordonatorn! | campanie,
consultiri/ sesiuni de | privind  coruptia  la | Lipsa  interesului  pentru Ewvaluiri post- | planului de  dimensiunea,
informare/  conferinte | nivelul UAT dialogul cu  reprezentantii | campanie . integritate grupul (intd ete.(se
de presd in vederea | Nr. intdlniri/ dezbateri/ | comunititii locale/ cetitenii Site-ul institutiei pot utiliza resurse
cresterii  gradului  de | consultiri Minute proprii saul
constientizare si  a | Nr. participanti din partea Rapoarte activitate | finantdri
nivelului de educatie | comunitatii locale | nerambursabile)
anticoruptie in rindul | Tipuri  de  subiecte
cetatenilor, precum si | abordate
cu privire la drepturile | Nr. recomandari rezultate
si cbligatiile pe care | Nr. si tipuri masuri
acestia le au in raport | adoptate
cu institutia _ | -
2.4Punerea la | Nr. sesizri primite Fesurse umane si financiare | Site-ul institugiei Permanen | Conducerea Necesar doar in
dispozifia publiculwi a | Tipul faptelor asupra | insuficiente Registrul de sesiziri | t institufiei cazul |
unor  moedalititit.  de | cfrora se fac sesizin Formulare ' publice implementarii unwi
evaluare a gradului de | Tipul masurilor Raport de activitate - Compartiment | sistem online,
satisfactie a cetiilenilor | administrative dispuse ul de

| cu privire la conduita | Nr. sesizari la comisia de | comunicare cu
functionarilor/ disciplind . publicul
personalului s1 | Nr. chestionare aplicate |
calitatea serviciilor |
oferite (formulare,
registru de  sesizin,
sesizéri on-hine) .

2.5  Derularea  de | Nr. campanii de | Nealocarea resurselor necesare | Pagina web a | Permanen | Conducerea Se va ¢stima in
campanii de | constientizare derulate (bugetare gi umane) institutiei t mstituliei, functic de tipul de
constientizare, | Nr. de dezbateri publice | Nivel scdzut de interes si | Rapoarte de | coordonatorul | campanie,




_ .-._
organizarea de

organizate participare a cetilenilor activitate planului de | dimensiunea,
dezhateri publice | Nr. bune practici Presa locali Cintegritate orupul fintd etc.(se
periodice cu privire la | diseminate pol utiliza resurse
prevenirea coruptiei si proprii Sl
promovarea  bunelor finantin
practici anticoruptie | o | - nerambursabile)
| 2.6 Realizarea wunor | Nr. protecoale de | Nealocarea resurselor necesare | Pagina web a Conducerea Se va estima in
proiecte/ activititi | colaborare incheiate (bugetare s1 umane) institutiel Permanen | institutiei, functie de !
avind ca  obiectiv | Nr. de proiecte/activitifi | Nivel scédzut de | Rapoarte de | t Coordonatorul | activititile
| prevenirea  coruptiei, | derulate participare/implicare a | activitate | planului de | projectului.
promovarea eticii, | Nr. si gradul de implicare | reprezentantilor UAT-ului Presa locali integritate
imtegritdtii - §i bunei | a reprezentaniilor Rezultatele |
guverniri in parteneriat | societdtii civile in proiectelor/activitatil
cu societatea civild proiecte/activititi or e
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen | Responsabil Buget
performanti de
. B realizare o
B Asigurarea | Numar  de  informatii | Resursa financiard | Pagina de internet a | Permane | Conduceres In functie de
functionalitatii  site-ului | publicate insulicientd Personal | instituties ni institutiel complexitatea site-
mstitugiei, publicarea si | neinstruit ului, se pot utiliza
actualizarea periodicd a [ Numir de structuri care | Cetiteni neinteresai Adrese Compartiment | surse proprii sau
informatiilor publice | incarcd  informatii  in ul informatic! | finaniari
| destinate cetdtenilor website E-mail-uri achizitii | nerambursabile.
3.2 Aducere la | Agenda de lucru publicata | Furnizarea cu intdrziere a | Pagina de internet a | Permane | Conducerea Nu este cazul.
cunostintd publica, prin | Numadr aparitii zilnice informatiilor cuprinse in | institufiei nt institutiel
intermediul site-ului agenda Personal
institutiel, a Agende1 de ' supraincdrcat cu  sarcini
lucru Al Acces limitat la internet | Responsabil
Primarului/Viceprimarul Cetileni neinteresati desemnat
Ui/ Presedintelu/ | pentru
Vicepresedintelui aplicarea Legii
Consiliului Judetean nr, 344/200]

10



i

3.3 Asigurarca s
imbunititivea  accesului
la informatii de interes
public s ehicientizarea
activitailor aferente

MNumdrul s tipul  de
informatii de interes public
Cpublicate  din proprie
initiativa
Lista cu  informatiile
publice din oficiu
Rataderaspuns
| lasolicitdride  informafii
(numar de
rispunsurinumardesolicita
1)

INumér rapoatrte de
evaluare a implementarii
Legii nr. 344/2001

Numidr rapoarte de
activitate ale institutiei

de__m:E_amﬁ_._&mﬁm
pentru cetateni

MNumar de sanctiuni
dispuse pentru incalcarea
obligagiilor de transparenta
decizionali 81 de
asigurare a accesulul la
informatii de interes public
prin  publicarea acestora
din oficiu

Rata de contestare in
instantd a decizilor san

Furnizarea cu intarziere a
informatiilorsolicitatedeca
tre cetdtent

MNeaplicarea  sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea  obligafiilor

legale privind accesul la
informatii de interes public
si a celor privind
{ransparenta

Pagina de internet a @ Permane

instituties

Statistica furnizatd in
procesul de
autoevaluare a
masurilor preventive

Rapoarte de
¢valuarea
implementani  Legii

nr. 5442001

Rapoarte de activitate
ale institutie
publicate anual

Raport evaluare a
cadrului legislativ si
institutional  privind
transparenta (parte a

sistemulul misiuni
tematice din  cadrul
sistemulul de
monitorizare SNA)

Rapoarte de audit

Hotardri judecitoresti

11t

Conducerza
| institutiel

Responsabil

Cdesemnat
pentru

nr.544/2001

aplicarea Legii |

Mu este cazul,




misurilor adoptate

Rata de Implementare a
recomanddrilor cuprinse in
rapoartele anuale

3.4 Asigurarea
respectirii  prevederilor
legale in ceea ce priveste

Ctransparenfa procesului |
decizional i legislativ. |

MNumir proiecte de acte
normative postate pe site-
1l institutied

Numir consultiri publice
organizate

Numar propuneri primite
din partea publicului

Numar rapoarte de
evaluare a implementarii
Legii nr, 52/2003 publicate

Numarul st tipul  de
sanctiuni  dispuse  pentru
incalcarea obligatiilor
prevazute de Legea nr.
52/2003

3.5 lransmiterea  in
direct saun Inregistrarca
sedintelar Consiliului
Local/Tudetean in
vederea transmiterii lor
cétre public online/TV

Furnizarea cu intirziere a
informatiilor

solicitated

ecdtre cetiteni
| Neaplicarea  sancliunilor
- disciplinare pentru
| nerespectarea obligafiilor

legale privind accesul la
informatii de interes public
si a celor privind
fransparenta

Numéir de sedinte ale
Consiliului Local/Judetean
inregistrate in  vedereca
transmiterii lor citre public

e

Neinregistrarea  sedintelor
Consiliulu Local/Judetean

Pagina de internet a | Permane | Conducerea Nu este cazul.
institutiei nt institutie]
Statistica furnizata in | Responsabil
procesul de desemnat
autoevaluare | pentru
aplicarea Legn

Rapoarte de | nr. 32/2003
evaluarea |
implementérii  Legii |
nr.52/2003 |
Minute ale sedingelor
de consultare
organizate

_

|

|
Pagina de intemet a _ Permane | Conducerea In functie  de
institutie | nt institufiei modalitatea de
Post de televiziune | ransmitere: online
local  si contract Responsabi] san media.
aterent desemnat

pentru

aplicarea Legii
nr, 52/2003

Compartiment

ul Informatica
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3.0 Publicarea | Nr. de seturi de date | Nealocarea resurselor | Pagina web a | Permane | Conducerea Nu este cazul.
informatiilor de interes | publicate in format | umane si financiare. mstitufie nt instituiei,
public in format deschis | deschis.” m persoangle

Lipsa interesului  pentru responsabile

publicarea informatiilor in desemnate

format deschis

Inexastenta unei  pagini

. web a institutiei - ) ) . |

3.7 Publicarea | Nr. de informatii publicate | Lipsa resurselor financiare Pagina web a | Permane  Conducerea Nu este cazul,
informatiilor de interes si umane institutiel nt institutiei,
public conform persoanele
standardului general din responsabile
Anexa 4 si Anexa 5° la desemnate
SNA .
3.8 Publicarea de seturi | Nr. de seturi de date | Nealocarea resurselor - Portalul data.pov.ro Permane | Conducerea Nu este cazul,
de date pe portalul | publicate  pe  portalul | umane si financiare. nt institutied,
data,gov.ro data.gov.ro Lipsa persoanele

informatiilor/cunostinjelor responsabile

in domeniu desemnale

Lipsa interesului pentru

publicarea informatiilor in

) | lormat deschis _ .

3.9 Publicarea in format | Informatii  publicate in | Lipsa informatiilor cu ' Pagina web a | Permane | Conducerea MNu este cazul.
deschis a indicatorilor | format deschis care si | privire la intreprinderi; | institutied nt institutiei,
economici i de | cuprinda urmétoarele date: persoancle
performantd (inclusiv a - Lista Lipsa resurselor/ resurse responsabile
bugetelor s1 subventiilor intreprinderilor — la | insuficiente pentru desemnate
primite de la autoritiii carc  statul  este | realizarea acestora.
publice) pentru actionar prin
intreprinderile la  care structuri ale
statul este actionar prin administratici :

‘Datele deschise sunt date intr-un format editabil {ex. doc. xls, ete), ce pot i utilizate in mod liber

se pot giisi la http:/ogp.gov.rof

3Dupa caz, In functie de tipul de institutie,

. reutilizate si redistribuite de citre oricine. Mai multe informatii referitoare la datele deschise




structuri ale publice locale; _ -
administratiel  publice - Datele  financiare
locale” ale intreprinderii; |
- Indicatorii de !
performanta: "
- Contractul de _ |
_ mandat; |
| B - Subventiile primite. | . -
310 Realizarea  pe | Numir de documente in | Intirzieri in publicarea | Sectiune realizatdi - Permane | Conducerea | Nu este cazul.
pagina de internet a | domeniu publicate documentelor Pagina de internet a nt institutiet,
institutiei a unei sectiuni = Pagina de internet institutiei persoanele
cu tema achizifii publice | actualizata periodic Documente in responsabile
unde vor i publicate domeniu publicate desemnate
toate  procedurile  de |
achizitie  publici  si m
contractele incheiate . |
311 Realizarea  pe | Numdr  de  informafii | Intdrzieri in  publicarea | Sectiune realizati - | Permane | Conducerca Nu este cazul.
pagina de internet a | publicate documentelor Pagina de internet a 7 nt institutiei,
institutiei a unei sectiuni | Pagina de internet institutiei persoanele
in care vor fi publicate | actualizata periodic Documente in | responsabile
informatii despre domeniu publicate | desemnate
proiectele  finantate din m
programe nationale/ _
fonduri europene _
incheiate,  aflate  in 7
implementare  si in _
perspectiva - - : ) .
312 Realizarea  si  Numidr de editii  ale | Intdrzieri in  publicarea | Buletin informativ ' Permane | Conducerea Nu este cazul.
difuzarea unui  buletin | buletinului informativ buletinului informativ E-mailuri | nt institutici,
informativ. ~ (electronic/ | Adrese . persoanele
fizic) despre proieclele | responsabile
finantate din programe desemnate

nationale/ fonduri

& Dupa caz,

14




europene, aflate  in - ]
- implementare si In

perspectiva I (S .

3.13  Organizarca de Nealocarea resurselor | Site-ul institutiei Permane | Conducerea Nueste cazul,
intalniri/ dezbateri/ NECesars Minute mt institutiel

consular cu Rapearte activitate

reprezentanti Lipsa interesului pentru

comunitigii locale/ | dialogul cu reprezentantii

cetifenii cu privire la | comunititii localel _

prioritatile comunitatii - celajenil

3.14 Imbunitiirea | Nr. de comunicate de presa | Caracter formal al | Strategii de | Permane | Conducerea Mu este cazul,
strategiilor de documentului comunicare nt institugiei

comunicare pe  teme | Nr. de raspunsuri  la actualizate

anticorupfie cu accent pe | solicitarile mass-media ' Nealocarea resurselor Coordonatorul

gestionarea relatilor cu necesare | planului de

publicul s1 mass-media | Nr. de emisiuni integritate |

3.15  Publicarea  pe | Numér de anunfurl | Intarzieri in  publicarea | Anunfuri Permane | Conducerea Nu este cazul. Se
pagina web a institufiel’ | publicate documentelor Adrese nt institutiei va  calcula  un
presa locald a anunturilor | Nr. publicatii in care apare | Pagina de internet a Persoane buget in cazul in
priving concursurile/ | anunjul institutiel desemnate care publicarea se
examenele de recrutare va face si in presa |
si de promovare _ | - locala.

Obiectiv 4: Conselidarea mecanismelor de control adininistrativ ) -
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil | Buget

| - performanti realizare . i

4.1 Consolidarea | Nr. de angajati raportat  Resurse umane si financiare  Rapoarte anuale de | Permanent | Conducerea | Se va estima in
autonomiel  operationale | volumul de activitate | insuficiente  activitate institutie functie de
a structurilor de control W publice necesarul de
intern  §1 audit  si | Resurse materiale alocate

conglientizarea lactorilor
de decizie de la nivelul
mstitupitlor implicate cu
privire la rolul sistemelor
de control
intern/managerial

Nr. de
formulate/ implementate

recomandari

Sef structurd
audit intern
sef structurd
responsabila

| SCI/M

resursa umana,
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n cazul in care nu exista o structurd de audit si nici nu se poate apela la serviciile de audit din cadrul structurilor asociative, se poate contracta un audit extern.

4.2 Auditarea internii, o | Nr. recomandari formulate | Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit _ La 2 ani Conducerea | Nu este cazul.’
datd la doi ani, a |Gradul de implementare a | Lipsa structurilor de audit | Rapoarte de activitate institufiei,
sistemului/masurilor  de | masurilor preventive | intern _ stractura de
prevenire a coruptiel la | anticoruptie | _ audit intern
nivelul institutiei din  cadrul

| | institutiel o
4.3 Aplicarea de | Nr. de sesizar primite Caracter formal al activitatii | Decizii ale comisiei | Permanent | Conducerea | Nu este cazul.
sanctiuni disciplinare cu | Nr. sesizari solutionate/in | comisiei de disciplina de disciplini institutiei.
caracter disuasiv pentru | curs de solutionare Pregatire/informare comisia  de
incilcarea  standardelor | Nr. si tipul de sanctiuni | insuficientd a personalului disciplind
etice si  de conduitd | dispuse Practica adoptérii celor mai
anticoruptie la nivelul | Nr. de decizii ale comisiei | usoare
tuturor angayatilor de disciplind anulate sau | sanctiuni/mesancliondrii

modificate in instanta

Mr. de persoane care au m

savarsit in mod repetat | _

abateri
4.4, Publicarea/ | Nr. rapoarte publicate/ | Intarzieri in | Raport publicat pe | Permanent | Conducerea | Nu este cazul,
difuzarea periodicd a | difuzate publicare/difuzare | reteaua intranct institutiei,
unuwi - raport  privind | ' Lista difuzare Secretar
sancliunile disciplinare comisie de

. . discipling
}Ea_wﬂ.
4T APrmary)
BOGDAN FERENCISTVAN
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